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TITULOI
Do Centro Universitario, dos seus Objetivos e do seu

Relacionamento com a Entidade Mantenedora.

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede, Natureza Juridica e de sua Missao.

Art. 1° O Centro Universitirio Monte SERRAT, doravante denominado
UNIMONTE, com limite de atuacdo territorial circunscrito aos municipios de Cubatdo, Sao
Vicente e Santos, Estado de Séo Paulo, reconhecido pelo Decreto Federal s/n.°, de 03 de
dezembro de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido e 04 de dezembro de 1997, secéo
I, pagina 28.534, é um estabelecimento de Ensino Superior mantido pela Associacao
Educacional do Litoral Santista - AELIS, entidade de fins filantropicos, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com sede e foro em Santos, Estado de Sdo Paulo
e registrada no Cartorio de Titulos e Documentos, sob 0 n.° 129.917-A — Livro A-3;a0s 19
de maio de 1971.

Art. 22 O UNIMONTE, rege-se por seu Estatuto, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, por este Regimento, pelos regulamentos e atos normativos internos e pela
legislacdo pertinente.

Art. 3° O UNIMONTE tem como missdo promover a educacdo nos diferentes
campos do conhecimento humano, com ética, competéncia, criatividade e compromisso

com a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.

CAPITULO 11

Dos Objetivos

Art. 4.° Sdo objetivos do UNIMONTE:



I- promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, nas diversas areas e modalidades do
conhecimento humano para a criacdo, preservacdo, sistematizacdo e aplicagédo do saber,
com vistas a formar profissionais necessarios ao processo de desenvolvimento do Pais, para
enriquecimento da ciéncia, da tecnologia, da cultura e para a promocéao do bem-comum;

II- formar cidaddos responsaveis para a busca de solugdes democraticas dos
problemas de natureza econdmica,social e politica;

I11- preparar profissionais de nivel superior qualificados nos diferentes campos do
conhecimento humano, capazes de promover o progresso social, da ciéncia e da tecnologia
e o0 enriquecimento cultural pela aplicacdo do conhecimento cientifico e da técnica;

IV- enriquecer a filosofia, a ciéncia, as letras e as artes, lutando pela defesa da
liberdade, da investigacdo, da expressdo, da fraternidade e da paz, segundo 0s preceitos
béasicos da igualdade;

V- contribuir para a efetiva integracao dos cidadaos na vida local e regional, através
do ensino, da pesquisa e da extensdo, no mais elevado nivel, aberta a participacéo a toda a
comunidade;

VI - resgatar os elementos histérico-culturais, promover a defesa do meio ambiente
e sua preservacdo, visando o desenvolvimento em harmonia com a continuidade e o
respeito as caracteristicas locais e regionais.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas funcbes, o UNIMONTE devera
assegurar plena liberdade para o estudo, a pesquisa e a extensdo, buscando a efetiva
participacdo de todos os cidaddos no processo educacional, promovendo a equidade

necessaria a formacdo da cidadania com perfeita integracdo escola-comunidade.

CAPITULO 111

Da Autonomia do Centro Universitario

Art. 5.° O UNIMONTE goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em
suas sedes, cursos e programas de educagdo superior, assim como remanejar ou ampliar
vagas nos cursos existentes, nos termos do Art. 2° do Decreto 5.786, de 24 de maio de 2006
e do disposto no Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, observadas as regulamentagdes

internas pertinentes.



CAPITULO IV

Da Entidade Mantenedora

Art. 6°. A Entidade Mantenedora é responsavel pelo UNIMONTE perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, do Estatuto da Mantenedora e do
Estatuto da mantida e deste Regimento, a liberdade dos Corpos Docente e Discente e a
autoridade prépria dos 6rgéos deliberativos e executivos do UNIMONTE.

Art. 7°. A relagdo entre 0o UNIMONTE e a Entidade Mantenedora se fara através da
Reitoria, 6rgdo encarregado de respeitar os principios filoséficos que norteiam o trabalho
da instituicéo.

Art. 8°. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades do UNIMONTE, colocando-lhe a disposi¢do os bens méveis
e imoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, além de assegurar-
Ihe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira do
UNIMONTE, podendo delega-la no todo ou em parte a Reitoria.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgdos

colegiados que importem em aumento de despesas.

Secao |

Da Tesouraria e da Controladoria

Art. 9.° Os encargos de Tesouraria e Controladoria sdo exercidos pela Entidade
Mantenedora, & qual compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades
desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o or¢camento aprovado

para o exercicio.

Secao Il
Dos Servigos Gerais



Art. 10.° Os servicos de manutencdo, limpeza, portaria, comunicagdo, protocolo,
expedicdo, vigilancia e seguranga realizam-se sob a responsabilidade da Entidade
Mantenedora, funcionando 0 UNIMONTE como fiscalizador da execugédo, do atendimento

e da qualidade dos servicos oferecidos.

TITULO II

Da Administracao
CAPITULO |
Dos Orgéos Gerais

Art. 11 A administracdo do UNIMONTE ¢ exercida pelos seguintes érgaos:

| — Administrag&o Superior:

a) Conselho Universitario;

b) Reitoria.

Il — Administragdo Académica

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) Faculdades e Institutos;

c) Colegiados de Curso;

d) Coordenacdes de Cursos;

e) Orgdos Suplementares.

8 1° Na execucdo de seus trabalhos, a administracdo superior e a administracdo
académica poderdo contar com assessorias especificas, conforme indicacdo de seu titular e
homologacdo do Reitor.

8 2°. O UNIMONTE nos termos da legislacdo em vigor tera autonomia para criar,
desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir os 6rgdos de administracdo acima descritos,
mediante aprovacdo do 6rgdo méximo da administracdo superior, ouvida a entidade

mantenedora e respeitados os ordenamentos deste Estatuto.

Secéo |

Dos Orgaos Colegiados



Art. 12. Os 6rgdos colegiados funcionam e deliberam com a presen¢a da maioria
simples de seus membros, decidindo também por maioria simples de votos, ressalvados 0s
casos previstos no Estatuto ou neste Regimento.

Art.13. As decisbes sdo tomadas por votacdo simbolica, podendo ainda, a juizo do
presidente ou por termo legal, serem tomadas por voto nominal ou secreto.

Art. 14. Néo é permitido voto por procuragao.

Art. 15. Todos os membros dos 6rgdos colegiados tém direitos a voz e voto. Apenas
0 Presidente do 6rgdo colegiado tem direito aos votos ordinarios e de qualidade, estes
exercidos nos casos de empate e restritos a votacao ndo-secreta.

Art. 16. Nos casos de auséncia do Presidente nato do 6rgdo e de seu substituto
regimental, as reunifes dos colegiados realizam-se sob a Presidéncia, pela ordem, do
professor-membro de categoria magisterial mais elevada e mais antigo no magistério do
UNIMONTE e, persistindo o empate, do mais idoso dentre os empatados.

Paragrafo Unico. Havendo eventual substituicio de algum dos membros de 6rgéo
colegiado do UNIMONTE, o substituto cumprird o mandato até o termo previsto para o
representante anterior.

Art. 17. Nenhum membro de érgdo colegiado pode votar em assunto de seu
interesse pessoal, decidindo o 6rgdo, sempre que ocorra tal situacdo, por escrutinio secreto.

Art. 18. Por decisdo do Plenario, o Conselho Universitario pode conservar em
sigilo, restrita 0 seu ambito, qualquer discussdo ou deliberacao.

Art. 19. O Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
poderdo contar com Camaras Assessoras, conforme indicacdo, composicdo e finalidade
estabelecida pelos presidentes destes 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico — As Camaras sd0 6rgdos que assessoram ou subsidiam os 6rgéos
colegiados em suas decisfes, emitindo pareceres relativos as suas areas de atuacéo.

Art. 20. Os orgdos colegiados, nos termos legais, poderdo convocar reunifes
ordinarias, extraordinarias ou solenes, a juizo de seu presidente.

8 1° As reuniBes solenes realizam-se independentes do numero de presentes, por
convocacéo do presidente do 6rgdo, sem necessidade de pauta prévia.

8 2° A convocagdo para as reunides ordinarias é de competéncia do Presidente do

orgdo colegiado.



8 3° As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por
iniciativa propria ou a requerimento de um terco (1/3), no minimo, dos membros do 6rgéo
colegiado, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de excepcional urgéncia.

8§ 4°. As convocagdes para reunides sejam elas ordinarias ou extraordinarias, devem
indicar a pauta dos trabalhos, salvo em assuntos sigilosos, a juizo da Presidéncia respectiva.

8§ 5° Das reunifes sdo lavradas Atas pelo Secretério designado, as quais devem ser
aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 21. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacdo
estudantil pode fazer-se assessorar por um aluno, por ele escolhido, com direito a voz, mas
ndo a voto.

Art. 22. E vedado ao Orgéo Colegiado tomar conhecimento de indicacdes, propostas
ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com os problemas
que Ihe sejam atinentes ou ndo representem interesse do estabelecimento de ensino.

Art. 23.  As deliberacdes de 6rgdos colegiados que tenham sentido normativo
assumem forma de Resolugéo.

Art. 24. O presidente do 6rgdo colegiado podera convidar membros do UNIMONTE
ou da sociedade em geral, para participarem das reunides dos 0rgaos, a titulo de assessoria
ou visita, com direito & voz e ndo a voto.

Art. 25. Os 6rgéos colegiados deverao elaborar e aprovar um regulamento préprio,
na forma de resolucdo, com a finalidade de estabelecerem principios e normas de

funcionamentos especificos.

Subsecéo |

Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 26. O Conselho Universitario, o6rgdo superior de direcdo académica
administrativa e disciplinar do UNIMONTE, é constituido:
I. Pelo Reitor, como Presidente;
Il. Pelo Vice-Reitor;
[1l. Pelos Pro-Reitores;
IV. Pelos Diretores de Faculdades e Institutos;

V. Por 3 (trés) representante dos professores do UNIMONTE;



VI. Por 3 (trés) representante do corpo discente do UNIMONTE;
VII. Por 2(dois) representantes da Comunidade;
VIII. Por 3 (trés) representantes da Entidade Mantenedora;
IX. Por 1(um) representante do corpo técnico-administrativo.
8 1.° Os representante dos professores sdo eleitos entre seus pares para mandato de
2 (dois) anos, permitida reconducéo;
§ 2.° O representante do corpo técnico-administrativo é eleito entre seus pares para
mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao;
8 3.° Os representantes da Comunidade séo designado pela Reitoria para mandato
de 2 (dois) anos, permitida recondugdes;
8 4.° Os representantes da Entidade Mantenedora sdo por ela diretamente
designados para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo;
8 5° Os representantes do corpo discente séo indicados pela representacéo estudantil
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao imediata;
Art. 27. S&o AtribuicOes e competéncias do Conselho Universitario:
I. Zelar pela concretizacdo da missao e objetivos propostos pelo UNIMONTE;
Il. Exercer funcdo fiscalizadora do UNIMONTE;
I1l. Deliberar sobre as propostas de modificacdo na organizacdo administrativa do
UNIMONTE;
IV. Deliberar sobre a criacdo de Campus e Faculdade, na sede ou fora dela;
V. Resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou disciplinares
que Ihe forem encaminhadas;
VI. Aprovar o Estatuto, seus anexos e alteracbes propostas, encaminhando-os para
posterior aprovacgdo pelos 6rgaos competentes;
VIIl. Aprovar a concessao de titulos honorificos;
VIII. Aprovar este Regimento do UNIMONTE e suas alteracgoes;
IX. Aprovar o Estatuto da carreira docente;
X. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do UNIMONTE;
XI. Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as duvidas que
surgirem na aplicacgdo deste Estatuto.
Art. 28. O Conselho Universitario reine-se ordinariamente, uma vez por semestre.
Art. 29. As reunides do Conselho Universitario devem ser secretariadas por
funcionario indicado para este fim pelo reitor



Subsecao |1

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)

Art. 30. Orgdo do UNIMONTE, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é

deliberativo em matéria didatico-cientifico e consultivo em matéria administrativa e

disciplinar, é constituido:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.

Pelo Reitor, como Presidente;

Pelo Vice-Reitor;

Pelos Pro-Reitores;

Pelos Diretores de Faculdades ou Institutos;

Pelos Coordenadores de Cursos de graduacéo e pds-graduacao stricto sensu;
Por 3 (trés) representantes do corpo discente do UNIMONTE;

Por 3 (trés) representantes do corpo docente do UNIMONTE;

Por 3 (trés) representantes da Entidade Mantenedora;

Pelo Secretario Geral.

8§ 1° Os representantes da Entidade Mantenedora sdo por ela diretamente designados

para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgéo imediata;

8 2° Os representantes do corpo discente sdo indicados pela representacdo estudantil

para mandato de um 1 (um) ano, permitida uma reconduc¢do imediata;

8 3° Os representantes do corpo docente sdo escolhidos entre seus pares para

mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducdo imediata;

Art. 31 — Séo estas as atribuicGes e competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao:

Estabelecer diretrizes, programas, bases e normas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo no UNIMONTE;

Fiscalizar a execucdo do regime didatico, cumprimento de programas de
ensino e pesquisa e atividades de extensao;

Decidir, em grau de recurso, as questdes que legalmente estdo sob sua
responsabilidade;

Aprovar normas sobre estagio supervisionado, monografia e trabalho de

concluséo de curso;



V. Responder as consultas que Ihe forem encaminhadas pela Reitoria e pelo
Conselho Universitéario;

VI. Decidir sobre criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos de
graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu e cursos seqlenciais de
formacéo especifica;

VII. Aprovar os projetos pedagogicos dos cursos ofertados do UNIMONTE;

VIII. Deliberar sobre questdes relativas ao rendimento escolar;

IX. Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicacdo do Estatuto e deste Regimento.

Art. 32. O CEPE relne-se ordinariamente duas vezes por semestre.

Subsecao Il
Dos Colegiados de Curso

Art. 33. O UNIMONTE ter4 um Colegiado de Curso para cada um dos cursos em
funcionamento, incluindo os cursos de bacharelado, licenciatura, sequenciais, 0s de

graduacdo tecnologica e os cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 34. O Colegiado de Curso é 6rgdo consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica, responsavel pela
gestdo dos cursos descritos no artigo anterior.

Art. 35. O Colegiado de curso serd composto pelos seguintes membros efetivos:

| — O Coordenador do Curso;

Il — 4 (quatro) representantes do corpo docente;

Il — um representante do corpo discente.

8 1° - Os representantes do corpo docente e seus respectivos suplentes sdo eleitos
pelos seus pares para um mandato de 1 (um) ano, permitida reconducdes.

8 2° - O representante do corpo discente € indicado pelos representantes de classe
para mandato de um 1 (um) ano, admitida a renovacdo da indicagdo do mesmo nome por
mais um ano, desde que esteja regularmente matriculado no respectivo curso.

Art. 36. Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, um dos representantes docentes, por ordem de antiguidade na Instituicao.

Art. 37. O colegiado de curso retne-se ordinariamente duas vezes por semestre.
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Art

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

. 38. S&o atribuicbes do Colegiado de Curso.

Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico-pedagdgico do curso,
respeitando as decisfes dos 6rgdos colegiados superiores;

Discutir permanentemente e atualizar o projeto pedagogico do curso;
Submeter a aprovacdo do CEPE as alteragdes do Projeto Pedagdgico e as
alteracdes de grade curricular;

Aprovar e atualizar permanentemente planos de ensino do respectivo curso
encaminhando-os, conforme pertinéncia, aos outros colegiados de curso para
fins de analise sobre equivaléncia e aproveitamento de estudos;

Analisar e emitir parecer, se consultado, sobre as equivaléncias, e pré-
requisitos exigidos;

Discutir permanentemente e reformular, se necessario, o perfil do egresso e as
suas competéncias e habilidades;

Elaborar propostas de regulamentacdo prépria para a realizagdo dos estagios
supervisionados;

Elaborar propostas de regulamentacdo propria para a realizacdo dos trabalhos
de concluséo de curso;

Elaborar regulamentacdo propria para a realizacdo das atividades
complementares, caso previstas nos projetos pedagogicos;

Decidir, em grau de recurso, as questdes que lhe sdo atinentes conforme
regimento;

Discutir e estabelecer, caso previsto no Projeto Pedagdgico, a
interdisciplinaridade ou transdisciplinaridade;

Acompanhar e supervisionar a participacdo do curso nos projetos de extensao
ou responsabilidade social;

Acompanhar e supervisionar a participa¢do do curso no programa de iniciagdo
cientifica;

Promover periodicamente a avaliagdo do curso, isolada ou em conjunto com
0s programas de avaliagdo institucional,

Apreciar, quando solicitado pelo coordenador ou 6rgao colegiado superior, 0s
requerimentos de alunos de natureza didatico-pedagdgica;

Aprovar a proposta or¢camentaria elaborada pelo coordenador;
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XVII. Incentivar a participacdo dos docentes em programas de capacitacdo internos

ou externos.

Secao Il

Da Reitoria e da Vice-Reitoria

Art. 39. A Reitoria, 6rgdo superior executivo do UNIMONTE, é composta pelo

Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores e 6rgdos de apoio e assessoria criados pelo

reitor;

Art. 40. O Reitor e 0 Vice-Reitor do UNIMONTE sdo designados e empossados

pela Entidade Mantenedora,

Art. 41. O mandato do Reitor e do Vice-Reitor €é de dois (2) anos, a partir da data

da posse, permitida reconducoes,

Art. 42. Nas auséncias, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor.

Art. 43. Sdo competéncias e atribuicBes do Reitor.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.
XII1.

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Estatuto, por este
Regimento, assim como as deliberagdes do CONSUN e CEPE;
Representar o UNIMONTE perante pessoas e instituicGes publicas ou privadas;
Superintender todo o servigo administrativo do UNIMONTE;
Prover a manutencédo da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou omissao;
Conferir grau e assinar diplomas expedidos pelo UNIMONTE;
Presidir as reunides do CONSUN e CEPE;
Elaborar o Calendario Escolar, respeitada a Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;
Indicar e empossar o Secretario-Geral e 0 Bibliotecario Chefe do UNIMONTE;
Prestar as informacgbes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar
cumprimento as suas determinagdes no campo especifico de sua competéncia;
Entender-se com a Entidade Mantenedora, na forma do Estatuto e deste
Regimento;
Designar os representantes da Comunidade junto ao Conselho Universitéario;
Designar e empossar 0s Pro-Reitores e diretores e 0s coordenadores de curso;
Autorizar a publicacdo de editais de processo seletivo, elaborados por comisséo
técnica nos termos da lei;
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XIV. Propor modificagdes ou adaptacdes no Estatuto e neste Regimento;
XV. Vetar, se necessario, decisdes dos orgdos colegiados superiores, nos termos
legais;
XVI. Assinar convénios de caréter cientificos ou culturais;
XVII. Decidir em grau de recurso, atos de autoridades académicas, nos termos deste
regimento ou estatuto;
XVIII. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos pro-reitores.
Art. 44. O Vice-Reitor obriga-se ao cumprimento integral das atribuic@es do reitor,
qguando no exercicio do cargo e outras Ihe forem delegadas pelo Reitor.
Paragrafo Gnico. Nos casos de auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, as cerimonias
de colagdo de grau serdo presididas pelo Pro-Reitor Académico, cabendo a este conferir o
grau aos concluintes do curso.
Art. 45. Em caso de manifesta urgéncia, o Reitor poderd adotar medidas que se
impuserem, mesmo quando ndo previstas no Estatuto ou neste Regimento, ad referendum

do 6rgdo colegiado superior competente para atuar no caso.

Secao 111

Das Proé-Reitorias

Art. 46. Os Pro-Reitores sdo designados pelo Reitor em cargo de confianca.
Art. 47. Cabe ao reitor a definicdo em ato legal do nimero de pré-reitorias, de suas
denominacdes e de suas atribuicBes especificas.
Art. 48. Sdo atribuicGes e competéncias gerais dos Pro-Reitores
I. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Estatuto e por este
Regimento
I. Participar do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;
[1l. Supervisionar a execucdo dos planos e politicas propostas no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e no PPI (Projeto Pedagogico Institucional);
IV. Supervisionar e participar dos programas de avaliacdo institucional, de

capacitacdo docente e de extensdo e de pesquisa;
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V. Supervisionar a elaboragdo dos projetos para criagdo e oferta de novos cursos a
serem submetidos aos 6rgdos competentes;
V1. Responder pelos assuntos de expediente relativos a sua Prd-Reitoria;
VII. Exercer outras atribuicGes determinadas pelo Reitor;
VIII. Supervisionar a elaboracdo anual e divulgacdo do Catdlogo Institucional nos
termos da lei;
IX. Controlar e supervisionar a elaboragdo e cumprimento do orcamento previsto
pelos diretores de faculdade e institutos;
X. Decidir, em grau de recurso, as questdes que legalmente estdo sob sua

responsabilidade.

Secdo IV

Das Faculdades e Institutos

Art. 49. As Faculdades e Institutos constituem-se pelo agrupamento de cursos
especificos e tém por finalidade a integracdo das atividades de ensino e extensdo e a
promocdo de pesquisa, em suas especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Paragrafo Unico - Cabe ao reitor a definicdo em ato legal do nimero de faculdades
ou institutos e de suas denominacdes especificas

Art. 50. Cada Faculdade ou Instituto é dirigido por um Diretor, designado e
empossado pelo Reitor, ouvido o Prd-Reitor especifico.

Paragrafo Unico - Em seus impedimentos eventuais, o Diretor pode ser substituido
por seus pares ou por professor, conforme designacao do Prd-Reitor especifico.

Art. 51. Sdo atribui¢des dos diretores de faculdade e instituto :

I. Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento e do CONSUN

e CEPE;
Il. Representar a Faculdade junto a Reitoria do UNIMONTE, bem como em atos
publicos e nas relagdes com outras institui¢des de ensino;
I1l. Participar, com direito a voz e voto, das reunides do CONSUN e CEPE;
IV. Organizar e controlar a execucdo dos servigos administrativos da Faculdade;
V. Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa ou

extensdo no &mbito de sua unidade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Estimular, no ambito de sua unidade, a publicacdo de trabalhos didaticos,
técnicos e cientificos;

Fazer cumprir o regime disciplinar estabelecido neste regimento, aplicando se
necessario, as penalidades previstas;

Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
sua unidade, encaminhando as Pro-Reitorias informacGes e pareceres relativos a
assuntos cuja solucdo transcenda sua competéncia;

Elaborar e apresentar a Pro-Reitoria, nas datas acordadas, os anteprojetos de
planos orgcamentarios necessarios ao bom funcionamento da unidade, dos seus
CUrsos e programas;

Fiscalizar e fazer cumprir o orgcamento previamente acordado;

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

Opinar sobre a designacéo dos Coordenadores dos cursos em suas respectivas
unidades;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso
estipuladas neste Regimento;

Assinar, junto com os Coordenadores de Curso os certificados de cursos de
extensdo ou cursos livres expedidos pela faculdade ou instituto;

Organizar férias e licencas regulamentares do corpo técnico-administrativo de
sua unidade;

Substituir, em casos de impedimentos temporarios, seus pares em outras
unidades quando designado;

Decidir, em conjunto com as coordenagfes de curso, ouvido o colegiado de
curso, sobre a admisséo e demissao do pessoal docente;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelas pro-reitorias.

Secéao V
Das Coordenacdes de Cursos

Art. 52. Os Coordenadores de Curso séo designados pelo Reitor, ouvidos o Pro-

Reitor e Diretor da respectiva Faculdade ou Instituto.

Art. 53 S&o atribui¢Oes dos coordenadores de curso:
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento e as decisfes
do CONSUN, do CEPE e do Colegiado de Curso

Participar, com direito a voz e voto, das reunides do CEPE;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Organizar e controlar a execucdo de todo o servigco administrativo da
Coordenagéo;

Executar e fazer executar as decisdes da Diretoria da Faculdade, aplicaveis a
Coordenacéo;

Planejar e propor reformulac6es no Projeto Pedagdgico do Curso e/ou na grade
curricular vigente submetendo-as ao Colegiado de Curso para discussdes e
encaminhamento ao CEPE;

Conhecer e registrar parecer dos recursos de alunos, quando solicitado,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

Acompanhar, estimular e propor atividades complementares atinentes ao curso;
Registrar e validar semestralmente as atividades complementares realizadas
pelos alunos e encaminhar a Secretaria Geral, ao final do curso, relatério do
computo de horas para fins de registro no histérico escolar do aluno;
Acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros e controles académicos;
Organizar, e manter arquivados os programas de disciplina e planos de ensino,
assim como encaminha-los ao Colegiado de Curso para atualizacdo e/ou
aprovacéo ;

Cooperar com as demais Coordenacbes da Faculdade ou Instituto, na
organizacdo, orientacdo e fiscalizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de interesse comum;

Estimular, no ambito da Coordenagdo, a publicacdo de trabalhos didaticos,
técnicos e cientificos;

Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenagédo, encaminhando ao Diretor da Faculdade as informacGes e
pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solugdo transcenda sua
competéncia;

Promover projetos e trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de forma a
harmonizar os interesses do curso com as preocupacdes cientifico-culturais da

Faculdade;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

Garantir a execucdo das atividades de ensino conforme programas e planos de
ensino aprovados;

Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos
orgaos colegiados, pela Diretoria ou pela Administracdo Superior;

Propor plano orgcamentario discuti-lo com o Colegiado de Curso e encaminha-lo,
no prazo acordado, ao diretor de sua unidade;

Participar do processo de selecdo de professores candidatos ao exercicio do
magistério;

Participar do processo de avaliagdo institucional;

Proceder ao exame de processos de transferéncia interna e externa, obtencdo de
novo titulo e aproveitamento de estudos que lhe forem encaminhados, podendo,
se desejar, ouvir o Colegiado de Curso ou obter parecer técnico especifico de
professor da disciplina;

Solicitar ao 6rgdo competente o registro de equivaléncia de disciplinas e de pré-
requisitos, consultando, se desejar, o Colegiado de Curso;

Orientar alunos transferidos em regime de adaptacéo;

Acompanhar as atividades de estagio supervisionado e/ou trabalho de concluséo
de curso;

Organizar e supervisionar as aulas préaticas e sua interagdo com as aulas tedricas;
Propor programas de capacitacdo docente a diretoria da faculdade;

Coordenar processo de selecdo de docentes;

Acompanhar a avaliagdo de desempenho dos professores integrante do programa
de avaliacdo institucional

Opinar sobre a dispensa e licengas do corpo docente, consultando, se desejar, 0
Colegiado de Curso;

Elaborar o horéario de aulas;

Atuar como mediador nos conflitos entre professor e aluno;

Exercer outras atribuicdes designadas pela dire¢do da unidade ou administragédo

superior.
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CAPITULO 11

Dos Orgéos Suplementares

Secao |
Da Biblioteca

Art. 54. A Biblioteca do UNIMONTE é organizada de modo a atender aos seus
objetivos e a missdo e objetivos da instituicdo e obedece a regulamento préprio, aprovado
pelo CONSUN.

Art. 55. A Biblioteca é dirigida por um profissional bibliotecario designado e
empossado pelo reitor, ouvida, se for o caso, o Pro-Reitor especifico.

Art. 56. A Biblioteca funciona, diariamente, durante o expediente escolar, no
minimo, e, no decorrer das férias e recessos escolares, nos horarios estabelecidos em seu
Regulamento.

Paragrafo Unico. Cada Campus podera manter uma biblioteca especifica para

atendimento das areas de conhecimento abrangidas pelos cursos nele locados.
Secao Il

Da Secretaria Geral

Art. 57. A Secretaria Geral é o 6rgdo central de desempenho das atividades
administrativas do UNIMONTE e obedece a disposigéo legal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é dirigida por profissional designado e
empossado pelo Reitor, ouvido, se for o caso, o Pro-Reitor especifico.

Art. 58. O Secretario Geral podera solicitar & reitoria a criagdo de 6rgaos de apoio
ou sub-areas para atendimento especifico das demandas das faculdades e institutos

Paragrafo Unico. As atribuicdes das sub-areas ou 6rgaos de apoio serdo definidas em
ato legal do reitor.

Art. 59. Sdo atribuigdes e competéncias da Secretaria Geral:
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I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as determinagdes do
CONSUN e CEPE;
Il. Propor ao Reitor normas para bom desempenho dos servicos da Secretaria Geral;
I1l. Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Geral;
IV. Supervisionar as sub-areas ou orgdos de apoio se for o caso, indicando um
profissional responsavel pelas atribui¢bes definidas em ato legal;
V. Comparecer as reunibes do CEPE e prestar as informacdes que lhe forem
solicitadas;
VI. Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;

VII. Expedir e assinar certidGes, atestados e declaragdes;

VIII. Expedir, assinar e registrar diplomas;

IX. Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros, ou indicar formalmente
representante para este ato;

X. Zelar pelo rapido andamento de documentos e processos do corpo discente;

XI. Manter sob guarda e responsabilidade livros, registros e assentamentos de carater
legal;

XIl. Manter em dia 0s assentamentos, documentos e registros académicos pertinentes a
vida académica dos alunos e dos professores;

X1, Propor ao Pré-Reitor especifico e na auséncia deste, diretamente ao Reitor a
admissdo e a remocdo de funcionarios técnico-administrativos de acordo com a
necessidade e pertinéncia;

XIV. Manter-se atualizado quanto a legislacéo de ensino;

XV. Executar outras atribui¢cbes que lhe forem determinadas pela Reitoria e /ou Pro-

Reitoria na sua esfera de atuacéo.

TITULO III

Da Organizacdo Académica
CAPITULO |

Dos cursos e programas oferecidos

Art. 60. O UNIMONTE pode manter cursos:
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I. de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnologico), abertos a matricula
de candidatos que tenham no minimo concluido o ensino médio ou
equivalente e obtido classificacdo em processo seletivo;

Il. de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado, de doutorado,
cursos de especializacdo, abertos a candidatos diplomados em curso
superior e que atendam as normas fixadas para cada programa ou curso pela
Pro-Reitoria especifica;

I1l. sequenciais de formacdo especifica, organizados por campo de saber,
abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e selecionados de acordo com as normas fixadas para cada caso;

IV. de extensdo, aperfeicoamento e outros abertos a matricula de candidatos que
satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso.

§ 1° Os cursos mantidos pelo UNIMONTE podem ser ofertados em regime
presencial, semi-presencial ou a distancia, desde que atendidos os requisitos legais.

§ 2° Os cursos presencias ja reconhecidos, nos termos da lei, poderdo ofertar
disciplinas na modalidade de ensino a distancia.

§ 3°. Os cursos superiores ministrados pelo UNIMONTE poderéo ser organizados
em regime seriado, regime modular e/ou sob sistema de créditos e ofertados em periodos
anuais ou semestrais conforme definicdo aprovada no Projeto Pedag6gico do Curso pelo
CEPE.

Art. 61. Os cursos regulares ofertados pelo UNIMONTE terdo seus projetos
pedag6gicos e curriculos aprovados pelo CEPE

Art. 62. Os cursos ofertados pelo UNIMONTE obedecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais e/ou outras determinagdes legais do sistema federal de ensino.

Art. 63. O UNIMONTE poderé ofertar seus cursos e nos turnos matutino, vespertino
ou noturno, obedecidas as determinagfes do CEPE e da legislagéo pertinente.

Art. 64. O UNIMONTE, atendendo as disposicdes legais do sistema federal de
ensino, tornara publico um Catalogo Institucional informando aos interessados, antes de
cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢oes.
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CAPITULO 11

Dos Curriculos e Programas

Secao |

Da Composicao Curricular e dos Planos de Ensino

Art. 65. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas e outras
atividades elaboradas para determinado curso.

Pardgrafo Unico. Entende-se por disciplina os estudos e atividades culturais
desenvolvidos num periodo letivo, com duracdo determinada correspondente a namero
determinado de créditos ou uma carga horaria semestral ou anual.

Art. 66. A estrutura curricular dos cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnoldgicos) e cursos superiores sequienciais de formacdo especifica do UNIMONTE ¢é a
constante do Anexo | deste Regimento.

Art. 67. A cada disciplina corresponde um programa definido no projeto pedagdgico
do curso e ou um plano de ensino elaborado pelo professor conforme modelos sugeridos
pelo UNIMONTE e aprovado pelos Colegiados de Curso.

CAPITULO 11

Do Regime Escolar

Secao |

Do Calendario Escolar

Art. 68. O ano letivo compreende um periodo anual ou dois periodos semestrais
regulares, a iniciarem-se de acordo com o Calendéario Escolar, podendo compreender ainda

periodos extraordinarios.
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Art. 69. O Calendario Escolar, organizado para o ano letivo contém, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, podendo ser distribuido em 2 (dois)
semestres letivos, excluido o tempo reservado a exames finais, se houver.

Art. 70. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica,
guerra externa, convulsdo interna e, a critério do CONSUN, por outras causas excepcionais,
independentemente da vontade do Corpo Discente, obedecido ao Contrato de Trabalho.

§ 1°. O periodo letivo é automaticamente prorrogado, no ambito do UNIMONTE,
para alcancar 0 minimo de dias letivos fixados no paragrafo Unico do artigo 70 deste
Regimento, e, no @mbito de disciplina, para a complementacéo de sua carga horaria minima
contida no curriculo.

§2°, O Diretor da Faculdade podera solicitar a Reitoria, em casos especiais,
permissdo para que sejam ministradas disciplinas nas férias ou recesso escolar, ou em

horéarios antecipados durante o periodo letivo regular.

Secao Il

Do Processo Seletivo

Art. 71. O processo seletivo tem por finalidade classificar os candidatos para o
ingresso no nivel superior de ensino, no limite das vagas fixadas para cada curso e em
consonancia com a legislagéo vigente e com a regulamentagéo do CEPE .

8§ 1°. O processo seletivo obedece a critérios, prazos e regras descritos no edital.

§ 2°. Os resultados dos processos seletivos serdo validos apenas para o periodo
letivo a que se refere o Edital.

8 3° Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico, poderdo ser recebidos portadores de diploma de curso superior
de graduacdo para fins de obtencao de novo titulo, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 4° E facultada a instituicdo, a realizacio de novo (s) processo (s) seletivo (s), se
necessario, para preenchimento de vagas remanescentes, criadas ou remanejadas, nos
termos da legislagcdo em vigor

§ 5°. O UNIMONTE, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢do e admissao de
estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio,

articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.
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Art. 72. A inscricdo ao Processo Seletivo sera requerida com indicacdo do curso
de interesse do candidato, podendo o mesmo, se o Edital assim definir, indicar sua 22
(segunda) opcdo.

8§ 1° Ao término do periodo de inscri¢gBes, ndo ocorrendo numero suficiente de
inscricbes em um ou mais cursos oferecidos, 0 UNIMONTE se reserva o direito de nao
realizar a selecdo para esse(s) curso(s), sendo oferecido aos candidatos inscritos, antes da
realizacdo da prova do processo seletivo, a oportunidade de optarem por outro curso
oferecido. Em nenhuma outra hipotese sera deferido pedido de cancelamento de inscricéo,
nem devolucdo da taxa recolhida em nome da Entidade Mantenedora.

§ 2° No ato da matricula o candidato devera ter as condi¢des que o habilitem a
cursar o ensino superior, nos termos da lei.

Art. 73. O Processo Seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas
formas de ensino, para avaliar a formacao recebida pelos candidatos e sua aptidao para 0s
estudos superiores.

§ 2° Os processos seletivos poderdo ser unificados abrangendo éareas afins de
conhecimento.

8 3% Podera haver provas especificas de sele¢do, conforme os cursos, de acordo
com determinacdo do CEPE e demais exigéncias legais.

8 4°. Candidatos treineiros, classificados no processo seletivo, ndo poderéo realizar

a matricula.

Secao 111

Das Matriculas

Art. 74. A matricula no UNIMONTE ¢ feita por mddulo, série, disciplinas ou
crédito em conformidade com a proposta de organizacao curricular do curso pretendido e
podera ser renovada anual ou semestralmente, quitados eventuais débitos académicos
anteriores.

§ 1° O aluno que ndo efetuar a matricula no prazo estabelecido no calendario
escolar e/ou Edital, calouro ou veterano, sera considerado desistente, sujeitando-se a perda
da vaga e estara impedido de freqlentar as aulas e de realizar avaliacbes ou outras

atividades programadas para 0 curso
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§ 2°. E facultado ao aluno matricular-se por disciplina, quando houver
compatibilidade de horarios e ndo se verificar inconveniéncia didatica, a juizo da
Coordenadoria e de acordo com os curriculos em vigor, respeitados 0s pré-requisitos, a
integralizacdo curricular.

8§ 3°. Aos alunos enquadrados no regime seriado com dependéncias, sera facultada a
matricula por disciplina, obedecidos aos pré-requisitos naturais para as disciplinas e, se
houver, os limites minimo e méximo de integralizacdo semestral ou anual estabelecidos
para cada curso.

8§ 4° Aos alunos enquadrados no regime de creditos, é facultada a matricula por
disciplina, quando houver compatibilidade de horéarios, ndo se verificar inconveniéncia
didatica, a juizo do Coordenador de Curso, respeitados os pré-requisitos, a integralizagdo
curricular e as disposicOes legais contidas em Resolucdo do CEPE que regulamenta tal
procedimento.

§ 5° Havendo vaga, identidade de conteudo e de carga horaria, em casos especiais,

um aluno podera cursar a mesma disciplina ou outra equivalente em outro curso ou turno.

8§ 6° A Faculdade poderé oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais atividades aos
discentes, em outros turnos, periodos ou unidades escolares, desde que obedecidas as
determinagdes legais.

§ 7° As turmas ou disciplinas que se apresentarem deficitarias, a critério da Reitoria,
poderdo ser aglutinadas ou fundidas com outras equivalentes ou de igual valor formativo,
no mesmo ou em outro turno ou curso, para fins de continuidade de estudos.

Art. 75. A matricula inicial fica condicionada a subscricdo de Contrato de Prestacdo
de Servicos e a juntada dos seguintes documentos:

I. Prova de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

Il. Cédula de identidade, ou documento que a substitua legalmente;

I1l. Prova de pagamento da primeira parcela correspondente da semestralidade e/ou
anuidade;
IV. Comprovante de residéncia;
V. Certiddo de nascimento/casamento;
VI. CPF;
VII. 2 fotos.
§ 2°. Em caso de matricula inicial de aluno possuidor de curso superior completo, o

diploma substitui o documento referido no Inciso | deste artigo.
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Art. 76. A matricula é coordenada pela Secretaria Geral do UNIMONTE.

Art. 77. E facultada aos interessados em complementar ou atualizar conhecimentos,
desde que ndo integrantes do corpo discente do UNIMONTE, a matricula isolada em
disciplinas, condicionada a existéncia de vagas e nas modalidades de ensino oferecidas.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, esta fara parte
integrante do historico escolar do aluno, mediante os competentes assentamentos pela
Secretéaria Geral.

Art. 78. Recusa-se nova matricula aos alunos que ndo tenham condicdes de concluir
0 curso no limite maximo de integralizacdo respectiva, ndo computados os periodos de
matricula trancada.

§ 1.° Recusada a matricula na forma do caput, o interessado devera se sujeitar a
classificacdo em novo processo seletivo e podera, em seguida, requerer aproveitamento dos
estudos obtidos nos periodos anteriormente cursados.

§ 2.° Em caso de alteracdo curricular, o aluno, no reingresso, ndo podera exigir sua
permanéncia no curriculo antigo.

§ 3. Em caso de aluno com dependéncias em disciplinas que ndo fazem parte do
curriculo do curso, por alteragdo do mesmo, e/ ou pela inexisténcia de disciplinas
equivalentes, pode o Colegiado de Curso considerar o aproveitamento de estudos ou
sugerir matricula em outras disciplinas, de igual valor formativo, constantes na nova grade
curricular do Curso.

8§ 4.° Havendo vagas, o retorno a UNIMONTE, de aluno que rompeu o vinculo, por
desisténcia, abandono ou cancelamento de matricula, dependerd de aprovacdo em novo
processo seletivo especifico, caso vencido o prazo do Processo Seletivo que originou a
matricula inicial no curso.

Art 79. Somente alunos regularmente matriculados terdo direito ao registro de

notas e freqiiéncias.

Subsecéo |

Do Trancamento de Matricula

Art. 80. Entende-se por trancamento de matricula a interrupcdo das atividades

escolares, a pedido do aluno.
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Art. 81. Cabe ao CEPE regulamentar o trancamento de matricula, observados os
seguintes principios:
I. N& pode exceder a 50% (cinglienta) da duracdo do curso, em periodos
consecutivos ou intercalados.
Il. N&o assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava;
I1l. Interrompe a contagem de tempo, para efeito do prazo de integralizagéo previsto

para O Ccurso,

Subsecéo Il

Do Cancelamento de Matricula

Art. 82. Entende-se por cancelamento de matricula a cessagdo total dos vinculos do
aluno com o UNIMONTE
8§ 1.°. O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:
I. por transferéncia para outra instituicao de ensino superior;
Il. por expressa manifestagao de vontade.
§ 2.°. O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:
I. em decorréncia de motivos disciplinares;
Il. se ultrapassado o prazo de trancamento de matricula, ndo for feita a
matricula no semestre imediato;
I11. se o aluno ndo concluir o curso no prazo maximo fixado para integralizacédo
do seu curso;
IV. se o aluno apresentar documentacéo falsa no ato de matricula;

V. em decorréncia da ndo renovacao da matricula.

Secéo 1V

Das Transferéncias

Art. 83. O UNIMONTE, no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo
especifico, pode aceitar transferéncia de alunos, para prosseguimento dos estudos no
mesmo curso ou em curso afim, provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos,
mantidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, com as necessarias

adaptac0es curriculares, em cada caso.
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8 1.° As disciplinas ja cursadas com aproveitamento pelo estudante na institui¢éo de
origem, sdo passiveis de aproveitamento de estudos no UNIMONTE, de acordo com norma
em vigor.

§ 2.° O UNIMONTE proporciona orientagdo ao aluno transferido, objetivando
esclarecé-lo convenientemente, quando for o caso, sobre diferenca de curriculo e sobre seu
quadro de adapta¢des programaéticas e curriculares

3. O UNIMONTE , no limite das vagas existentes, pode aceitar, também,
transferéncia interna, sob a forma de reopcéo.

Art. 84. O requerimento de transferéncia sera protocolado pelo estudante, em
conjunto com a juntada dos documentos comprobatdérios listados em ato legal.

§ 1.° No caso de aluno que abandonou o curso, a guia de transferéncia sera
substituida por historico escolar ou certiddo de estudos expedida pela escola de origem, na
qual conste a situacdo do ex-aluno.

Art. 85. Para efeito de matricula, 0 UNIMONTE exige, no caso de transferéncia
externa, a apresentacdo dos documentos regimentalmente identificados para a matricula
inicial pela faculdade de origem e ou pelo préprio requerente.

Art. 86. Do servidor estudante que necessita mudar seu domicilio para exercer cargo
ou funcdo publica, civil ou militar, o UNIMONTE, nos termos da lei, aceita transferéncia
independentemente da existéncia de vaga e de época, desde que requerida em razdo de
comprovada mudanca de residéncia para o municipio de Santos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro e
aos filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda com autorizacéo judicial.

Art. 87. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, podem ser
aproveitados notas, conceitos, aprovagdes e frequéncia obtidos na escola de origem, até a
data em que dela se tenha desligado o transferido.

Art. 88. No ato da transferéncia para o UNIMONTE, o estudante declara, por
escrito, conhecimento pleno das normas que lhe foram apresentadas e que regem o
processo, comprometendo-se ao fiel cumprimento dos ordenamentos bésicos da Instituigdo
e se sujeitando aos disciplinamentos pertinentes a sua condicéo de aluno transferido.

Art. 89. A expedicdo de transferéncia do UNIMONTE se faz em qualquer época,
mediante requerimento do interessado, acompanhado de declaragdo de existéncia de vaga
expedida pela Instituicdo de destino, devendo a guia de transferéncia ser encaminhada para
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a instituicdo de ensino de destino pela Secretaria Geral, estando o aluno em situagédo
regular.

8 1.° A transferéncia suspende as obrigacOes financeiras do aluno para com o
UNIMONTE , a partir do més seguinte da solicitacdo do aluno.

8 2.° Ndo se expede guia de transferéncia a aluno sob processo disciplinar,

cumprindo pena disciplinar ou em contencioso judicial.

Secéo V

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 90. A requerimento do interessado, e mediante analise de cada caso, o
UNIMONTE poderd admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos
superiores sequenciais, cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnoldgicos), de
pos-graduacdo, ou sob a forma de disciplina isolada, obedecida a legislaco.

8 1.° O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em
termos de qualidade e densidade, tomando-se 0 programa da disciplina para exame de
qualidade e sua duracdo para o cotejo de carga horéria, considerando-se ainda sua
adequacdo cientifica e cultural no contexto curricular do curso respectivo.

§ 2.° Nos casos em que, para efeito de equivaléncia, verificar-se a necessidade de
adaptacdo de estudos, esta se realiza sob a supervisdo e orientacdo direta do professor da
disciplina.

Art. 91. A requerimento do interessado, o UNIMONTE, poderd conceder
abreviacdo na duracdo do seu curso mediante demonstracdo de extraordinario
aproveitamento nos estudos, por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, de acordo com as normas do CEPE

e do dos sistema federal de ensino.

Secéo VI
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 92. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, é verificado pela sua
assiduidade e eficiéncia nos estudos, conforme resolucéo do CEPE.

Art. 93. A frequéncia é obrigatdria a docentes e discentes.
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Paragrafo Unico. No caso do ensino presencial, o controle de freqiiéncia do
discente fica a cargo do UNIMONTE, exigida para aprovacdo, a freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas previstas no curriculo.

Art. 94. O critério para anotacéo das verificacdes sera atravées de notas atribuidas na
escala 0 (zero) a 100 (cem), ndo permitindo numeros fracionarios.

Art. 95. A verificacdo do rendimento escolar sera regulada pelo CEPE, com vistas a
flexibilidade necesséria para a sua realizagdo e, quando necessario, adaptadas as
especificidades do curso pelos Colegiados de Curso.

Art. 96. Calculada a nota final do semestre letivo, o aluno que obtiver nota igual ou

superior a 60 (sessenta) e freqliéncia minima exigida por lei, estara aprovado.

Secéo VII

Do Estéagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de curso e Monografia

Art.97. O Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia,
quando parte integrante do curriculo, sdo atividades obrigatdrias para a obtencdo do grau

respectivo, realizando-se segundo Regulamento aprovado pelo CEPE.

TITULO IV

Da Comunidade Escolar

Art.98. A comunidade escolar é constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-administrativo.

Art. 99. Os membros dos Corpos Docente e Técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislacéo

trabalhista ou, excepcionalmente, prestadores de servi¢os autbnomos.

CAPITULO |

Do Corpo Docente
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Art. 100. O Corpo Docente do UNIMONTE é constituido por professores de
reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e cientifica comprovada, categorizados
conforme determinac@es do Plano de Carreira Docente aprovado pelo 6rgdo colegiado.

Art. 101. O provimento na classe de Professor sera feito por portador de, no
minimo, diploma de graduacdo, observando-se os titulos e provas e/ou avaliacbes de
didatica e conhecimento, conforme Plano de Carreira Docente em vigor.

Art. 102. Professores de reconhecida competéncia poderdo ser contratados como
professores visitantes, por proposicéo de Faculdade e Instituto e aprovacao do Reitor.

Art. 103. A selecdo dos docentes sera realizada em conformidade com o Plano de
Carreira Docente e com outras disposi¢Oes contidas em editais de selecdo

Art. 104. S&o direitos e deveres dos professores:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as demais determinacdes
legais;

Il. Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos da Instituigdo;

I1l. Elaborar plano de ensino, encaminhando-os ao coordenador de curso, no minimo 30
dias antes do inicio da oferta da disciplina sob sua responsabilidade, para analise e
aprovagéo.

IV. Cumprir o Plano de Ensino aprovado pelo Coordenador do Curso.

V. Apresentar aos alunos o Plano de Ensino, bem como a bibliografia indicada;

VI. Comparecer pontualmente as aulas;

VII. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VIII. Elaborar, se convocado, questdes de processos seletivos ou concursos realizados
pelo UNIMONTE;

IX. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
obedecidas as disposicoes legais;

X. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e com a
comunidade;

XI1. Proceder aos registros escolares que lhes sdo pertinentes, conforme orientagdes e
prazos definidos pela Secretaria Geral e Calendério Escolar.
XIIl. Observar o regime escolar e disciplinar da Instituicéo;
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XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgédos colegiados;

Participar das reunibes e trabalhos dos Orgdos colegiados a que se vincular
formalmente e de comissdes para as quais for designado;

Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei, no Estatuto e neste
Regimento;

Cumprir com suas obrigagdes trabalhistas e contratuais.

CAPITULO 11

Do Corpo Discente

Art. 105. Constituem o Corpo Discente do UNIMONTE os alunos regularmente

matriculados nos cursos superiores de formacéo especifica, nos cursos de graduacao, pés-

graduacdo e nos cursos de mestrado e doutorado.

VI.
VII.
VIII.

XI.

Art. 106. Sao direitos e deveres do corpo discente:

Respeitar e cumprir o Estatuto, este Regimento e as disposi¢des legais estabelecidas
pelo UNIMONTE;

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando diligéncia no seu
aproveitamento;

Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo UNIMONTE;
Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro do UNIMONTE, de
acordo com principios éticos;

Zelar pelo patriménio do UNIMONTE;

Constituir associacdo de representacéo estudantil no UNIMONTE;

Representar ou fazer-se representar nos 6rgdos colegiados conforme determina o
Estatuto e este Regimento;

Cumprir com todas as suas obrigacOes académicas, financeiras, contratuais e
regimentais.

Abster-se de fazer propaganda de natureza politico-partidaria ;

Abster-se de manifestacdes denominadas popularmente de “trotes”;
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Secéo |
Da Representagdo Estudantil

Art. 107. E assegurado aos estudantes de cada Faculdade o direito & organizacéo de
seu Centro Académico ou Diretorio Académico, respectivamente.

Art. 108. A organizagéo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil s&o
estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em assembléia-geral dos alunos regulares.

Art. 109. O Diretério ou Centro Académico tem existéncia reconhecida como
Entidade representativa, pelo UNIMONTE, a partir da aprovacdo dos seus estatutos
devidamente registrados pelo CONSUN.

Art. 110. O Diretério ou Centro submetera a aprovagdo do CONSUN acordos ou
convénios com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse do
UNIMONTE.

Art. 111. Trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou conclusdo de curso
importam em cassacdo automatica do mandato, cabendo a Entidade Estudantil a designacéo
imediata do substituto.

Art. 112. A indicacdo dos representantes sera feita ao Reitor sempre que a entidade
estudantil for para isto convocada, respeitando-se 0s prazos exigidos na convocacao.
Paragrafo Unico. N&do atendido o determinado no caput, no prazo de 10 dias, o Reitor

procedera a indicacdo dos representantes discentes.

Secéo 11
Da Monitoria

Art. 113. A monitoria objetiva a assisténcia pedagogica aos alunos e o
aproveitamento dos alunos que se destacaram em determinadas disciplinas, demonstrando
cultura e aptiddo para a funcao.

Art. 114. O numero de monitores, a selecdo dos mesmos, a forma de atuacdo e
gestdo do servico serdo definidos conforme ato do reitor.

Paragrafo Unico. A admissdo de monitores dependera de normas trabalhistas, sob
responsabilidade da Entidade Mantenedora.
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Secéo 111
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 115. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as
finalidades e programacdo especifica, 0 UNIMONTE prestard ao aluno assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoa e lhe oferecerd condigdes basicas necessarias ao
seu encaminhamento para a formacéo como profissional pleno.

Paragrafo Unico. A assisténcia ao estudante podera abranger, inclusive, orientacdo
psico-pedagogica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsas
de estudos, totais ou parciais, reembolsaveis ou ndo, sob critério definido pela entidade

Mantenedora, podendo ser alterado quando e como Ihe for conveniente.

Secéo 1V

Dos Prémios

Art. 116. O UNIMONTE podera conferir a concluintes de curso de graduagédo e ou

pos-graduacdo prémios conforme regulamentacdo aprovada pelo CEPE.

CAPITULO Il

Do Corpo Técnico-administrativo

Art. 117. O Corpo Técnico-administrativo do UNIMONTE é constituido pelos
servidores contratados a este titulo pela Mantenedora.

Art. 118. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na legislacdo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.

Paragrafo Unico. O corpo técnico-administratvo que serve a UNIMONTE se obriga

a respeitar o Estatuto, este Regimento e outras disposic¢des legais em vigor.
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TITULOV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 119. E da competéncia do Diretor de Faculdade ou Instituto fazer cumprir o
regime disciplinar.

Art. 120. Séo aplicaveis, no UNIMONTE, as seguintes penas disciplinares:

I. Adverténcia oral ou escrita;

Il. Repreenséo;

I1l. Suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IV. Dispensa ou Desligamento

Art. 121. As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,

considerando-se, a vista do caso, 0s seguintes elementos:
I. Infracdo cometida;
I. Primariedade do infrator;
I11. Dolo e culpa;

Paragrafo Unico. E assegurado, em qualquer hip6tese, pleno direito de defesa em
caso de processo disciplinar.

Art. 122. A aplicagdo de penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento de
danos causados a Instituicao.

Art. 123. A aplicagéo de penalidade de suspenséo, de dispensa ou de desligamento,
a critério do Diretor, pode ser precedida de instalacdo de comissdo para apuragdo dos fatos
e parecer.

Art. 124. A sancdo disciplinar aplicada a aluno ndo é registrada em seu historico
escolar, anotando-se apenas nos registros do UNIMONTE.
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CAPITULO 11

Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 125. A pena de adverténcia oral ou escrita é aplicavel ao professor que, sem justa

causa e a juizo do Diretor de Faculdade:

VI.

VII.

N&o cumprir as disposi¢es estatutarias ou regimentais ou outras disposicdes
legais em vigor no UNIMONTE;

Né&o observe prazos estabelecidos;

Deixe de comparecer, sem justificativa, ao ato escolar de sua obrigacdo ou para o
qual tenha sido convocado;

Falte, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos;

Deixe de fazer os registros competentes no diario de classe, ou outro instrumento
exigido pelo UNIMONTE;

N&o cumpra o Plano de Ensino sob sua responsabilidade, salvo por motivo
considerado justo pelo diretor;

Pratique atos de improbidade funcional ou incompativeis com principios éticos e

morais.

Art. 126. A pena de repreensdo é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

Art. 127. A pena de suspensao ¢ aplicavel nos casos de nova reincidéncia e, ainda,

por desrespeito a autoridade escolar.

Art. 128. A pena de dispensa € aplicavel quando:

I. Por abandono de emprego;

Il. Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia
inveterada no desempenho das atividades escolares ou pratica de atos
incompativeis com as finalidades educacionais do UNIMONTE;

I11.  Por reincidéncia prevista no artigo anterior ;

IV. Por justa causa, nos termos da legislacao trabalhista.
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CAPITULO III

Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 129. A pena de adverténcia oral ou escrita é aplicavel pelos Diretores, nos

seguintes casos:

Por perturbacdo da ordem no recinto ou durante atividade escolar promovida e
coordenada pelo UNIMONTE;

Por danos materiais causados a UNIMONTE, sem prejuizo de eventuais
ressarcimentos.

Art. 130. A pena de repreensdo é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

V.

Art. 131. A pena de suspensao, até 30 (trinta) dias, é aplicavel:

Por agressao a outro aluno;

Por improbidade na execucdo dos trabalhos escolares;

Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material do
UNIMONTE;

Por tentativa de impedimento do exercicio de fun¢des pedagdgicas, cientificas ou
administrativas do UNIMONTE;

Por descumprimento de normas estatutarias, regimentais ou contratuais.

Art. 132. A pena de desligamento é aplicavel:

Pela reincidéncia em infragdes referidas nos incisos do artigo anterior;

Por agressdo as autoridades do UNIMONTE, da Entidade Mantenedora ou
qualquer membro do Corpo Docente ou Técnico-administrativo;

Por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar;

Por rescisdo de contrato.
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CAPITULO IV

Das Penas Aplicaveis a Representacao Estudantil

Art. 133. Perde a funcdo de representante estudantil junto ao 6rgao colegiado o
estudante que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, do 6rgéo colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por
motivo de forca maior, a juizo do 6rgéo colegiado, devidamente comprovado.

Art. 134. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da
funcdo de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante.

Art. 135. Ocorrida a destituicdo do representante estudantil, assume até o final de
seu mandato o suplente e caso ndo haja supléncia, cumpre ao respectivo Diretorio

Académico designar imediatamente o seu substituto na fungéo.

TITULO VI

Dos Recursos

Art. 136. Dos atos e decisGes de autoridade ou 6rgdo do UNIMONTE cabem o0s
seguintes recursos:
I. Pedido de Reconsideracdo, para a propria autoridade ou 6rgéo;
Il. Recurso Ordinario, nos casos de exercicio da competéncia originaria da autoridade
ou 6rgédo recorrido, a saber:
a) de atos de professor em matéria didatico-cientifica, para o Coordenador de
Curso, e, em matéria disciplinar, para o Diretor;
b) de atos e decisbes da Coordenacédo de Curso e Diretor, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar, para a Camara de Ensino;
I1l. Embargos, de decisbes de Coordenacdo de Curso, no exercicio de sua competéncia
recursal, para o CEPE;
IV. Recurso de Revista para 0 CONSUN:
a) de decisdes do Reitor e de Diretor de Faculdade, no exercicio de

competéncia recursal;
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b) de decisbes do CEPE no exercicio de competéncia recursal.
V. Recurso Especial das decisdes do CONSUN e CEPE, em Gnica ou Ultima instancia,
sob estrita arglicdo de ilegalidade, para 0 CNE — Conselho Nacional de Educacéo.

§ 1. © Estardo sujeitas ao duplo grau de jurisdigdo, ndo produzindo efeito senédo
depois de confirmadas pela instancia revisora, as decisdes contrarias a Instituicéo,
proferidas em exercicio de competéncia originéria.

§ 2. ° Para efeito do disposto no paréagrafo anterior, a autoridade ou 6rgao que tiver
prolatado a decisdo remetera, ex oficio, o feito a instancia imediatamente superior.

8 3. ° Em caso de recurso voluntario, a Instituicdo far-se-a representar mediante
designacdo prévia.

Art. 137. O pedido de recurso € interposto para o 6rgdo ou autoridade recorrida, no
prazo de 5 (cinco) dias letivos, contados da data da publicacdo ou notificacdo, pelo
interessado, do teor da deciséo, cabendo a Camara de Ensino da UNIMONTE, no &mbito
de sua jurisdicdo, o controle de tempestividade em primeira instancia.

8§ 1. ° Na hipoétese de pedido de reconsideragdo, o prazo para recurso ordinario fluira
a partir da data de publicacdo ou notificacdo da nova deciséo.

§ 2. 2 O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu
provimento.

8§ 3. ° A autoridade, ou 6rgéo, declara, para fins do pardgrafo anterior, o efeito dado
ao recurso.

§ 4. ° Com o recurso, pode o0 recorrente apresentar documentos.

Art. 138. Interposto o recurso, €, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem ser
anexados documentos.

Art. 139. Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de 6rgao colegiado, é
ele distribuido a um Relator, para emitir Parecer a ser apresentado no prazo de vinte (20)
dias.

Art. 140. Apresentado o parecer, o recurso € submetido a julgamento, na primeira
reunido do Colegiado respectivo.

Art. 141. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido
para cumprimento da decisdo proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido no efeito

suspensivo.
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TITULO VII

Do Grau, da Colacao, dos Diplomas e Certificados.

CAPITULO |

Do Grau

Art. 142. Ao aluno que conclui curso de graduagdo ou de pos-graduacdo stricto

sensu 0 UNIMONTE confere o grau correspondente.

Secao |

Da Colacéo de Grau

Art. 143. O ato coletivo de Colacdo de Grau dos alunos concluintes de curso de
graduacdo e p6s-graduacdo stricto sensu é realizado em sessdo solene, sob a presidéncia do
Reitor do UNIMONTE ou representante por ele designado.

8 1. ° Na Colacdo de Grau, o Reitor ou representante por ele designado toma o
juramento dos graduandos em conformidade com as disposigdes legais.

8 2. ° A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente
justificados, pode a Colacdo de Grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e hora
fixados pelo Reitor do UNIMONTE, e na presenca de no minimo 3 (trés) professores do
UNIMONTE.

CAPITULO 11

Dos Diplomas e Certificados

Art. 144. Ao aluno concluinte dos cursos superiores de Formacdo Especifica, o
UNIMONTE expede o diploma correspondente conforme legislacdo especifica, devendo o
mesmo ser assinado pelo Reitor, Secretario Geral e pelo diplomado.
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Art. 145. Ao aluno graduado o UNIMONTE expede o diploma correspondente,
devendo o0 mesmo ser assinado pelo Reitor, Secretario Geral e pelo diplomado.

Paragrafo Unico. Ao aluno matriculado nos cursos de graduacdo que conferem o
grau de tecnologo, o0 UNIMONTE, expede, se necessario, os certificados de qualificacdo
profissional correspondentes aos modulos concluidos.

Art. 146. O UNIMONTE expede Certificado ao aluno que conclui curso de
Especializagdo, Aperfeicoamento, Extenséo; e Diploma, ao aluno que conclui Mestrado e
Doutorado, devidamente assinado pelo Secretario Geral, pelo Reitor e se for o caso, pelo
Pro-Reitor Especifico.

Art. 147. O UNIMONTE nos termos da lei, registra os certificados e diplomas
emitidos e mantendo tais registros sob guarda e responsabilidade do Secretario Geral.

TITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 148. As representacOes dos alunos séo consideradas apenas quando formuladas
por escrito, devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 149. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade ou anuidade escolar
acarreta, para o aluno, multa porcentual e atualizacdo monetéaria pro rata die no limite
autorizado pelo 6rgdo competente ou, na sua falta, pela Entidade Mantenedora, respeitada a
legislagéo pertinente.

Art. 150. O UNIMONTE pode manter publica¢bes periddicas e outras por ele
julgadas de interesse.

Art. 151. Nenhuma publicagdo que envolva responsabilidade para a Institui¢do pode
ser feita sem encaminhamento prévio ao Reitor, ouvida, conforme o caso, a Entidade
Mantenedora.

Art. 152. O UNIMONTE tem simbolos e insignias proprios, segundo modelos
aprovados pelo CONSUN.

Art. 153. Ressalvados os casos de alteracdo por disposicOes legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta do Reitor, do CEPE, e de 10 (dez) ou
mais membros do CONSUN.
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Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo neste Regimento devera ser aprovada por 2/3
(dois tercos) do CONSUN e no que for de sua algada pela Entidade Mantenedora; e de seus
anexos, por 50% do CONSUN.

Art. 154. Aplicando-se as disposi¢cGes que importarem alteracdo da estrutura
curricular e do regime escolar a partir do periodo letivo subseqtiente, este Regimento entra

em vigor na data de sua aprovacao, revogada as disposi¢des em contrario.
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