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1 IDENTIFICACAO DO PROJETO
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2 APRESENTACAO

Este documento apresenta o projeto pedagogico do curso Superior de
Bacharelado emGeologia elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases n°
9394/1996, Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Geologia, Resolucao
n° 1 de 06 de janeiro de 2015 (MEC) e nas amplas discussdes do Forum Nacional dos
Cursos de Geologia, realizados em 2002, 2003 e 2004, quando foram debatidos a
formacdo dos gedlogos nas universidades brasileiras e os rumos do ensino de
Geologia no Brasil. Além disto, foram considerados varios aspectos especificos
relacionados ao contexto em que o curso de Geologia seria ofertado, particularmente
agueles relativos ao Estado de S&o Paulo e a Baixada Santista.

Seu conteldo tem por objetivo orientar a formacao de bacharéis em Geologia
para atuar, preferencialmente, nas &reas de planejamento, gerenciamento,
prospecc¢éo e aproveitamentos dos recursos naturais, em atividades relacionadas a
prevencao, conservacao e recuperacao de areas ambientais, no apoio as atividades
de engenharia civil no campo da geotécnica e demais segmentos que demandem
conhecimentos especificos de processos, técnicas e sistemas relacionados as
Geociéncias.

O presente Projeto Pedagégico foi pensado, discutido e constantemente
revisado, com o entendimento de que o profissional de geociéncias requerido para 0s
dias atuais devera atuar de forma integrativa e multidisciplinar, atendendo
principalmente, as demandas multifacetadas dos diversos segmentos que exigem a
sua atuacdo. Sem duvida, essa pratica implica no desenvolvimento da elevada
capacidade de analise, interpretacdo e equacionamento de problemas diversos,
incluindo questdes socioecondmicas das regibes em que este profissional devera
atuar.

Tendo em vista tal consideracéo, o projeto propde uma formacao de profissionais
em Geologia pautada no principio da articulacdo permanente da teoria com a pratica,
entendendo esse, como condi¢ao primordial para o desenvolvimento de competéncias
funcionais que facilitem a aquisi¢édo, producéo e socializa¢cdo do conhecimento, com
atuacdo harmobnica e integrada a sociedade, respeitando o0s principios de
sustentabilidade e equilibrio ambiental.

Diante de um cenario social cada vez mais dinamico, a proposta do curso de

Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE, segue o



principio da articulagdo constante da teoria com a pratica, entendendo esse, como
condi¢cao primordial para o desenvolvimento das competéncias que possibilitem a
aqguisicao, producdao e socializa¢cdo do conhecimento ampliado e especifico, com visédo
ética e humanistica em atendimento as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho, sob a perspectiva do respeito as diversidades, aos principios e valores que
regem a sociedade sustentavel.



3 A INSTITUICAO

3.1 HISTORICO

Para o efetivo cumprimento de seu papel na sociedade, as instituicdes de ensino
necessitam acompanhar as mudancas e antever tendéncias, buscando manter sua
posicdo de vanguarda na formacdo de novos cidaddos. Para tanto, precisam
posicionar-se diante das modernas metodologias, dinadmicas, conceitos e conteudos,
somando-0s a sua missao de educar e a sua responsabilidade para com a sociedade
na qual se insere.

Comprometido com a empregabilidade e sucesso do aluno, com qualidade,
eficiéncia e inovacédo, gerando solucdes de impacto para a regido, por meio da
educacéo pela pratica, o Centro Universitario Monte Serrat (UNIMONTE) encontra-se
totalmente envolvido com a Regido Metropolitana da Baixada Santista, sendo dificil a
desassociacao de sua propria histéria com a do municipio. Promover a educag¢ao com
qgualidade e engajar-se no processo de desenvolvimento da regido, composta por
nove municipios, cuja contribui¢do histoérica, politica e econdmica para o crescimento
e desenvolvimento do Brasil, tem inspirado e marcado a trajetoria da Instituicao.

O UNIMONTE foi fundado em 1971, no municipio de Cubatdo, com o Curso de
Ciéncias Contabeis e, desde entdo, vem se destacando na Baixada Santista como
importante Instituicdo de ensino superior. Em 1980, movido pelo espirito
empreendedor e vanguardista, estabeleceu-se na Vila Mathias, em Santos. A fase de
mudanca para o bairro Vila Mathias compreendeu quatro momentos distintos e que,
ao olharmos para tras, reconhecemos como marcos de nossa historia.

O primeiro momento acontece no ano de 1990, quando as Faculdades
Integradas AELIS enviaram ao Ministério da Educacdo a proposta de criacdo do
Centro Universitario Monte Serrat, documento aprovado pelo préprio MEC, em 1992.
Nessa época, as Faculdades AELIS contavam com oito cursos em nivel superior,
concentrados em uma mesma area de atuacdo, as Ciéncias Humanas. Eram
oferecidas 2.890 vagas. O corpo docente era composto por 105 professores, cuja
titulacdo de mestres e doutores representava apenas 2,85% do total.

Em 1996, a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro, ao estabelecer as novas Diretrizes
e Bases da Educacéao, criou uma nova personalidade juridica para as instituicdes de

ensino superior i 0s Centros Universitarios. Assim, pelo Decreto Presidencial de 3 de



dezembro de 1997, as Faculdades Integradas AELIS foram transformadas no Centro
Universitario Monte Serrat (UNIMONTE), atual Centro Universitario Sdo Judas Tadeu
i Campus UNIMONTE, gozando de autonomia para a efetiva realizacdo de seu
projeto de desenvolvimento, irmanado aos anseios da comunidade da Baixada
Santista

O segundo momento faz aluséo ao periodo compreendido entre 1997 e 2002. O
ano de 1997 marcou a autorizacdo para funcionamento da IES e os anos que se
seguiram demonstraram claramente a evolu¢do da Instituicdo. Em 2002, ja eram
oferecidos 22 cursos de graduacao, cinco cursos sequenciais em nivel superior, além
de cursos de pos-graduacao lato sensu. A Instituicdo contava com um corpo docente
de 400 professores, dos quais 48% possuiam titulacdo académica de mestres e
doutores.

O terceiro momento ocorreu a partir de julho de 2006, quando foi formalizada a
parceria do, entdo, Centro Universitario Monte Serrat e o Centro Universitario Una, de
Belo Horizonte, dando inicio a um projeto educacional inédito. O objetivo era a
formacdo de uma Rede Nacional de Instituicbes Educacionais Associadas que
propiciasse novas oportunidades académicas e profissionais a alunos, professores e
funcionarios das instituicdes. A iniciativa beneficiou os dois Centros Universitarios,
somando vivéncias e estimulando a troca de experiéncias pedagdgicas relevantes
entre as instituicbes, com ganhos concretos em termos de crescimento, revitalizacéo
dos cursos, disciplinas e praticas pedagogicas diferenciadas. Em 2006, o UNIMONTE
passou a oferecer 22 cursos de graduacao, 14 cursos de graduacéo tecnoldgica e 2
cursos sequenciais de formacao especifica. Na area de pés-graduacéo, eram 27
cursos de especializacao lato sensu.

Nesta perspectiva de crescimento, o Centro Universitario Monte Serrat ja
contava, em 2007, com 5.744 alunos na graduacédo presencial e 650 alunos nos
cursos de pés-graduacao lato sensu. Entre 2007 e 2012, houve a consolidacao de seu
projeto académico, estabelecendo novas parcerias e buscando sempre o melhor
desempenho, com um ensino de qualidade.

De 2007 até o presente, a Instituicdo avangou ainda mais, oferecendo programas
de ensino modernos, sintonizados com as necessidades de um novo tempo e de um
novo aluno e com as da regido. Isso se materializou em projetos que utilizassem as

metodologias ativas como pratica pedagdgica e em espagos inovadores, que



ampliassem a sala de aula, tornando-as facilitadoras do processo de ensino e
aprendizagem.

A construcao do projeto envolveu também a preocupacao com a area de gestao
de pessoas. Ao reconhecer que ha uma ténue divisoria entre o clima organizacional e
a vinculacdo de seu corpo docente, discente e de seus colaboradores técnicos-
administrativos aos seus objetivos como organizagdo académica, a Instituicdo passa
a ter a area de pessoas como um importante elo de sua atuacao. Nao foi por acaso,
portanto, que, em 2014, tenha recebido, pela primeira vez, o selo de Melhores
Empresas para Trabalhar, do Great Place to Work (GPTW), parceiro da revista Epoca.
O Centro Universitario Monte Serrat entrou na lista das pequenas e médias empresas
(com até 999 colaboradores) e foi a primeira instituicdo de ensino da regido a
conquistar tal reconhecimento e a Unica da Baixada Santista a figurar na lista.

Em 2015, ndo apenas entrou na lista, como subiu no ranking, tendo ficado entre
as 10 Melhores Empresas para se trabalhar no Brasil, na categoria Médias Nacionais.
Novamente, a Unica empresa da Baixada Santista a alcancar tal feito. Em 2016, a
Instituicdo subiu mais um degrau: entrou para a seleta lista de Melhores Empresas
para se trabalhar na América Latina. Um reconhecimento, por parte dos colaboradores
(técnico-administrativos e professores), dos esforcos diarios que a IES faz para
transformar o pais pela educacao.

Ja no inicio de 2017, o UNIMONTE se tornou o melhor Centro Universitario da
Baixada Santista, ficando também entre as melhores instituices de ensino do pais, a
partir do resultado do indice Geral de Cursos (IGC), do MEC, divulgado em marco de
2017, com a maior evolucao deste indicador entre todas as instituicbes de ensino
privado da regido da Baixada Santista. No final de 2017, a Instituicdo passa a ter o
IGC 4, demonstrando o resultado do trabalho desenvolvido.

O guarto momento de importancia aconteceu em marcgo de 2018. Com o objetivo
de somar as experiéncias e as boas praticas da Universidade Sao Judas Tadeu i
USJT, o Centro Universitario Monte Serrat (UNIMONTE) passou a ser denominado
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE.

Atualmente, o Centro Universitario S&o Judas Tadeu i Campus UNIMONTE,
possui 28 cursos de Graduacdo, todos na modalidade presencial e a distancia,
distribuidos em 18 cursos de Bacharelado, 1 de Licenciatura e 9 de Graduacédo
Tecnolégica. A IES atua ainda na oferta de cursos de POs-Graduacao lato

sensu, contando atualmente com a oferta de 11 cursos. A IES conta com 5.183 mil



alunos na Graduacdo e 359 PoOs-Graduacao, 189 professores e 261 funcionérios
técnico-administrativos no 1° semestre de 2018. Relne, no corpo docente, 90% dos
professores com titulos de mestres e doutores, orientados para auxiliar cada
universitario a desenvolver todo seu potencial profissional e humano. Liderando o
quadro de professores e na posicao de Reitor da instituicdo estd um dos brasileiros
de maior destaque no cenario nacional e internacional, o engenheiro aeronautico
Ozires Silva, que foi Ministro da Infraestrutura e Ministro das Comunicac¢des do Brasil,
além de presidente e cofundador da Embraer, tendo também presidido a Petrobras e
a Varig.

O Centro Universitario vem em trajetéria de evolucdo continua, os bons
resultados obtidos pelos cursos nas avaliaces externas evidenciam os esfor¢cos entre
o planejamento e a pratica efetiva, como demonstra a tabela com os conceitos

alcancados em vistas in loco no periodo compreendido entre 2013 e 2018.

Tabela 1: Conceito das visitas in loco no periodo de 2013-2018

Ano Curso Cddigo Grau Ato Processo | Conceito
2018 | Arquitetura e Urbanismo 129542 | Bacharelado Reconheciment( 201604297 4
Gestao Portuaria 138242 | Tecnologia Renovacéo 201615584 4
Estética e Cosmética 115972 | Tecnologia Renovagéo 201509519 4
2017 |Design 130318 | Bacharelado Reconhecimentq 201604296 4
Processos Gerenciais EAD | 129390 | Tecnologia Autorizagéo 201601505 4
EAD Credenciamento 129389 | Credenciament¢ Credenciamentq 201601504 4
Psicologia 122522 | Bacharelado Autorizagéo 201501037 4
2016 | Engenharia Civil 124264 | Bacharelado Reconhecimentq 201502382 4
Geologia 124277 | Bacharelado Reconheciment( 201502444 4
Gastronomia 117933 | Tecnologia Renovacéo 201417684 4
2015 Direito 112838 | Bacharelado Renovacéo 201361190 4
2014 |Logistica 112521 | Tecnologia Renovacéo 201360990 4
Engenharia de Petréleo e G| 94793 |Bacharelado Reconhecimentq 201202235 4
Cinema e Audiovisual 97024 | Bacharelado Reconhecimentq 201203811 4
2013 | Comércio Exterior 98453 | Tecnologia Renovacéo 201203610 4
Logistica 98057 | Tecnologia Renovacéo 201204308 4




Gestao Portuéria

98058

Tecnologia

Renovagéo 201204466 3

Fonte: propria IES.

Tendo em vista o bom resultado obtido pelos cursos no CPC, o indice Geral de

Cursos (IGC) do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, no altimo triénio 2013-2015

do ciclo SINAES, mostra a evolucao continua da IES, conforme demonstra a tabela a

seqguir:

Tabela 2: Evolugdo do IGC

IGC 2013 2014 2015 2016
Continuo 2,40 2,48 2,88 2,98
Faixa 3 3 3 4

Fonte: Inep/MEC, 2016.

No ultimo processo de recredenciamento (e-MEC n° 20077085), cuja visita

ocorreu em 2009, o Centro Universitario Sao Judas Tadeu, considerando os

referenciais de qualidade dispostos na legislacéo vigente, nas Diretrizes da Comissao

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e no instrumento de

avaliacdo, obteve o conceito final trés (3), segundo a Comissao de Avaliacdo in loco,

nas 10 dimensodes avaliadas:

Tabela 3: Dimensdes avaliadas e conceitos alcancados em visitas in loco

DIMENSOES CONCEITOS
1- Missé@o e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 3
2- Politicas de ensino 3
3- Responsabilidade social da instituicao 4
4- Comunicagdo com a sociedade 3
5- Politicas de pessoal 3
6- Organizacéo e gestao da instituicdo 3
7- Infraestrutura fisica 3




8- Planejamento e avaliacdo 3
9- Politicas de atendimento aos estudantes 4
10- Sustentabilidade financeira 3
CONCEITO FINAL 3

Fonte: Sistema e-MEC, consulta interna. Relatério de Avaliacédo Inep n°® 61143, de 22/10/2009.

A IES foi autorizada e € mantida regularmente pelos seguintes atos:

Quadro 1: Atos de Autorizagcdo do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu

5 * Credenciamento Decreto 70.225 de 02/03/1972, DOU 03/03/1972

* Credenciamento como Centro Universitario Decreto S/N de 03/12/1997,
1997  DOU 04/12/1997

* Recredenciamento Portaria 1467 de 07/10/2011, DOU 10/10/2011
2011

* Credenciamento EaD Portaria 1447 de 14/11/2017,DOU em 16/11/2017
2017

+ Alteragdo do Nome da Mantida para Centro Universitdrio S3o Judas
2018 Tadeu

Fonte: Elaborado pela propria IES.

Os indicadores oficiais do INEP/MEC atuais do Centro Universitario Sdo Judas
Tadeu (CSJT):

Quadro 2: Indicadores INEP/MEC

indice Valor Ano
ClI- Conceito Institucional 3 2009
IGC- indice Geral de Cursos 4 2016
IGC Continuo 2,98 2016

Fonte: MEC. Disponivel em <emec.mec.gov.br> [Consulta publica]. Acesso em: 13 nov 2017.
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No ultimo triénio (2013-2015) do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao

Superior (SINAES), o UNIMONTE contou com a participagcdo dos cursos no Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) nos ciclos verde, azul e vermelho,

a saber:

Tabela 4: Avaliacdes do Triénio 2014-2016

2014 |ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SIS| 1,87 2 2,98 4
2014 |ENGENHARIA DE PETROLEO 1,77 2 3,22 4
2014 |ENGENHARIA AMBIENTAL 1,56 2 2,47 3
2014 |ENGENHARIA DE PRODUGCAO 1,78 2 2,98 4
2014 | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 3,31 4 3,14 4
2015 |ADMINISTRACAO 2,40 3 2,82 3
2015 |[CIENCIAS CONTABEIS 3,12 4 3,13 4
2015 | COMERCIO EXTERIOR 2,65 3 2,98 4
2015 |DIREITO 1,96 3 2,70 3
2015 | GASTRONOMIA 2,68 3 3,19 4
2015 |GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 3,42 4 3,51 4
2015 |LOGISTICA 2,14 3 2,88 3
2015 |PROCESSOS GERENCIAIS 3,27 4 3,47 4
2015 |PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2,87 3 3,02 4
2016 |MEDICINA VETERINARIA 2,88 3 2,7905 3
2016 |ENFERMAGEM 2,38 3 3,0790 4
2016 |BIOMEDICINA 2,56 3 2,9307 3
2016 |TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMET| 4,24 5 3,6799 4

Fonte: INEP/MEC. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/indicadores-de-qualidade>.

3.1.1 DA MANTENEDORA

Criada como Associacao Educacional do Litoral Santista - AELIS em 17/01/1972
como Sociedade Civil com Fins Lucrativos como O INSTITUTO DE EDUCACAO E
CULTURA UNIMONTE S/A., pessoa Juridica de Direito Privado, com fins lucrativos,
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Sociedade Civil, com CNPJ sob n° 44.952.711/0001-31, data de abertura em
17/01/1972, NIRE N° 3530038555.1, com sede na Av. Rangel Pestana, n° 99, bairro
Vila Matias, na cidade de Santos/SP, conforme contrato consolidado e registrado na
Junta Comercial de Sao Paulo - JUCESP sob n° 439.529/16-5 em 06/10/2016.

A mantenedora tem por objeto a administracao de atividades de instituicbes de
terceiros e quartos graus, educacgao profissional, podendo dedicar-se, as atividades
de treinamento, pesquisas, consultorias e assessorias a empresas publicas e
privadas, realizar cursos de extensdo, treinamento, cursos a distancia, bem com
atividades relacionadas a producéo, producéo e divulgacao cultural, podendo inclusive
ser proponentes de projetos culturais com base nas leis de incentivo a cultura. E,
mantém o Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTEem
Santos/SP.

E importante ressaltar que o INSTITUTO DE EDUCACAO E CULTURA
UNIMONTE S/A pertence ao Grupo nima Holding S.A., responséavel também por

outras instituicdes de ensino superior nos seguintes Estados:

1) Minas Gerais

Centro Universitario de Belo Horizonte - UNIBH
Centro Universitario Una - UNA (Belo Horizonte)
Centro Universitario Una de Bom Despacho
Faculdade Una de Uberlandia

Faculdade Una de Betim

Faculdade Una de Contagem

Faculdade Una de Divin6polis

Faculdade Una de Nova Serrana

Faculdade Una de Pouso Alegre

Faculdade Una de Sete Lagoas

2) Goias

Faculdade Una de Catalédo (Cataléao)

3) Séo Paulo
Centro Universitario Sado Judas Tadeu - CSJT (Santos)
Universidade S&o Judas Tadeu - USJT (Capital)
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4) Santa Catarina

Centro Universitario Sociesc (Joinville)

Faculdade Sociesc (Florianopolis)

Faculdade Sociesc de Balneario Camboriu (Balneario Camborit)
Faculdade Tupy de S&o Bento do Sul (Sao Bento do Sul)
Faculdade SOCIESC de Blumenau (Blumenau)

5) Parana

Centro Universitario Sociesc de Curitiba (Curitiba)

3.1.2 DA MANTIDA

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i CSJT, foi autorizado como Faculdade
de Ciéncias Contabeis ocorreu em 1972 com a autorizacdo do curso de Ciéncias
Contabeis por meio do Decreto Federal n® 70.225/1973 (DOU de 03/03/1972), mantida
pela Associacdo Educacional do Litoral Santista - AELIS. Mais tarde a Instituicao
passou a denominar-se Faculdades AELIS.

Em 1996 a Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro, ao estabelecer as novas Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, criou uma nova personalidade juridica para as
instituicbes de ensino superior T 0s Centros Universitarios. Assim, pelo Decreto
Presidencial de 3 de dezembro de 1997 (DOU de 04/12/1997), as Faculdades
Integradas AELIS foram transformadas no Centro Universitario Monte Serrat 1
UNIMONTE.

Em julho de 2006, o Centro Universitario passou a ser controlado pelo Grupo
I ni ma de Educa-«o0 S. A., hoj e, denomi nada |
parceria da Instituicdo e do Centro Universitario UNA, com sede em Belo Horizonte,
dando inicio a um projeto novo projeto educacional.

Em 2009, por meio da alteracdo do tipo societario, a mantenedora do Centro
Universitario Monte Serrat i UNIMONTE passou a ser o Instituto de Educacgéo e
Cultura Unimonte S.A., atual mantenedora da IES.

O recredenciamento da Instituicdo se deu por meio da Portaria MEC n°
1.467/2011 (DOU de 10/10/2011), retificada pela Portaria MEC n° 870/2013 (DOU de
13/09/2013) por ter saido com incorrecdo no original (Portaria MEC n° 1.497/2011)
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Em 2018, por meio do Memorando n°
107/2018/CGCIES/DIREG/SERES/SERES, de 8 de marco de 2018, o Centro
Universitario Monte Serrat i UNIMONTE passou a denominar-se CENTRO
UNIVERSITARIO SAO JUDAS TADEU i CSJT.

3.2MISSAO
ATransformar o pa?s pela educa-«o, compro
sucesso do nosso aluno, com qualidade, eficiéncia e inovacédo, gerando soluc¢des de
impacto para a regido, através da educacao pela pratica, sendo reconhecida como

um excelente lugar para se traba

Para realizar esta missdo, o Centro Universitario Sdo Judas Tadeu esta sempre
atento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), focando nos aspectos curriculo,
flexibilizacao, formacgao e capacitacao docente.

A adocédo de metodologias ativas contribui para ummaior engajamento por parte
dos estudantes, assim como a atencao continua aos processos avaliativos, ao projeto
de vida e carreira, a trabalhabilidade, a diversidade cultural, a acessibilidade
pedagdgica, atitudinal e de comunicacgdo, a participacdo da comunidade académica,
ao fortalecimento do relacionamento com as comunidades interna e externa, ao
sentimento de pertencimento, ao clima organizacional, a gestdo e ao meio ambiente.

Dessa forma, o Centro Universitario Sdo Judas Tadeu se define como uma
InstituicAo contemporanea, regional, inovadora e dinamica, com foco na
responsabilidade social e no desenvolvimento sustentavel. Verifica-se que a

Instituicdo apresenta:

1 Vocacéo regional: pelo atendimento aos seus discentes e por sua atuacéo
constante junto a comunidade, junto ao poder publico e aos empresarios dos
nove municipios da regido metropolitana da Baixada Santista, compreendendo
0s municipios de: Bertioga, Guaruja, Cubatdo, Santos, S&o Vicente, Praia
Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe.

1 Vocagédo contemporanea: pela analise dos cenarios socioculturais atuais,
propondo abordagens tanto em suas praticas de gestdo quanto em suas

praticas educacionais.
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1 Vocacdo inovadora: pelas acbGes firmes, decisivas e corajosas, e de
acompanhamento e antecipacdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
por meio de pesquisas e observacdes, retratando a sua posi¢cao de vanguarda.

1 Vocacdo dinamica: por meio de suas propostas e do atendimento as
reivindicacdes feitas por uma sociedade que se desenvolve em um ambiente
de mudancas continuas e, muitas vezes, disruptivas.

1 Foco na responsabilidade social e sustentabilidade: percebendo o papel
estratégico das instituicbes de ensino superior enquanto produtoras de
conhecimento e, portanto, de coparticipes na criacédo de alternativas que deem

conta de avaliar os diferentes cenarios complexos da contemporaneidade.

3.3 VISAO
ASer a Institui-«o de ensino mais admirada
melhor opc¢ao por sua qualidade e inovacdo, comprometida com o sucesso do aluno,

com forteimpactono desenvol vimento da regi «

Sendo assim, a Instituicado pretende:

1 ser reconhecida pelos cursos, atividades e pesquisas interdisciplinares, bem
como pela lideranca e parceria com os setores de producao e servi¢co, governo
e comunidade, no desenvolvimento e disseminacdo de novas tecnologias;

1 manter uma politica de rever seus curriculos para adequéa-los aos desafios das
novas realidades contemporaneas;

1 construir ambientes estimulantes de aprendizagem, que possibilitem aos
discentes, docentes e colaboradores técnico-administrativos a criacdo e a
inovacao.

1 estabelecer interacdes e redes de saberes com ex-alunos (egressos) e a
sociedade.

3.4PRINCOPIOS E VALORES
A carta de valores foi criada com a participacédo dos colaboradores do Centro

Universitario Sdo Judas Tadeu, que tiveram a oportunidade de contribuir com suas
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crencas e valores pessoais, uma vez que o processo foi totalmente voluntario. Foram
promovidas diversas rodadas de dialogo para que os envolvidos apontassem quais 0s
valores mais apropriados para a Instituicao.

Ao final do processo de construcédo da Carta de Valores, cinco principios foram
definidos para embasar as condutas de todos os colaboradores da empresa, sejam
eles gestores, professores ou integrantes do corpo técnico-administrativo. Sao eles:

Respeito: construir um ambiente interno e externo inclusivo, em que a diversidade
seja cultivada. E agir pautado nos limites da liberdade propria e dos outros, aceitando
as diferencas individuais com dignidade, tolerancia e sensibilidade aos principios
éticos. E tratar o outro como gostariamos de ser tratados, incentivando a empatia.
Comprometimento: vontade de fazer parte de uma histéria. E atuar com
responsabilidade, dedicacdo e engajamento, visando alcancar e superar os objetivos
e resultados esperados, fortalecendo o desenvolvimento pessoal, profissional e social.
Transparéncia: praticar e promover a verdade, sendo coerente no sentir, pensar, falar
e agir. Ter a liberdade para expressar ideias, davidas e opinides, sempre respeitando
o ponto de vista dos outros. E garantir a comunicacéo clara e eficiente com todos os
publicos.

Inovac&o: ter coragem e ousadia para propor novas praticas e novos caminhos. E
estar aberto para incentivar, fomentar e aceitar novas ideias, apoiando 0s processos
necessarios para concretiza-las, gerando valor para os alunos, para a comunidade
interna e a sociedade.

Reconhecimento: sentir-se valorizado e valorizar as acdes das outras pessoas,
promovendo o0 sentimento de pertencimento, contribuindo para o desenvolvimento

pessoal, institucional e social.

Em 2017, um novo exercicio foi feito para atualizar o documento, sendo incluido
mais um valor, de tom funcional, o da Colaboragé&o, passando nossa carta a contar
com seis e ndo mais cinco valores. Isto aconteceu por meio do reconhecimento de
gue aCarta de Valores deve mostrar a esséncia da Instituicao e, portanto, um dos
motivos que nos levou a crescer tanto sempre foi a cooperacao, o estimulo ao trabalho
em equipe, que deixa em evidéncia a integridade dos nossos relacionamentos

internos e nosso compromisso de sempre fazer melhor, em conjunto, somando
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esforcos e competéncias complementares e a, exaustivamente, perseguir 0 novo, 0
ousado e o criativo.
Assim, aos cinco valores existentes e citados anteriormente, juntou-se um outro,

o da colaboracéo, que ficou assim definido:

Colaboracgéo: estar aberto a compartilhar, criando novas conexdes e ampliando a
competéncia coletiva, com o objetivo de alcancar um bem comum. E atuar de forma a
criar um ambiente interno e externo de colaboracéo, entre as pessoas e equipes de

trabalho, para juntos realizarem as melhores entregas.

Os valores do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu centralizam-se na busca
continua pela inovacdo em ensino, ciéncia, tecnologia e interacdo social. As acdes

consideradas relevantes para a consolidacao dos valores da IES sao:

9 buscar e promover qualidade em educacao e interacdo com a sociedade e com
0 meio cientifico e industrial;

1 reconhecer que a diversidade de programas da Instituicdo permite a qualidade
pela interacdo continua de conhecimentos;
buscar continuamente a melhoria, a criatividade, a inovacao e a mudanca;
valorizar e premiar realizacdes, liderancas e empreendedorismo;
cultivar e patrocinar um ambiente de confianca, respeito e integridade, que

permita a todos alcancarem seu mais alto potencial.

Figura 1: Representacéo gréfica dos valores CSJT
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Fonte: Performance CSJT/HSM.

3.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social reflete o compromisso social do ensino, da
investigacao cientifica e da extensao da Instituicdo, expresso por meio de acdes que
contribuem para a transformacéo positiva da comunidade interna e externa.

Os principios e os valores institucionais fundamentam as acdes de
responsabilidade social, que implicam na abertura da instituicdo & comunidade para
a visao de mundo a fim de que possa contribuir efetivamente para o desenvolvimento
social do pais.

A responsabilidade social € uma forma de conduzir as atividades do Centro
Universitario Sao Judas Tadeu, tornando-a parceira e corresponsavel pelo
desenvolvimento social. Assumir a responsabilidade social demonstra o pensamento
consciente da Instituicio no enfrentamento dos problemas da coletividade,
abracando, juntamente com o Estado, a construcdo de uma sociedade mais
democratica e menos desigual, mais humana e menos injusta.

E neste sentido que a Responsabilidade Social se insere na Extenséo do Centro
Universitario, estando distribuida segundo 3 (trés) programas de extensao, a saber:
Cultura e Comunidade; Tecnologia; Educacdo e Conhecimento.

Dessa forma, pretende-se estimular um conhecimento capaz de retroalimentar
um processo continuo de aperfeicoamento da IES e das atividades educacionais que
concebe e realiza. Sob essas perspectivas, o Centro Universitario procura

continuamente responder as demandas relativas:

1 Qual é o compromisso social de carater educacional da IES?
1 Com quais recursos pedagdgicos ira concretiza-lo?

1 Qual o perfil de egresso que contribuird para formar?

Procurando responder a essas questdes, o Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) do Centro Universitario expressa a organizacao e o pensar de suas propostas
pedagdgicas, voltadas para a formagéo do individuo, do profissional e do cidadéo,
validando a abertura de cursos correlacionados a demanda da regido, a oferta de
cursos pelas instituicdes existentes na regiao e ao perfil do corpo docente associado

ao foco e ao campo de conhecimento dos cursos a serem ministrados.
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Nesta perspectiva, enfatiza-se que o Projeto Institucional se debrugca sobre a
inequivoca reflexdo sobre o processo de globalizagdo e seus impactos sobre a
concorréncia no setor de servicos em educacéo, na dinamica escolar e, por extensao,
na construcao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, que ndo podem e nao devem
desconsiderar a insercao de seus alunos e alunas em um concorrido mercado de
trabalho, bem como deve atender as demandas de formacgéo de um sujeito critico,
reflexivo, capaz de dialogar com diferentes atores sociais e, sobretudo, estar
preparado para tomar decisdes em cenarios complexos.

Assim, a construcdo do Projeto Pedagdgico Institucional apoia-se em um
diagndstico da realidade e fundamenta-se em planos que possibilitem a IES reagir as
ameacas e identificar oportunidades relevantes para o alcance de suas metas e que
auxiliem em seu desenvolvimento institucional.

Nessa direcao, algumas a¢des séo consideradas para a consolidacao do Projeto

Institucional:

1 Instrumentalizar o estudante para que seja capaz de formular o seu projeto de
vida;

1 Propiciar experiéncia no ciclo profissional para a interligacéo entre a academia
e 0 mercado de trabalho;

1 Promover a integracdo entre a IES e outras instituicbes, empresas e 6rgaos
publicos e privados, por meio de um relacionamento participativo e produtivo;

1 Explorar as mais modernas ferramentas de comunicacao, estimulando o seu
uso nas atividades académicas;

1 Promover a modernizacdo continua das instalacées e dos recursos materiais e
fisicos da IES;

1 Consolidar uma estrutura organizacional compativel com sua misséo e adapta-
la, sistematicamente, as necessidades de seu modelo pedagdgico e
administrativo;

1 Oferecer uma educacéo de qualidade, de modo a formar um capital intelectual
capaz de participar, enquanto profissionais competentes, do desenvolvimento
sustentavel do estado e da regido, englobando valores de ética e de
responsabilidade social as organizacgdes;

1 Exercer, em plenitude, a sua autonomia, o papel critico que lhe é inerente,
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como férum privilegiado de reflex@o e proposicao;

1 Desenvolver as habilidades e as competéncias dos estudantes, permitindo
complementar sua formacgédo com liberdade, oferecendo disciplinas optativas,
cursos de complementacao e oportunidades diferenciadas para integralizacao
dos curriculos;

1 Incorporar novas tecnologias que representem avancgos para a realizacéo da

atividade académico-pedagdgica.

Ao reconhecer tais objetivos, o Centro Universitario Sdo Judas Tadeu busca

meios para contribuir de forma efetiva para o éxito de sua concretizacao.

3.6PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.6.1 ESTRUTURA CURRICULAR MODULAR

A estrutura curricular adotada na IES, diferentemente de modelos curriculares
mais tradicionais, que privilegiam uma formacdo sequenciada em periodos, esta
organizada por ciclos modulares de aprendizagem, nos quais as unidades curriculares
dialogam interdisciplinarmente e ndo constituem pré-requisitos.

Esta organizacdo curricular fundamenta-se em uma visdo transversal e
interdisciplinar de educacdo e do desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarios a formacao académica, que, mediados por contetdos, propiciam aos
alunos e alunas uma formacdo de qualidade. E uma organizagdo que dinamiza o
ensino e traz significado a aprendizagem, pois reconhece a importancia de todos os
componentes curriculares, integra conhecimentos e atribui uma visdo préatica a
formacdo profissional dos alunos.

Esta concepcao curricular substitui a nocdo de periodos estanques e com baixo
dialogo entre as disciplinas pela nocéo de eixos de formacédo e ciclos modulares de
aprendizagem de carater interdisciplinar, que, por sua vez, se tornam o0s elementos
bésicos de articulagdo e de progressdo do processo educativo. A organizacdo e o
processo da aprendizagem passam a ser compreendidos como periodos de tempo
maiores do que um semestre, constituindo um processo continuo, dentro de um
mesmo ciclo e entre ciclos distintos, e permitindo uma maior flexibilizagdo da entrada
de alunos, devido principalmente a inexisténcia de pré-requisitos entre os médulos de

um ciclo de aprendizagem.
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Os eixos de formagdo sdo estruturados com base nas DCN, no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), e partem, necessariamente, do objetivo geral do curso,
da definicdo do perfil do egresso, da interpretacao desse perfil, da identificacdo das
competéncias e das habilidades a serem desenvolvidas pelos discentes e do
estabelecimento de inter-relagcbes que nos permitem pensar um percurso formativo
para esses mesmos alunos e alunas. Esse percurso formativo, por sua vez, deve
refletir as trés dimensdes da formacdao integral pretendida para os nossos alunos: a
formacéo do individuo, a formacédo do cidadao e a formacéo do profissional.

A articulacdo entre saberes sistematizados e temas da contemporaneidade
serdo trabalhados dentro e fora do contexto da sala de aula, pois, devem ser objetos

de analise, discusséo e problematizacdo que conduzem a:

(1) selecdo do elenco de disciplinas e o recorte necessario para a priorizacdo de

competéncias/habilidades/contetdos a serem abordados em cada uma delas;

(2) conexao entre situagdes significativas de aprendizagem e a realidade do campo
profissional, fator principal na construcdo de um programa de curso e selecao

dos conteudos das disciplinas;

(3) abordagem interdisciplinar, que coordena as ac¢fes vinculadas as escolhas
didatico-metodoldgicas de cada disciplina e das disciplinas em conjunto;

(4) leitura critica do conhecimento historicamente acumulado (informacao),
favorecendo a (re)construcdo desse conhecimento pelo aluno (formacéo para

autonomia);

(5) desenvolvimento do Projeto de Vida do Aluno, considerando suas perspectivas
pessoais, sociais e profissionais adensadas pelo desenvolvimento de
habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo de sua trajetoria

académica.

Essa concepcao viabiliza o agrupamento e a distribuicAo de todos os
componentes curriculares de maneira integrada, respeitando todas as DCN e as
premissas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de forma a garantir a

qualidade da formagéao pretendida para os egressos. Matrizes curriculares modulares
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podem ser representadas imageticamente por meio de diagramas denominados
A8rvoreso.

A titulo de ilustracéo, a figura a seguir representa a estrutura curricular modular
de um curso de graduacéo de cinco anos de duracao, cuja matriz curricular é formada
por trés ciclos modulares de aprendizagem, sendo os dois primeiros compostos por
dois moédulos, e o terceiro, por quatro modulos. A cada ciclo modular de aprendizagem

corresponde um eixo de formacéo especifica.

Figura 2: Estrutura Curricular Modular

1A # 1B
2A # 2B
3A * 3B
aA 48 # 4C 4D

Recapitulando, os ciclos modulares de aprendizagem (aos quais estéo ligados
0s modulos, cuja duracdo é de um semestre letivo), embora articulados pelo eixo de
formacdao geral, configuram unidades pedagdgicas autbnomas, representativas de um
eixo de formacdo especifica. Os modulos, por sua vez, sdo formados por
componentes curriculares que se reinem em torno de um tema que representa o
desdobramento de um eixo de formacdo especifica, o qual lhes confere certa
identidade/unidade.

Nessa perspectiva, a constituicdo das matrizes curriculares como design da-se
pela organizacdo engenhosa de Ciclos Modulares de Aprendizagem, em que 0
Complexo Temaético, decorrente do cruzamento dos eixos de formacdo geral e
especificos, aglutina e confere unidade aos ciclos/modulos e aos demais
componentes que os integram, sejam eles disciplinares ou néo, contribuindo para a

constituicdo dos itinerarios formativos. Tais itinerarios tém nas competéncias e
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habilidades, definidas desde o Complexo Temético, a sua base estruturante, por
tratarem das dimensoes formativas com amplitude e complexidade, e por explicitarem
0 grau de progressao e de flexibilidade da trajetoria formativa integral almejada, em

convergéncia com os demais propositos formativos estabelecidos.

3.6.2 COMPLEXO TEMATICO

A express«o AComplexo Tem8ticoo i mp
subtemas que possam constituir determinado itinerario formativo, isto €, um conjunto
de fAassuntos ou rela-»es profundaso q
determinados fenbmenos extraidos da realidade e da pratica social e profissional. Os
temas que compdem o complexo sdo colhidos das leituras, dos debates, das
necessidades emergentes que se verificam no mundo contemporaneo em
transformacao, escolhas essas que vao materializar as intengdes curriculares, quais
sejam: as concep¢des de mundo, de sociedade, de ser humano e de educacéo.

Torna-se necessario, portanto, que, no processo de construcdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos haja a abertura para o diadlogo, de forma ampla, envolvendo
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso (COLEC), a fim de que
o Complexo Temaético seja produto dasfalas significativasda comunidade académica,
provocadas pela pesquisa e pela reflexao critica e coletiva sobre a forma como tais
temas devem ser pedagogicamente tratados e problematizados nos espacos de
aprendizagem, dentro e fora da sala de aula. Qualquer aprendizagem sé se torna
verdadeiramente significativa para quem aprende quando os objetos de conhecimento
a serem aprendidos também ganham sentido para quem tem a responsabilidade de
mediar 0 processo.

Definido o Complexo Temaéatico (temas interdisciplinares), o passo seguinte &
selecionar as disciplinas que podem contribuir para o entendimento e tratamento
desses temas. Elaboram-se entdo as ementas das disciplinas, sempre pautadas pelos
eixos de formacdo e pelos propésitos formativos que conduziram a definicdo do
Complexo Tematico, como descrito anteriormente. Ao concluir cada ciclo modular de
aprendizagem, os alunos deverao ter desenvolvido um conjunto de capacidades que
Ihes permitam alcancar as competéncias e as habilidades descritas na DCN que se

deseja para o perfil do egresso.
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3.6.3 ECOSSISTEMA DE APRENDIZAGEM

No ambito curricular, o Ecossistema de Aprendizagem se manifesta por meio
de uma concepcdo que contempla diversas ambientacBes (varios lugares para
aprender), e uma diversidade de metodologias. Assim, garante-se o0 processo de
formacao integral do aluno, atendendo as prioridades sociais e a incorpora¢do do uso
das novas tecnologias de informacgé&o e comunicagéo, estas aqui entendidas como
elementos coestruturantes das experiéncias de aprendizagem.

A figura a seguir descreve as dimensdes que reconfiguram a IES para criar um
Ecossistema de Aprendizagem. Trata-se de uma confluéncia de espacgos fisicos,
envolvimento de alunos, professores e colaboradores, conteudos e métodos, geracao
de valor compartilhado e um modelo de gestdo académica que 0 sustente e seja

coerente com esta concepgéo.

Figura 3: Ecossistema de Aprendizagem
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Esse framework projeta uma inovagao organizacional de base, definindo nova
identidade e cultura para a IES. Embora represente cada elemento separadamente,
como forma de melhor descrevé-lo, entende-se que todos os componentes estao
completamente interconectados ao objetivo de construir nova imagem institucional,
gue ndo decorre apenas do desejo de ser diferente, mas, sim, de implementar acdes

concretas e integradas de planejamento e de gestdo, orientadas por propdésitos
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comuns sobre como se ensina e se aprende, que conduzam a resultados palpaveis
na vida pessoal, cidada e profissional dos estudantes. No contexto, essas a¢des sédo
0 que possibilitarda transformar a universidade, nos proximos anos, em um

Ecossistema de Aprendizagem.

3.6.4 PROJETO DE VIDA: FORMACAO INTEGRAL

Como visto, a formacdo de pessoas autbnomas, engajadas, produtivas e
atuantes representa um desafio para as instituicdes educacionais em todo o mundo.
No Brasil, particularmente, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96 exp0s
claramente que o objetivo principal da educacéo é a formacéao integral do educando,
considerando, para além do seu desenvolvimento como pessoa, a sua atuacdo cidada
e a sua qualificacdo para o trabalho. Desde entdo, inUmeros debates, pesquisas e
iniciativas de organizagbes governamentais e nao governamentais tém
problematizado a inoperancia dos nossos modelos de escola, a relacdo professor-
aluno e a avaliacdo. Considerados anddinos, tais modelos arraigados em concepcdes
conservadoras de ensino-aprendizagem néo mais fazem frente as necessidades dos
estudantes na contemporaneidade.

Partindo dessa constatacdo, o conceito de curriculo deve ultrapassar certas
obsolescéncias pedagdgicas, como permanecer circunscrito apenas as ementas das
disciplinas que compdem a matriz curricular dos cursos, e confinar a aprendizagem
apenas ao espaco da sala de aula e aos muros da escola. Isso tem se mostrado
insuficiente para que, ao final, os egressos possam lidar em sua vida com realidades
e papéis sociais em constante transformacao, o que inclui o desafio da vida nas
grandes metropoles; a emergéncia de uma cidadania global; a sustentabilidade; a
escassez das fontes de energia; novas e volateis relacées de producao e consumo; a
insercdo e a permanéncia no mundo do trabalho; os avangos tecnoldgicos e,
finalmente, as profundas mudancas nas relagdes interpessoais, tanto na dimenséo
privada quanto na dimenséo institucional (instituicbes privadas e governamentais).

O Projeto de Vida, no contexto do Ecossistema de Aprendizagem, torna-se,
assim, um conjunto de ac0es pedagogicas que abordam contetdos essenciais para o
desenvolvimento do protagonismo social no contexto do século XXI, em intimo dialogo
com os desafios do mundo contemporaneo e com o0s propositos de formacgéo
expressos, por decorréncia, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PPI) e nos

Projetos Pedagodgicos dos Cursos. Dessa forma, apresenta-se como um conjunto de
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proposi¢cdes conceituais acerca do processo educativo que se deseja mais amplo,
inserindo a IES e todas as comunidades que as constituem, internas e externas, numa
rede de relacdes em que a figura do educando e do educador ganham destaque, no
intuito de ressignificar seus papéis e as bases em que se dara a relacdo professor-
aluno, no interior da experiéncia mesma de aprendizagem que os define.

Em seu escopo conceitual, o Projeto de Vida, ainda, pretende provocar, no
curriculo, a construcédo de componentes favorecedores de percursos formativos que
nao dependam tdo somente das instituicdes e dos educadores para se constituir, mas
gue formem uma rede de relagbes em que a figura do educando ocupe o centro das
acOes. Por essa razado, o percurso do Projeto de Vida é orientado pelo objetivo de
fazer com que cada educando construa, ora por meio de escolhas préprias, ora por
meio de sugestdes, um encadeamento de atividades formativas que o conduza a um
processo de constante desenvolvimento pessoal, social e profissional.

As acdes pedagogicas do Projeto de Vida sdo consequéncia direta do horizonte
formativo almejado: um jovem autbnomo, engajado, produtivo e atuante. Cada uma
das caracteristicas associadas ao jovem que queremos formar! se relaciona, em

alguma medida, a aspectos de Identidade, de Cidadania e de Trabalhabilidade.

Identidade

O Projeto de Vida aborda a Identidade como um conjunto de tracos e
caracteristicas de um individuo. Os processos educacionais, predominantemente,
tendem a nao valorizar caracteristicas individuais, tampouco oferecer mecanismos
gue possibilitem aos alunos um processo de investigacdo e questionamento que
resulte em melhores e mais bem pensadas escolhas acerca de suas vidas. Uma vez
gue a valorizacao de aspectos individuais é o ponto de partida para o desenvolvimento
do Projeto de Vida (quem sou eu?), é importante ressaltar que, por principio, ndo se
trabalha com modelos a serem atingidos. Para o Projeto de Vida, o que importa é
estimular os interesses e o potencial de cada individuo na forma de sua Identidade
Social, isto €, os tragos e caracteristicas de personalidade que s&o construidos na

intersec-«0 entre o Aindividual o e o nAcoletivo

lEntendad S A F2 NN I NE O2Y2 dzYk AYyiaSNIroen2z2 SyaNB | Ayadaiddz
este Ultimo cada vez mais responsavel pela sua formacéo.
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Cidadania

A Cidadania estabelece o status de pertencimento do individuo a uma
comunidade politicamente organizada. O cidad&o que nos interessa aqui € o individuo
com direitos e deveres, capaz ndo apenas de compreender seu entorno social, mas
também de atuar nele (TORO, 1997).2 A atuacéo cidadd no mundo contemporaneo
impde, no entanto, grandes desafios, uma vez que a relagdo dos individuos com seu
entorno se expande para além das fronteiras nacionais. I1sso nos leva a pensar em
uma cidadania global com forte impacto nas discussdes acerca de equidade social e

sustentabilidade, uma das dimensdes do Ecossistema de Aprendizagem.

Trabalhabilidade

A Trabalhabilidade trata da capacidade de as pessoas se manterem inseridas e
atuantes no mercado de trabalho, sem o emprego como sua Unica preocupacao. Com
a complexidade do mercado atual, que apresenta um ambiente muito diverso, 0s
fatores comportamentais pesam muito mais que os critérios técnicos. Assim, o grande
desafio é justamente adquirir e desenvolver competéncias e habilidades, ora
aperfeicoando a capacidade de atuacdo em parceria, ora assumindo posicoes de
lideranca, de forma a aproveitar o potencial dos individuos e dos grupos.

Para que o Projeto de Vida consiga enderecar a formacao integral dos
estudantes, na perspectiva de se constituirem itinerarios formativos que abordem
conteudos essenciais para o desenvolvimento do protagonismo social no contexto do
século XXI, estruturou-se um Complexo Tematico configurado por um conjunto de oito
temas capazes de captar dimensfes significativas de determinados fendmenos
extraidos da realidade e da pratica social e profissional: Identidade, Diversidade,
Comunicacao, Colaboracéo; Criatividade e Inovacdo, Pensamento Critico e

Resolugédo de Problemas e Planejamento eGestéo, como mostra a figura a seguir:

2TORO, J.Bd4digos da ModernidadeTrad..COSTAA.C.G. Porto Alegre: Fundacdo Mauritiotsky Sobrinho,
1997.
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Figura 4: Complexo Tematico Projeto de Vida i LAl
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Os temas Identidade e Diversidade, como eixos estruturantes e pontos de
convergéncia, estabelecem inter-relagdo transversal com os demais temas:
Comunicacao; Colaboracéo; Criatividade e Inovacdo; Pensamento Critico e
Resolucdo de Problemas; e Planejamento eGestdo. Para se desenvolverem os
itinerarios formativos, cada um desses temas de formacédo desdobra-se em areas de
competéncias, descritas por um conjunto de habilidade que mobilizam, operam e
aplicam conhecimentos (contetdos) em situacfes concretas, constituindo uma Matriz
Referencial de Competéncias, instrumento norteador com clara indica¢éo do nivel de
proficiéncia que os estudantes precisam desenvolver em cada uma das competéncias
mapeadas. A Matriz Referencial de Competéncias esta vinculada ao componente
curricular Laboratério de Aprendizagem Integrada, cuja fungdo primordial €&
materializar, do ponto de vista operacional do curriculo, o conjunto de proposi¢cdes
conceituais acerca do processo educativo descrito no Projeto de Vida.
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3.6.5 HABILIDADES E COMPETENCIAS

Por que organizar uma trajetéria formativa referenciada em competéncias e
habilidades? Ao tratarmos dos propdsitos de constituir um Ecossistema de
Aprendizagem como principio curricular, consideramos como dado o fato de estarmos
mergulhados na Sociedade do Conhecimento (Knowledge Society), em que o
conhecimento é o recurso humano, econémico e sociocultural mais determinante para
compreender a complexidade do mundo globalizado e interagir com ele.

Conhecimento, sob o enfoque da Sociedade do Conhecimento, ndo é algo
imanente. Ao contrario, € algo transcendente, que surge da mobilizacéo, operacéo e
aplicacdo em situacdes interativas de desafio, de desequilibrios decorrentes dos
processos de interacdo dos individuos com o meio fisico e social, dos esfor¢cos destes
para restaurar o equilibrio, adaptando-se a nova situacao imposta por esse contexto
de interacdo. A esse conhecimento mobilizado, operado e aplicado em situacdes
interativas de conflito da-se o nome de competéncia (OCDE, 2001)3 uma concepcéo
gue se fortalece a medida que as condicdes econdmicas e sociais impactam a maneira
como o conhecimento é produzido e distribuido na sociedade do século XXI.

N&o obstante, a sistematizacdo e a elaboracdo das competéncias como
orientadoras do processo pedagogico cria a necessidade de definicdo de habilidades,
as quais se referem, especificamente, ao plano objetivo e pratico do saber fazer.
Habilidadessdoc onst i tui ntes das compet ° fagereads :q uaeq U €
concretizam os s ab érPersesse motive,taa babilidasescsdoi t o s
consideradas, em geral, menos amplas que as competéncias, uma vez que uma
determinada competéncia é constituida por varias habilidades.

Por outro lado, uma habilidade ndo "pertence" exclusivamente ao dominio de
uma determinada competéncia, j& que uma mesma habilidade pode contribuir para a
formacao de diferentes competéncias. As habilidades s&o aquelas que possibilitam
descrever os procedimentos que tém,nos conteudos disciplinares, a base para sua
operacédo, abarcando, entre outras, agdes como: apresentar, calcular, caracterizar,

classificar, comparar, compilar, comunicar, conciliar, cooperar, definir, demonstrar,

SOCDE Definition and selection of competenciestheoretical and conceptual foundations (DeSeGo)
Background PapeParis: OECD Publishing, 2001.

4 BRASIL. Ministério da Educac®DE- Plano de Desenvolvimento da Educac&@rowa Brasil: ensino
fundamental: matrizes de referéncia, topicos e descrisoBrasilia: MEC, SEB; Inep, 2008.



29

descrever, desenhar, diferenciar, discutir, documentar, dramatizar, escolher, estimar,
experimentar, ilustrar, inferir, mediar, medir, memorizar, narrar, observar, reconhecer,
relacionar, respeitar etc.

Segundo Zabala e Arnau (2010)°, habilidades estdo vinculadas a competéncias,
uma vez precisam ser inter-relacionadas por meio dos conhecimentos para que haja
uma atuacdo competente. As competéncias e as habilidades s&o, pois, 0s principais
norteadores da aprendizagem de alunos e alunas e de sua avaliacdo. Efetivamente,
constituem-se elementos orientadores das decisdes no ambito da operacionalizacao
da matriz curricular constituida e dos itinerarios formativos decorrentes, incluidas,
evidentemente, aquelas relacionadas as formas de abordagem didético-
metodoldgicas adotadas pelo professor em sala de aula.

Vale ressaltar que um curriculo referenciado em competéncias nao elimina nem
secundariza os contetados. Sem conteudos, recursos intelectuais, saberes ou
conhecimentos, incluidos os de carater sociemocional (atitudes e valores), ndo ha o
gue possa ser mobilizado pelo sujeito para agir pertinentemente numa situacao dada.
Logo, ndo se constituem competéncias sem contelddo. Eles sdo a substancia do
curriculo e, para tanto, se organizam em areas do conhecimento ou disciplinas. E
preciso, porém, construir um curriculo que ndo se limite apenas as disciplinas, mas
inclua necessariamente as situacdes em que os conteudos devam ser aprendidos
para gue sejam constituintes de competéncias transversais da formacéao integral dos

estudantes.

3.6.6LABORATORIO DE APRENDIZAGEM INTEGRADA

O Laboratorio de Aprendizagem Integrada i LAl i é o0 componente
curricular que, no ambito da dimensdo Projeto de Vidado Ecossistema de
Aprendizagem, define-se como a face pratica e operacional das experiéncias de
aprendizagem suportadas pelo apoio das novas tecnologias, configurando-se como
elemento estruturante estratégico de inovacao das préaticas pedagdgicas, que orienta
a identidade formativa de alunos de maneira ampla, diversificada e, ao mesmo tempo,
flexivel, a fim de propiciar-lhes um amplo e irrestrito acesso ao conhecimento e ao

desenvolvimento de habilidades e competéncias, em articulagdo com 0s propositos

SZABALA, AntonBRNAU LaiaComo aprender e ensinar competénciaBorto Alegre: ArtMed, 2010.
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formativos: o seu desenvolvimento como individuo (eu comigo mesmo), como cidad&o
(eu com o mundo) e como profissional (eu com o mundo do trabalho).

Como irradiador dessa formacao integral para todos os demais componentes do
curriculo, o LAI faz emergir, transversalmente, vivéncias personalizadas do processo
de conhecimento, do aprender a aprender, e ndo, simplesmente, a aquisicao de
conhecimentos supostamente j& prontos e disponiveis. Ele ajuda a integrar dois
pilares que sustentam a maneira de a IES entender a educacdo: a melhoria da
qualidade das praticas pedagdgicas e 0 compromisso social.

Devido a tais principios de integracdo, o LAl concentra e expande para todos 0s
demais componentes do curriculo os temas e subtemas vinculados as prioridades
sociais contemporaneas, entendendo tais conjuntos de temas como a base da
formacdo geral humanistica dos estudantes e como elementos fundadores de uma
nova ética, pautada pelos principios da solidariedade humana, da diversidade e do
cuidado para consigo mesmo, para com 0 outro e para com o Planeta, conforme
exposto na conceituacdo do Ecossistema de Aprendizagem. Em suma, o LAl
congrega a compreensao de que o conhecimento humano, na atual conjuntura social,
ndo pode mais se restringir a operacdo mental, puramente cognitiva. Deve, sim,
expandir-se para o entendimento de que fit o dtimacdo da inteligéncia esta
entretecida de e mo - »(A3SSMANN, 2011, p. 34).5

Orientado por essas bases conceituais curriculares, e em termos pratico-
operacionais, o LAl € o espaco que tem como objetivo principal experimentar, aplicar,
criar, integrar e complementar conhecimentos no interior do processo de construgéo
desses mesmos conhecimentos pelos estudantes. Por meio dessa visédo, o conceito
de laboratério, comumente associado a nocdo de espaco fisico para estudos
cientificos e técnicos, expande-se para designar todos e quaisquer espagos e tempos,
virtuais ou reais, dedicados a investigacdo, experimentacdo e vivéncia colaborativas
em torno da produgdo do conhecimento, criando-se novas e diferenciadas

oportunidades didaticas de interacédo e de mediacdo das aprendizagens’.

SASSMANN, HReencantar a educacdoumo a sociedade aprendente. 11l.ePetrépolis, RJ: Vozes, 2011.

TAMARAL, E.M.H.; AVILA, B.; ZEDNJK, H.; TAROUCO, L. Laboratério virtual de aprendizagem: uma proposta
taxondmica. RENOTHRevista Novas Tecnologias na EducagdiNTERJFRGSPorto Alegrev. 9, n°. 2, p. s/n,
dezembro/2011.

Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/renote/article/view/24821/14771>. Acesso em: 01 dez. 2015.
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O LAlconfigura-se, assim, como componente curricular estratégico, por
proporcionar ampliacdo de espagos e tempos nos quais os estudantes tenham
oportunidades de acesso a materiais e atividades e possam se tornar gestores de
suas aprendizagens, experimentando diferentes situacdes concretas e necessarias ao
seu desenvolvimento, em percurso formativo flexivel e adaptavel, adotando-se as

seguintes linhas-guias como critérios basicos de operacao:

a) experimento e integracdo dos conhecimentos tedricos e praticos como fonte de
aprendizagem significativa e do crescimento individual e coletivo.

b) estudo e debate dos principais temas contemporaneos de formacdo geral,
articulados as bases tedricas da formacéo especifica.

c) desafios principais da sociedade contemporanea multicultural e principios
elementares do exercicio pleno da cidadania.

d) exercicio pleno da liberdade de pensamento, de sentimento e de imaginacao, de
forma logica, critica, analitica e criativa, em prol do desenvolvimento do talento e
das habilidades pessoais em potencial.

e) promocdo de aprofundamento e de autoavaliacdo critica das capacidades
individuais na perspectiva de ampliar competéncias para planejar e promover

mudancas significativas na vida pessoal, profissional e social.

Como elemento integrante, estruturante e transversal (transversatillt) das
matrizes curriculares dos cursos, o LAl materializa-se como disciplina presencial no
ciclo inicial de aprendizagem. Nos demais modulos e ciclos intermediérios de
aprendizagem da matriz curricular, o LAl desenvolve-se como componente do
conjunto das Atividades Complementares de Graduacdo (ACG) previstas nos
curriculos dos cursos. Assim, tanto quando ofertado presencialmente, em forma de
disciplina, como quando integrado a carga horaria de ACG, o LAI ser& suportado por
uma plataforma virtual gamificada e multimidia, que congrega as trilhas de formacao

previstas no escopo do Projeto de Vida, uma das dimensdes do Ecossistema de

Wh GSNX¥2 G0N} yagSNat GAtéE 202S0AJI Elunvigbldgismalprdpostofp@ ! y O S
ASSMANN (2011) para enfatizar a natureza dindmica, plastica e fluida do conhecimento na contemporaneidade,
bem como expressar a necessidade de substituir a pedagogia das certezas e dos saHemdogr@or uma
pedagogia da complexidade, que saiba tlaba com conceitos abertos para a surpresa e o imprevisto. Para
saber mais, consulte: ASSMANNREencantar a educagdoumo a sociedade aprendente. 11. ed. Petrépolis,

RJ: Vozes, 2011, p.33.
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Aprendizagem. A essa plataforma da-se o nome de Laboratdrio de Aprendizagem
Integrada Virtual 1 LAIV.

No LAI, com o apoio da plataforma LAIV (Projeto de Vida), o papel do professor
passa a ser o de mediador-mentor, devendo, pois, orientar a construcao do projeto de
vida dos estudantes, elaborar materiais de consulta, sugerir leituras, criar debates e
oficinas, discutir com os alunos seus anseios e dificuldades, e avaliar conjuntamente
o trabalho realizado, de tal maneira que em tais atividades, o0s objetos de
aprendizagem a serem planejados e mediados pelos professores-mentores no LAl
presencial, estejam em conexao com as possibilidades de caminhos que os alunos
percorrerdo no LAIV. Dessa forma, definiu-se que no primeiro ciclo, o aluno ter4 a
oportunidade de vivenciar o LAI: Identidade, Criatividade e Resolucdo de Problemas
e o LAl: Comunicacéo, Diversidade e Pensamento Critico.

Em sintese, tanto o LAI i como disciplina ou ACG i quanto o LAIV T plataforma
gue integra a dimensao Projeto de Vida do Ecossistema de Aprendizagem T tém como
funcdo preparar os estudantes e oferecer-lhes objetos de aprendizagem com a
finalidade de auxilid-los no desenvolvimento de um estudo autbnomo, orientado por
escolhas que se fazemao longo do percurso formativo, em consonancia com 0s
anseios da formacdo integral dos estudantes almejada no Plano Pedagdgico
Institucional (PPI) e que d&o sustentacao a este componente do curriculo.

Orientados, assim, pela proposta de formacao integral potencializada pelo LAl e
pelo LAIV, e, portanto, pelos desafios nela contidos, e para que essa acao pedagogica
e curricular se fortaleca ainda mais e se espraie para 0s demais componentes do
curriculo, ha que seestabelecer, também do ponto de vista formativo e operacional, a
constituicdo e a incorporacdo de ferramentas digitais educacionais que deem conta
de orientar e de dar suporte a superacédo de tais desafios, por meio da construcdo, no
contexto do Ecossistema de Aprendizagem, de uma ambiéncia que solidifique a
cultura de emprego dessas ferramentas digitais como insumos indispensaveis e

naturais de todo e qualquer processo educativo.

3.6.7 INTERDISCIPLINARIDADE

Ainterdisciplinaridade é importante diretriz curricular do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Por meio do Projeto Interdisciplinar (PI),
materializou-se, a partir de 2008, como disciplina ha composi¢cdo da matriz curricular

de todos os cursos da IES, apresentando-se como uma proposta de pratica que
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desempenha a funcdo aglutinadora da aprendizagem significativa e colaborativa,
desenvolvendo, para o aluno, a habilidade de identificar, analisar, explicar e resolver
problemas dentro e fora de aula.

Do ponto de vista mais especifico da formacéo, o PI foi concebido, no contexto
formativo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos, como conjunto de atividades
estruturadas estrategicamente para promover a progressiva autonomia intelectual do
aluno, habilidade preconizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Organiza-se,
assim, a partir de um problema formulado sobre tematica interdisciplinar, utilizando

metodologias que levem os alunos a desenvolverem competéncias e habilidades para:

Identificar, planejar e resolver problemas;

Abstrair, analisar, sintetizar e produzir conhecimentos;
Levantar e investigar hipoteses;

Aprender com autonomia e atualizar-se permanentemente;
Trabalhar em equipe;

Analisar cenarios e tomar decisoes;

Comunicar-se oralmente e por escrito;

Criar e inovar;

Adquirir conhecimentos sobre a area de estudo e a profisséo;

=4 =2 A A4 4 -4 A4 A4 -5 -

Buscar, processar e analisar informacdes.

Trata-se de uma pratica pedagodgica que prevé uma forma flexivel de
aprendizagem, pautada no trabalho, ora individual, ora em equipe, e capaz de
despertar no aluno, pelo desafio da autoaprendizagem, a curiosidade e o estimulo a
investigacdo na busca de solucbes para assuntos de seu interesse, em articulacéo
com os propositos da formacao especifica.

Assim, a interdisciplinaridade se corporificou como componente curricular e se
configurou como uma pratica elaborada colaborativamente, por meio da metodologia
Problem Based Learning (PBL), ou seja, da Aprendizagem Baseada em Problemas.
Essa estratégia permitiu ao docente apresentar um problema, contextualizado, para
gue os grupos de alunos buscassem uma solucao critica, criativa e que apontasse

novos caminhos.
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Pareceu-nos natural, entdo, que o momento em que conduziamos a evolucao
dos nossos parametros curriculares, por meio de uma formagcao por competéncias,
materializada nas matrizes E2A do Ecossistema Anima de Aprendizagem, levasse-
nos a repensar o modelo da interdisciplinaridade e mostrasse-nos o caminho desta
progressdo: seria necessario expandir ainda mais os dominios de nossos curriculos,
tornando-0s consonantes com a formagéao pretendida para 0s nossos discentes.

Mas, se tratando da interdisciplinaridade, o que seria preciso fazer? Seria preciso

reconhecer gque A0 saber ®, pr i maltdo,orificadpa r a

S

por esp2ritos humanos respons8veiso ( MORI N,

vem ao encontro dos pilares que organizam nossa estrutura de ensino-aprendizagem,
uma vez que nosso Ecossistema fala de uma formacao em que se almeja um cidadao
reflexivo, adaptavel, com senso critico e visdo integradora, capaz de articular
discussoes tedricas, mas com facilidade de pensar sua imbricagdo com a préatica®.

Para tanto, trouxemos em nosso auxilio a proposi¢do de Edgar Morin a respeito
da inexisténcia de um saber parcelado, que ndo considera as linhas de seu tempo e
as influéncias internas e externas que recebe. Assim, 0 autor postula que a nocéo de
complexidade € o que nos faz olhar as partes, sem perder de vista o todo, pois as
partes apresentam especificidades mas, no contato umas com as outras, cada uma
se modifica e, por sua vez, modificam o todo.

Esta nocéo contribui para percebermos que nosso curriculo € um todo, mas as
disciplinas que constituem sua matriz curricular séo significativas e tém uma funcéo
importantissima. Todavia, olhando-as separadamente ndo conseguiremos ter a visao
de conjunto, ndo conseguiremos compreender o todo. Isso sO serd possivel se
fizermos oposicdo a um saber fragmentado, exigindo de n6s mesmos um olhar mais
holistico.

A mudanca de paradigma que se prop8e aqui é de que

O pensamento complexo coloca entre parénteses o cartesianismo e,
simultaneamente, retoma e assume as conquistas centrais da filosofia da
suspeita, assume plenamente a idéia socratica de ignorancia, a ddvida de

Montaigne e a aposta pascaliana. O pensamento complexo pretende

enfatizar a humanidade do conhecimento em suaradicalidade.Do ficoRrRhece

8 Extraido de documento internd Universidade como um ecossistema de aprendizag@® parametros
curriculares nas IES do Grupo Anima, produzido pelas Diretorias Académica e de Inovagéo, 2016, 40 p.
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t e a ti me s mo 0O socr 8§ti co,-te pdaismeamuo s ao
conhecendoo ( MCeRdl.,N003, p. 55). Grifo nosso.

Dessa maneira, quando adotamos a interdisciplinaridade em nosso projeto
politico-pedagodgico, assumimos que nao nos sera mais permitido pensar de forma
separada fenbmenos e contextos e contextos fora de um contexto planetario (MORIN,
2003). Exatamente por isso a educacdo que almejamos tera de reforcar as
competéncias e as habilidades que permitirdo aos nossos discentes resolver 0s
problemas tdo presentes em um mundo de tantas incertezas e volatibilidade.

Ou sej a, Aensinar ® ensinar a vivero (MO
a ressignificacdo do conhecimento no contexto do ensino-aprendizagem, passando a
vé-lo como um processo perene de producédo colaborativa organizada em redes i e
nao como um produto acabado e restrito em si mesmo.

Nesse ponto, o Projeto Interdisciplinar estabelece convergéncias e sinergias
fundamentais com o componente curricular Laboratério de Aprendizagem Integrada i
LAI. De natureza eminentemente transversal, no ambito da dimensé&o Projeto de Vida
do Ecossistema de Aprendizagem, o LAI promove as experiéncias de aprendizagem
decorrentes do eixo de formacéo geral do curriculo, suportado pelo apoio de novas
tecnologias, tendo como propésito formativo mais amplo estudar e debater os
principais temas da sociedade contemporanea, articulados com as bases tedricas da
formacéao especifica.

Por meio desse propdésito, o LAl pode, por um lado, trazer reforgo as intencdes
formativas especificas do Projeto Interdisciplinar, uma vez que ambos, resguardadas
suas especificidades, promovem vivéncias personalizadas do processo de
conhecimento, do aprender a conhecer, e ndo, simplesmente, a aquisicdo de
conhecimentos supostamente ja prontos e disponiveis. Por outro lado, o LAI, ao
congregar a compreensao de que o conhecimento humano, na atual conjuntura social,
nao pode mais se ausentar das questdes emergentes da sociedade contemporanea,
aufere acréscimos de significado a elaboracdo do Projeto Interdisciplinar pelos
estudantes, possibilitando-lhes conecta-lo ao seu Projeto de Vida. Articulam-se,
assim, dois dos principais pilares que sustentam a proposta educacional do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI): a melhoria da qualidade das praticas

pedagdgicas e o compromisso social.
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Todos os fundamentos, articulagdo com a proposta curricular, formas de
operacionalizacao e avaliacao do Projeto Interdisciplinar estédo descritos em manuais
e regulamentos proéprios, debatidos, divulgados e colocados a disposicdo da

Comunidade Académica.

3.6.8 O PAPEL DO PROFESSOR

Somente uma formacdo baseada na prética docente reflexiva e investigativa,
almejando uma reformulacdo constante da identidade do professor e dos seus
saberes, e que leve em conta todas as dimensodes do ser professor pode gerar, para
além do fazer docente stricto sensu, uma reflexdo sobre o fazer pedagdgico. O
conhecimento pedagdgico geral, nesse sentido, inclui conhecimentos tedricos e
principios relacionados a educacdo, aos processos de ensino e aprendizagem, ao
conhecimento dos alunos (caracteristicas, processos cognitivos e desenvolvimentais
de como aprendem), a gestdo da sala de aula e a interacdo com os alunos, ao
conhecimento curricular e de outros conteudos de cunho politico, social, ético e
estético.?

Compreende-se, portanto, que quaisquer propostas de formacao de professores
que tenham como fulcro a préatica pedagodgica, por mais elementares que sejam,
perpassam a construcdo de suaidentidade, respeitando as dimensdes ético-
politicas do processo ensino-aprendizagem, os valores que regem a intencionalidade
educativa (estético), no contexto de uma escola democrética, de constru¢do do
curriculo com participacao docente intelectual, criativa, critica, dinamica e integradora.

A identidade profissional que almejamos se constituirA por meio de
oportunidades nas quais os professores possam compreender, praticar e refletir sobre
novas estratégias de ensino, integrando trés dimensdes: os referenciais que
constituem a pratica pedagdgica mencionada, as acfes de trocas de experiéncias e
de pesquisas colaborativas entre seus pares; a constante acéo-reflexdo-acéo, indo da
teoria & pratica e vice-versa. E com base nesses principios que se organiza a proposta

inicial de formacgéao ora apresentada.

SMIZUKAMI, M. G. N. et dEscola e aprendizagem da docéncfapcessos de investigacdo e formac®&o
Carlos: EDUUFSCar, 2002.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Na IES, € imperativa a construcédo de Projetos Pedagogicos para cada um dos
cursos ofertados, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). O Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) permite e gera autoconhecimento, uma vez que se baseia no acompanhamento
da trajetoria historica, das dificuldades e possibilidades da Instituicio como um todo e
de cada um de nossos cursos particularmente.

O PPC do curso foi construido de forma coletiva, a partir de amplo debate nos
orgaos colegiados junto aos gestores educacionais, representantes da mantenedora
e futuros docentes, bem como por meio de diagnosticos periddicos das reais
necessidades da populacédo regional e do potencial corpo discente. Por meio dessas
avaliagbes, foi possivel levar em consideragdo os interesses, as demandas da
sociedade e do mercado de trabalho, especialmente no contexto socio regional em

gue se insere 0 curso, no desenvolvimento de melhores praticas académicas.

4.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacéo, pelas
quais se pautam os Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos (PPPCs) estabelecem
que os cursos devem abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem,
quais sejam as de atuarem como meros instrumentos de transmissdo de
conhecimentos e informacdes, passando a orientarem-se para oferecer uma formacéo
basica que prepare o futuro graduado para os desafios das rapidas transformacdes
da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢cbes de exercicio profissional, de
producdo do conhecimento e de dominio de novas tecnologias, visando a uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.

As DCNs orientam o0s cursos, ainda, a (a) estimular a pratica de estudo
independente; (b) fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacao em atividades
de extensdo; (c) deslocar o eixo da formacédo do aluno de forma a englobar néao
apenas a qualificacdo técnica (habilidades especificas e globais), mas também o
desenvolvimento de competéncias e a promocéo da formagdo humana do cidadao e
(d) incluir orientacbes para a conducdo de avaliacbes periodicas que utilizem

instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do
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desenvolvimento das atividades didaticas. Todas essas acdes devem estar alinhadas
com a légica de formacgdo do egresso, a qual deve servir como esteio para todos 0s
cursos. O principal objetivo é formar um cidaddo autdbnomo, intelectual e
profissionalmente independente, capaz de se responsabilizar pela prépria
aprendizagem, reflexivo, adaptavel a novas situagbes e demandas sociais e
profissionais, atuante e transformador, com senso critico, capacidade de criacéo,
visao integradora, e capaz de articular teoria e pratica.

Nesse sentido, o projeto pedagogico do curso de Geologia, segue as mudancas
de vanguarda do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, propondo a construcdo do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, de forma
compartilhada, com o envolvimento de todos os agentes: professores, alunos,
coordenadores e instituicdo de ensino.

Desse ponto de vista, voltando-se para o0 contexto externo que envolve
atualmente a Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS), verificam-se
caracteristicas peculiares de desenvolvimento e de multiplas areas de atuacdo que
possibilitam orientar o perfil profissional que o curso deseja formar. Entre essas

caracteristicas regionais, destacam-se 0s seguintes aspectos:

1 A regido da Baixada Santista é o terceiro maior aglomerado urbano do Estado
de Séo Paulo, com 1,7 milhdo de habitantes, abrangendo um territério de 2.373
km? (Figura 5);

1 Exibe nivel de riqueza superior a média estadual, ocupando a 22 posicao em
riqueza, refletindo também a importancia de sua economia industrial, que
constitui uma das mais significantes cadeias produtivas do pais;

1 Apresenta estreita relacdo com o Porto de Santos e com o setor Petroquimico
de Cubatéo;

1 Ainda que em escala reduzida por conta das mudancas no setor econdémico, a
descoberta dos campos gigantes de petréleo e gas do Pré-Sal configuram uma
grande onda de crescimento da regido, trazendo a instalacdo de empresas
desse setor, bem como promovendo um aumento populacional para toda a
area.

1 Abrange nove municipios: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Iltanhaém, Mongagua,

Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente.



39

Figura 5- Divisédo Politico-Administrativa e populagéo da Regiéo Metropolitana da Baixada Santista.
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Fonte: Brookings Instiution i Global Cities Initiative Project

O Municipio de Santos compfea Regido Metropolitana da Baixada Santista,
criada mediante Lei Complementar Estadual 815, em 30 de julho de 1996, em conjunto
com outros oito municipios do litoral do Estado de S&o Paulo: Bertioga, Guaruja,
Cubatéo, Sao Vicente, Praia Grande, Iltanhaém, Mongagua e Peruibe.

Apresenta complexa e contrastante estrutura de ocupacgédo do solo, na qual
convivem modos tradicionais de producédo (caca, pesca,agricultura familiar), com os
mais evoluidos tecnologicamente (industrias pesqueiras, quimicas e petroliferas). Na
regido ocorre supressao de ecossistemas por desmatamento, expansao urbano-
industrial e poluicdo ambiental, concomitante ao esfor¢co na preservacao da vegetacao
remanescente, a necessidade de incrementar o potencial pesqueiro e a busca de
gualidade de vida para os cidadaos.

Nos dias de hoje, o Porto de Santos é responsavel por mais de 27% do total de

exportacdo brasileira. O maior e mais importante complexo portuario da América do
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Sul apresenta ainda alguns problemas relacionados a logistica que dificultam o
escoamento da producdo nacional, bem como a entrada de materiais importados,
dando ao Porto de Santos uma posicdo de destaque nos investimentos financeiros
realizados pelo Programa de Aceleracédo do Crescimento (PAC) do governo Federal,
visando a sua modernizacdo. A implantagcdo do Sistema de Gerenciamento de
Informagbes do Trafego de Embarcacgdes (Vessel Traffic Management Information
System ou VTMIS), ja iniciada,permitira a Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
(Codesp) monitorar e gerenciar, em tempo real, o trafego de navios no canal de
navegacao e nas areas de fundeio do Porto (ha Barra e na Baia de Santos). Também
possibilitara uma melhor coordenacdo de acdes durante emergéncias, como
desastres ambientais e acidentes entre embarcacdes.

A regido conta também com um histérico de poluicdo industrial associado a
instalacao do parque petroquimico de Cubatéo, que teve seu auge na década de 60
e apresenta hoje uma posicao de destaque nacional e na América Latina.

Nesse contexto de desenvolvimento, nos deparamos com o desafio de aliar a
grande aptiddo turistica da regido, centrada nos recursos naturais, as interferéncias
antrépicas intensas. Em toda sua extensdo, a Regido Metropolitana da Baixada
Santista, ha pressfes negativas, causadas pela especulacéo imobiliaria, urbanizacéo
e aumento populacional. Essas atividades geram crescente demanda por mais areas
para ocupacgao e consequente ameaca para as reservas naturais.

O crescimento demogréafico e a necessidade de incrementar a producédo de bens
de consumo implicam em aumento de solicitacdes para licenciamento de novas areas
visando a implantagdo de industrias, empreendimentos imobilidrios, deposito de
dejetos, exploracdo mineral e expanséo portuéria. Para isso, eleva a demanda por
dados ambientais de regi6es marinhas costeiras e oceanicas adjacentes a Baixada
Santista.

Nas proximas duas décadas, neste cendrio de usos multiplos e conflitantes dos
espacos, havera o desafio de lidar com a expansao das atividades portuarias e com a
instalacdo de empresas petroliferas na regido, por conta da descoberta dos campos
de petréleo e gas do Pré-Sal. Dentre os desafios estéao atividades em andamento e/ou
previstas, tais como o aprofundamento por dragagem e derrocagem do canal do Porto
para o aumento da navegabilidade e da capacidade de movimentacdo de navios
maiores; a criacdo de novos terminais portuérios e retroareas para cargas; a criagao

de novas unidades produtivas voltadas a area de fertilizantes, metal-mecanica, naval
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e de automacéo; a expansao da malha rodoviaria e ferroviaria; a utilizacdo de dutos e
esteiras para o transporte de cargas entre o Planalto e a Baixada Santista; a
movimentacado maritima e aérea entre as unidades produtoras de 0leo e gas e as
bases de apoio em terra; a ampliacdo dos aeroportos e bases aéreas; a instalacao de
uma estrutura operacional e de servi¢cos da Petrobras e de suas empresas parceiras,
e a modernizacgéo do parque de equipamentos do Porto de Santos.

A regido da Baixada Santista sempre passou por esses conflitos de ocupacéo
dos espacos em que a preservacao ou a degradacdo do meio ambiente e dos
ecossistemas interfere diretamente na qualidade de vida dos seus habitantes.
Atualmente, o planeta todo passa por mudancas ambientais relacionadas as acdes
antropicas que trazem consequéncias a saude da natureza, com efeitos diretos sobre
0s organismos incluindo o ser humano. Percebe-se que conforme aumenta a
consciéncia mundial sobre a necessidade de considerar os recursos ambientais como
bens finitos e insubstituiveis, também aumenta a pressao sobre a sua conserva-

cao/preservacao.

4.1.1 FORMAS DE ACESSO

Os cursos superiores sao destinados aos alunos portadores de diploma de, no
minimo, ensino médio. Semestralmente, o Centro Universitario publicara o Edital do
Vestibular, regulamentando o nimero de vagas ofertadas para cada um dos cursos,
data e local das provas, taxa de inscri¢do, periodo e local de divulgacéao dos aprovados
e requisitos necessarios para efetivacdo da matricula. O Edital contemplara também
outras informag0des relevantes sobre os cursos e sobre a propria IES.

O Processo Seletivo é constituido de uma prova de redacédo e de uma prova
objetiva de conhecimentos gerais, composta por questdes de multipla escolha, sobre
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Matemética, Ciéncias, Historia e Geografia,
baseada em interpretacdo textual e raciocinio logico.

A prova de redacao propde um tema atual a partir do qual séo verificadas as
habilidades de producdo de texto, raciocinio l6gico, coeréncia textual, objetividade,
adequacdo ao tema e aos objetivos da proposta, coeréncia, coesao, pertinéncia
argumentativa, paragrafacéo, estruturacdo de frases, morfossintaxe, adequacéo do
vocabulario, acentuacgédo, ortografia e pontuagéo.

O acesso aos cursos superiores pode ocorrer das seguintes formas: alunos

calouros aprovados no Vestibular; PROUNI e ENEM.
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O sistema de matriculas para os calouros € modular, ou seja, em modulos
independentes que agregam disciplinas correlacionadas com o objetivo de
desenvolver, no aluno, conhecimento, habilidades e competéncias voltadas para o
foco especifico do médulo. Os modulos serdo ofertados, a cada semestre, conforme
0 presente projeto pedagdgico e a matriz curricular do curso podendo, o aluno, cursar
qualguer moédulo de um mesmo ciclo da estrutura curricular, jA que eles séo
independentes em sua terminalidade. Exige-se, no entanto, que a matricula se dé no
bloco de disciplinas que comp&em o moédulo. Para que o aluno passe de um para
outro ciclo, é necessario que tenha aprovacdo nos moédulos que integram o ciclo
anterior, admitindo-se, no maximo duas dependéncias. Em caso de reprovacdao em
mais de duas disciplinas, devera o aluno saldar o seu débito académico pelo menos

concomitantemente, de modo que se acumulem, no maximo, duas dependéncias.

- Obtencé&o de Novo Titulo

Na hipotese de vagas ndo preenchidas pelos Processos Seletivos, a IES podera,
mediante processo seletivo especifico, aceitar a matricula de portadores de diploma
de curso de graduacdo, para a obtencdo de novo titulo em curso de graduacéo

preferencialmente de area compativel, nos termos da legislacdo em vigor.

- Matricula por Transferéncia

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96), no artigo 49, prevé
as transferéncias de alunos regulares, de uma para outra Instituicdo de Ensino, para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo. De
acordo com as normas internas, a IES, no limite das vagas existentes e mediante
processo seletivo, pode aceitar transferéncia de alunos, para prosseguimento dos
estudos no mesmo curso ou em curso afim, ou seja, da mesma area do conhecimento,
provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos por instituicbes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as nhecessarias adaptacdes
curriculares, em cada caso.

Todas essas diretrizes valerdo para o Curso de Geologia do Centro Universitario S&o
Judas Tadeu, serdo objeto de comunicagdo com o ingressante, pelo site institucional

ou por comunicacao direta.
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4.1.2 OBJETIVOS

O Gedlogo formado pelo Centro Universitario Sdo Judas Tadeutem uma
estruturacdo basica profissional sdlida, a capacidade de desenvolver pesquisas
ancoradas em estudos de campo e laboratorio que permitam, através do raciocinio, a
compreensao dos fenébmenos geoldgicos; um conhecimento dindmico conjugado com
o treinamento pratico, aplicados a analise critica de cada situagcdo especifica com
relacdo ao estudo do planeta: seus componentes fisicos, sua constituicdo, forma e
arranjo espacial, sua origem e evolucao, e os aspectos praticos de aplicacdo deste
conhecimento nos mais diversos campos correlatos. O geologo formado pelo Centro
Universitario Sdo Judas Tadeu estara inserido nos contextos social e econémico,
ciente de sua responsabilidade social e de sua atuacdo como cidaddo autbnhomo e
responsavel por promover acées que conduzam ao progresso social, com respeito as
etnias que compde a sociedade nacional, suas culturas e em harmonia com o0 meio
ambiente.

Neste sentido, o presente Projeto Pedagdgico, conectado com a realidade
nacional e internacional, buscard um equilibrio entre as demandas tradicionais dos
profissionais em geologia, focadas no gerenciamento e aproveitamento dos recursos
naturais e aquelas colocadas pelos segmentos geotécnicos e ambientais.

O Curso de Geologia doCentro Universitario Sdo Judas Tadeu buscara uma
formacdo académica sélida que proporcione habilidades que favorecam a aplicacéo
do raciocinio légico critico, nas relacdes entre 0s processos geolbgicos e seus
produtos e a melhor compreenséao das transformacdes derivadas pela acdo antropica
no planeta.

Ao longo do curso os alunos estruturardo as seguintes competéncias do

Gedlogo:

1 Compreender os fundamentos dos processos naturais relativos a evolucao da

crosta terrestre e sua aplicacao na identificagdo dos recursos naturais.

1 Conhecer os principios basicos da evolucdo do planeta com base nos

fundamentos das geociéncias.

1 Entender o impacto de técnicas e tecnologias associadas aos processos de

producéo e o desenvolvimento das sociedades e suas implicagdes politicas.
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Dominar os principios da dindmica do sistema crustal e sua influéncia na

formacao de recursos minerais.

Dominar os fundamentos da dinamica crustal que resultam na constituicao e

modelagem da superficie terrestre.

Identificar e aplicar diferentes recursos matematicos e estatisticos necessarios
para o melhor entendimento dos fendmenos geoldgicos e seus produtos.

Dominar técnicas de localizacao espacial e temporal para a compreensao do

processo de evolucéo do planeta.

Compreender a influéncia da dinamica da sedimentacdo na constituicdo de
rochas e das bacias sedimentares.

Entender e aplicar métodos e técnicas para localizagdo e visualizacdo de

sélidos em trés dimensoes.

Ser capaz de interagir e trabalhar em equipes multidisciplinares, visando um
relacionamento produtivo, administrando conflitos e buscando o melhor

aproveitamento das habilidades e competéncias individuais.

Identificar e qualificar os parametros distintivos dos minerais, rochas e minérios

e sua importancia econémica.

Conhecer os principios de funcionamento e aplicacdo dos métodos diretos e
indiretos de prospecc¢do de minérios e de hidrocarbonetos.

Apropriar-se dos fundamentos da lingua inglesa visando a compreenséo de
textos técnicos, redacdo de relatérios operacionais e como base da

comunicacao funcional.

Dominar técnicas de formulacdo e apresentacdo de relatérios técnicos

aplicados as geociéncias.

Dominar técnicas de engenharia e da quimica requeridos para a operacao dos
métodos diretos de investigacdo e dos instrumentos de afericdo da presenca

de minérios e hidrocarbonetos.

Caracterizar, classificar e interpretar feicbes geoldgicas e geofisicas com o
objetivo de localizar jazidas minerais e planejar solugbes para questdes

ambientais.
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1 Identificar, classificar e interpretar indicios paleontoldgicos e paleogeograficos

como ferramenta auxiliar para o entendimento dos fendmenos geoldgicos.

1 Dominar técnicas e tecnologias para 0 mapeamento geoldgico de superficie e
de subsuperficie.

1 Dominar técnicas e programas que permitam a avaliacdo do valor das reservas

de minerais e hidrocarbonetos, considerando os elementos de risco envolvidos.

1 Atuar de conformidade com a cidadania, com respeito as diversidades raciais

e culturais e em harmonia com o meio ambiente.

4.1.3 JUSTIFICATIVA

A criacao de cursos especificos para a formacao de gedlogos no Brasil remonta
ao final de década de 1950, fortemente influenciada pela busca do desenvolvimento
econdmico e pela implantacdo do monopdlio estatal de exploracdo do petréleo. Além
da atuacdo voltada para o aproveitamento dos bens minerais, logo ficou clara a
necessidade da preparacdo do gedlogo como pesquisador em VAarios campos
cientificos, voltados principalmente para a compreensdo dos fenébmenos naturais e
para o esclarecimento da complexa histéria de nosso planeta. Por outro lado, o
desenvolvimento industrial e a irradiacao da infraestrutura basica, econémica e social
no pais, passou a requerer do profissional em geologia uma forte atuacao nos campos
da geologia de engenharia, da hidrogeologia, da prevencéo, gerenciamento e
remediacdo promovida por impactos antrépicos que afetam o meio ambiente.

Até meados da década de 80 o gedlogo era demandado essencialmente para
atividades na industria mineral e na industria petroleira, porém a partir da década de
90 e ao inicio do século XXI, o setor mineral enfrentou um periodo de grande retracao,
que no pais foi agravado pelo processo de privatizacdo da Cia Vale do Rio Doce,
concluida em 1998, e pelo recesso das atividades exploratorias da Petrobras que por
mais de quinze anos n&o renovou seus quadros, 0 que resultou em uma restricdo do
campo de atuacao dos profissionais em geologia. Em resposta a baixa demanda do
mercado por geodlogos algumas Universidades publicas, principais detentoras dos
cursos de bacharelado em geologia, promoveram mudangas em suas estruturas
curriculares com o objetivo de formar também profissionais focados na questéo

ambiental e também na gestéo de espacos urbanos e territoriais.



46

Atualmente, 18 (dezoito) universidades brasileiras ministram o Curso de
Graduacao em Geologia, a sua maioria concentrada nas regides Sul e Sudestes do
pais: USP (Sdo Paulo), UNESP (Rio Claro SP), UFPR (Curitiba), UFSC
(Floriandpolis), UFRGS (Porto Alegre) UNISINOS (S&o Leopoldo i RS), UFRJ (Rio de
Janeiro), UERJ (Rio de Janeiro), UFMG (Belo Horizonte), UFOP (Ouro Preto MG),
UVV (Vila Velha), UFBa (Salvador), UFPE (Recife), UFRN (Natal), UFCE (Fortaleza),
UNB (Brasilia), UFMT (Cuiaba), UFPA (Belém) UFAM (Manaus), todas Universidades
publicas exceto a UNISINOS, e a UVV, entidades privadas.

A partir de meados da década passada, a retomada do crescimento econémico
a nivel mundial, induzida pela forte taxa de crescimento dos paises asiaticos e em
particular da China, associada ao saneamento da economia e o novo impulso de
desenvolvimento nacional, a atividade petrolifera e de mineracdo voltaram a
apresentar forte retomada e intensificou-se a demanda por gedlogos, porém a
demanda esta reprimida sendo minima a oferta de geologos, e sua atual formacéo
académica nao privilegia os requisitos da industria petrolifera ou da mineracao.

Mais recentemente dois fatores provocaram o agravamento do déficit de
profissionais em geologia no pais. A recente descoberta de campos petroliferos
gigantes na Bacia de Santos, Campos e Espirito Santo, relacionados ao ambiente
denominado pré-sal, colocou o Brasil como principal foco mundial dos investimentos
em prospeccao, desenvolvimento e producdo de petréleo e gas natural A Petrobras,
como lider do processo secundada por dezenas de petroleiras internacionais e
nacionais, comprometem-se em investimentos de centenas de bilhdes de dolares na
proxima década. Paralelamente, a crescente demanda da China e dos paises
asiaticos por insumos minerais, particularmente minério de ferro, resultou na projecao
internacional da Vale (Ex. Cia Vale do Rio Doce), agora privatizada, como uma das
maiores corporacdes mineiras mundiais, com atuacdo operacional na pesquisa e
producdo mineral em mais de 30 paises.

No que ser refere a disponibilidade de profissionais em geologia a atual situacao
€ bastante critica. A Petrobras para cumprir suas metas de producdo na proxima
década demandara a contratacdo de grande namero de profissionais, dentre os quais
um expressivo numero de geologos. Por outro lado, a Vale ja enfrenta grande
dificuldade na contratacdo de gedlogos no pais e como consequéncia esta recrutando
tais profissionais na Austrdlia, Canad4, EUA e Africa do Sul para suprir suas

demandas operacionais.
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O Ministério de Minas e Energia publicou em 2012 o Plano Nacional de
Mineracdo 2030, que apresenta as projecOes de investimentos e demandas de
profissionais da area de mineracgao para o periodo 2010-2030. Na analise da demanda
por profissionais do setor, o relat - Um
dos gargalos apontados para o desenvolvimento da infraestrutura do pais € a
falta de profissionais na area de engenharia. No setor mineral encontram-se
especialidades de engenharia de minas, metalurgia e de geologia (...). Percebe-
se que o quantitativo € insuficiente para atender o mercado atual e as projecdes
futuras (...). No caso dos geodlogos, até 2015, havera necessidade de mais 250
gedlogos por ano para atuagao nas minas. Os 450 concluintes dos cursos de
geologia serdo insuficientes para atender a demanda, haja vista os profissionais
necessarios para atender as atividades de pesquisa mineral, petroleo e gas,
geotécnica e meio ambiente, entre outros. A

Considerando os elementos acima referidos, e que o Centro Universitario Sao
Judas Tadeu ja dispunha de um corpo docente focado em geologia que atua nos
cursos de Oceanografia, Tecnologia em Petroleo e Gas e Engenharia de Petrdleo, e
gue a oferta dos cursos de geologia da USP e UNESP, localizados no Estado de Sao
Paulo ndo tem atendido a demanda por este curso, a proposicao do Curso de
Bacharelado em Geologia apresenta total sintonia com as demandas nacionais e

locais por profissionais desta especialidade.

4.1.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES
Nesta perspectiva, o0 Geblogo devera ser capaz de planejar, executar e controlar
0S processos inerentes a prospeccado e avaliacdo de hidrocarbonetos e de outros

recursos naturais, reunindo competéncias que o tornem capaz de:

a) Analisar e interpretar fenbmenos geoldgicos e suas manifestaces;

b) Interagir com profissionais de outras areas para o melhor entendimento das
questdes afetas aos fendmenos geoldgicos e suas manifestagdes;

c) Planejar estrategicamente projetos de prospeccao, pesquisa e avaliacao de
recursos naturais;

d) Definir ferramentas, sistemas e tecnologias aplicaveis para a execucao de
projetos de prospeccao, pesquisa e avaliagdo de recursos naturais e de

gquestbes afetas ao meio ambiente;
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e) Analisar prospectos favoraveis a ocorréncia de recursos naturais
economicamente exploraveis;

f) Elaborar projetos de prospeccéo e pesquisa de recursos naturais;

g) Avaliar economicamente reservas de recursos naturais economicamente
exploraveis;

h) Fornecer fundamentos geoldgicos para o melhor equacionamento de
projetos de engenharia civil;

i) Analisar e definir os critérios para o0 melhor manejo sustentavel de areas de
preservagao ou de risco civil;

J) Fornecer parecer técnico apropriado para agdes civis e judiciais envolvendo

guestdes relativas aos fendmenos geoldgicos e suas manifestacoes.

4.1.5PERFIL DO EGRESSO

Por perfil e competéncia profissional do egresso entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacao-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliagdo, integracdo e complementacéo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situacdes (BRASIL Inep,
2011, p. 22).

O Curso de Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu propdem-se a
formacdao integrada dos profissionais para atuar preferencialmente no planejamento,
prospeccao, pesquisa, avaliacdo e aproveitamento de recursos naturais, podendo
também atuar em segmentos afetos ao gerenciamento do meio ambiente e no apoio
as atividades de engenharia civil no campo da geotécnica, além de incorporar
fundamentos que Ihes permitam progredir na area da pesquisa basica ou aplicada na
areas da geociéncia. O profissional egresso do curso sera exigido a atuar em equipes
multi e interdisciplinares, compostas por especialistas na area de engenharia,
geofisica, oceanografia, quimica entre outras. O dinamismo que caracteriza as
operacOes das fases de prospeccao e exploracao dos recursos naturais requer que
0os Geodlogos estejam aptos a rapidas mudancas de ambiente de trabalho, que

poderdo ser realizados em gabinete, no campo ou mesmo em plataformas oceénicas.
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4.1.6POLITICAS DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

As IES passam hoje por um momento crucial de reposicionamento perante o
mercado. O excesso de oferta educacional, a escassez e diluicdo da demanda e a
nova postura do consumidor alteraram as posicdes estabelecidas ao longo de anos e
preocupam as instituicbes em relagdo a sua permanéncia neste cenario.

O pacote de servicos educacionais nao se restringe mais a uma boa aula. Os
consumidores e futuros alunos tém hoje uma percepcéo mais detalhada dos servigos
prestados e avaliam a qualidade, os precos, a infraestrutura, o corpo docente, a
tecnologia, a matriz curricular, a reputacao e a relacao custo-beneficio.

A marca € outro diferencial procurado e passa a ser uma questdo de
sobrevivéncia das IES. Uma marca forte e reconhecida traduz confianca, representa
a atracédo natural de bons profissionais e de uma consequente oferta de qualidade
para o mercado. Passa a ser critério de escolha decisivo na mente dos candidatos ao
vestibular.

Todos estes fatores, aliados as exigéncias e avaliagbes do MEC, levam as
instituicbes de ensino a buscarem formas mais criativas de se apresentar e se
relacionar com seus diversos publicos.

Este relacionamento deve passar, essencialmente, pela continuidade dos
contatos apos a conclusdo do curso. A relacdo com os alunos nao deve ser
interrompida logo apods a solenidade de formatura. Desta forma, 0 egresso passa a ter
acesso a um novo rol de servigos oferecidos pela IES.

Esta nova fase do relacionamento passa a ser valorizada pelo mercado, pois
demonstra que a instituicdo esta preocupada ndo s6 com a formacao técnica do
profissional, mas também com sua carreira. Ele deixa de ser um desconhecido na IES
onde desenvolveu habilidades, competéncias e conhecimento.

Na sua grande maioria, as IES brasileiras ndo tém um programa eficiente
desenvolvido para o egresso, limitando-se a oferecer, apenas, descontos Nnos cursos
de pos-graduacgdo e consulta de livros na biblioteca. Porém, este relacionamento
torna-se fator diferencial a partir desta constatacdo, motivacdo que esta levando as
instituicées a rever ou construir um projeto eficaz de relacionamento com o egresso.

E neste contexto que se enquadra o Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i

Campus UNIMONTE,ao elaborar uma proposta para a implantagdo de um Programa
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de Relacionamento com seus egressos dos cursos de bacharelado, licenciatura,
tecnoldgicos, pos-graduacéo e extensao.

O programa de Relacionamento com o Egresso sera coordenado pela Diretoria
Académica em conjunto com a Central de atendimento ao aluno - CAA, visando a
estabelecer a integracdo entre o ex-aluno e Instituig&o.

Constitui proposito da Politica Institucional de Acompanhamento do Egresso do
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE.

=

Caracterizar o perfil do egresso;

=]

Possibilitar a criacdo de uma base de dados com informagdes atualizadas

referentes aos egressos;

1 Promover um relacionamento continuo entre o Centro e seus egressos, visando

ao aperfeicoamento das suas agoes;
1 Acompanhar e discutir a inser¢cao dos egressos no mercado de trabalho;

1 Levantar e propor medidas voltadas ao aperfeicoamento, a partir dos

indicadores obtidos;

1 Levantar e propor agdes direcionadas ao estabelecimento de uma relagao mais
estreita dos egressos com o Centro;

1 Facilitar a formacdo de uma rede de comunicagdo entre 0S egressos
possibilitando a troca de informacdes profissionais e académicas.

As acdes de acompanhamento do egresso deverdo ser realizadas a partir de
dados cadastrais dos ex-alunos, referentes a inser¢do do profissional no mundo do
trabalho, suas repercussdes sociais e o0 comprometimento com as politicas publicas,
através de pesquisa sistematica visando fazer o acompanhamento do egresso e obter

as seguintes informacdes:

1 Feedback sobre o curso (pontos negativos e fortes);
1 Atuacao do egresso no mercado de trabalho;

9 Dificuldades encontradas no mercado de trabalho;
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1 Identificacdo do perfil do profissional exigido pelas empresas, interesse em

realizar cursos de pos-graduacao, aperfeicoamento e atualizacao;

1 Identificacdo da percepcao das empresas com relacao ao Centro Universitario
Sao Judas Tadeu i Campus UNIMONTE.

Além disso, a area de relacionamento com o egresso podera servir aos seus ex-

alunos abrindo possibilidades com relagao a:

1 Inclusdo dos seus dados no banco de curriculos que sera disponibilizado para

as empresas parceiras;
1 Ofertas de emprego e concursos publicos;

9 Criacdo de um ambiente de relacionamento entre 0s egressos, o Centro e 0s
alunos, promovendo encontros de confraternizacéo, palestras e conferéncias,

participagdo em cursos de extensédo, membros de bancas examinadoras, etc;

1 Manutencdo do vinculo através da possibilidade de utilizacdo da biblioteca,

infraestrutura, laboratérios e servicos mantidos pelo Centro.

Os egressos, por sua vez, também podem ser um canal de abertura para
divulgacao dos cursos nas empresas, ofertas de empregos e estagios e demanda por

cursos de reciclagem e atualizacao.

4.1.7 CRITERIOS DE AVALIAQAO DISCENTE

No Curso de Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu as avaliacfes
discentes visdo estimular o desenvolvimento de raciocinio l6gico e a integracdo do
conhecimento das varias disciplinas cursadas pelo aluno com suas experiéncias
prévias, buscando trabalhar com a formulacdo de hipéteses e solucdes para
problemas baseados em situagfes possiveis dentro do campo profissional de um
Oceandgrafo. Além de serem trabalhadas avaliagbes individuais, os professores do
curso de Geologia propdem atividades avaliativas em grupo, que possam atuar de
maneira a instigar a cooperacao, o planejamento e a diviséo de tarefas, necessarios

para o bom desempenho de um trabalho em equipe.
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Vale ressaltar que as atividades avaliativas n&o sao instrumentos de puni¢ao ou
de constrangimento ao aluno, sendo os docentes incentivados a utilizarem métodos
de avaliacdes processuais e formativas, elaboradas de forma continuada ao longo do
semestre.

A IES conduz suas préticas avaliativas orientadas pela compreensdo da
avaliacdo como uma experiéncia de aprendizagem. Entendé-la dessa forma significa
utiliza-la para oferecer feedback construtivo, tanto para alunos quanto para
professores, motivar os alunos a aprender, e diagnosticar seus pontos fortes e fracos,
fornecendo-lhes meios para a obtengcdo de indicadores de seu
progresso/desenvolvimento.

Como instrumentos de orientacdo de professores e alunos, as praticas
avaliativas s6 tém sentido se seus resultados contribuirem para o aprimoramento do
ensino e das capacidades de aprender com autonomia (avaliacdo formativa), o que
ndo é incompativel com a sua funcdo social de ser o registro documental do
cumprimento das exigéncias formais/legais para o recebimento de um documento
(certificado de conclusao) que ateste a aquisicdo de conhecimento, por parte do aluno,
ao final de uma etapa ou ciclo de formacéo do sistema escolar (avaliacdo somativa).

Essa constituicdo de competéncias no bojo do Ensino Superior implica uma
avaliacdo de carater investigativo dos processos, posturas e produtos, 0 que requer o
uso de técnicas e de instrumentos associados as experiéncias de aprendizagem
oportunizadas aos estudantes e, por conseguinte, coerentes as dimensfes do
individuo, cidadédo e profissional, enquanto premissas do nosso projeto académico.
Nesse interim, a avaliacdo formativa a servico da aprendizagem dos estudantes se

apresenta enquanto concepc¢ao mediante 0s seguintes principios:

71 Diagnosticar o desenvolvimento do aluno no processo interativo em sala de

aula.

1 Reorientar a acao do estudante a partir do feedback e da autorregulacéo.

A dialogicidade e o feedback resgatam a praxis educativa enquanto l6cus do
ensinar e aprender, porquanto a atitude dialogica institui um clima favoravel a
producdo dos sentidos ressignificada na horizontalidade dos discursos. Na
perspectiva freiriana, a atitude dialégica carrega em si valores intrinsecos e

impreteriveis ao processo do feedback assistido.
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Em relacdo aos conceitos de autonomia e autorregulacdo, entendemos que, se
o aluno é o principal ator, cabe ao docente propiciar o desenvolvimento de
competéncias que possibilitem o aprender autbnomo, ou seja, i e n slo a fEnsar
sobr e o0 s eousejp erarcendigdes para que ele possa se autorregular. Isso
implica na tomada de consciéncia dos proprios processos mentais e que deve ser
entendida em sua complexidade dinamica. Requer planejamento, execucdo e

avaliacdo constantes, conforme ciclo representado na figura abaixo:

Figura 6: Ciclo de Aprendizagem Autorregulada

FASE DE REALIZACAO
Autocontrole
Auto-observacao

Fonte: Zimmerman, 2000.

Diante dos preceitos apresentados, 0 processo avaliativo serd coerente na sua
estruturacao e, a vista disso, os dispositivos devem atender aos eixos estruturantes
enquanto processos que nao se esgotam em um dado momento, mas se constroem
ao longo de um periodo.

Assim, o atual critério de verificacdo do rendimento escolar da IES considera
sistemas de avaliacdo totalmente adaptados aos principios educacionais presentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional, de acordo com as praticas
interdisciplinares adotadas pela IES, fomentando préticas formativas de avaliacdo da
aprendizagem.

As provas e os trabalhos interdisciplinares, sua forma de aplicacdo, bem como
0s instrumentos a serem utilizados, respeitam as especificidades da disciplina e do

Ccurso.
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De acordo com resolucdo interna da IES, o atual critério de verificagdo do

rendimento escolar considera:

a) A adequacao do sistema de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos as novas
politicas educacionais da IES;

b) A necessidade de padronizacéo da distribuicdo de pontuagdes nos diversos cursos
da Instituicéo;

c) A necessidade de viabilizar analises estatisticas comparativas de desempenho dos
alunos dos diferentes cursos da IES, objetivando a melhoria da qualidade académica,;
d) A busca por mecanismos de correcao de distor¢des, com vistas a melhoria no
desempenho dos alunos, a partir do acompanhamento continuo dos resultados dos
Cursos;

e) A possibilidade de adoc¢éo de acdes corretivas e/ou modificacao das estratégias de

aprendizagem durante o percurso formativo dos alunos.

O rendimento escolar dos alunos dos cursos de graduacdo da IES tem os

seguintes planos de avaliacéo:
I.  Plano 001 i Béasico com Prova Substitutiva de 60 pontos.
II.  Plano 002 i TCC / Estagio Obrigatério / Projeto Interdisciplinar.

[ll.  Plano 0037 LAl

O Plano 001 i Basico destina-se a avaliacdo de desempenho dos alunos nas

diversas disciplinas, e sera composto pelas seguintes categorias de avaliacoes:

I. Indicador de Desempenho (D), instrumentos que tém como objetivo medir o
desempenho dos alunos ao final de uma etapa, conforme previsto no calendario
académico da IES;

II. Atividades Avaliativas (A), desenvolvidas ao longo de todo o semestre letivo,
que deverdo ser lancadas pelo professor da disciplina em campo especifico do
sistema, observando-se as datas previstas no calendario académico da IES.

O rendimento escolar dos alunos dos cursos de graduacdo da IES devera ser
apurado atribuindo-se a eles 100 (cem) pontos cumulativos, assim distribuidos no

Plano 001 i Béasico com Prova Substitutiva de 60 pontos:
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I. Indicador de Desempenho 1 (D1): total de 20 (vinte) pontos em
instrumento(s) na primeira etapa do semestre letivo, respeitando-se a data limite
fixada no calendario académico da Instituicdo para o fechamento e langcamento das
notas no sistema;

II. Indicador de Desempenho 2 (D2): total de 20 (vinte) pontos em
instrumento(s) na segunda etapa do semestre letivo, respeitando-se a data limite
fixada no calendario académico da Instituicdo para o fechamento e langcamento das
notas no sistema;

lll. Indicador de Desempenho 3 (D3): 20 (vinte) pontos, compde a Prova Anima
AModul ar 0 ou 0 Gl ob arbféssorda disciplihaaeaasas dspecificesl o p
gue ndo contemplem Prova Global ou Modular.

IV. Atividade Avaliativa 1 (Al): total de 20 (vinte) pontos, em instrumentos
processuais a critério do professor da disciplina, na primeira etapa do semestre letivo,
respeitando-se a data limite fixada no calendario académico da Instituicdo para o
fechamento e lancamento das notas no sistema.

V. Atividade Avaliativa 2 (A2): total de 20 (vinte) pontos, em instrumentos
processuais a critério do professor da disciplina, na segunda etapa do semestre letivo,
respeitando-se a data limite fixada no calendario académico da Instituicdo para o
fechamento e langamento das notas no sistema.

Entende-se por Prova Modular a avaliacdo semestral que agrupa as diferentes
disciplinas nas quais o aluno esta matriculado. E elaborada na Geréncia de Avaliacéo
daVice-Pr esi d°ncia Acad°mica da I nima, com a pé
do grupo.

A Prova Global refere-se a avaliacdo em que os alunos do penultimo e/ou altimo
anosdoavaliados nas compet°ncias e habilidade
e na corre¢do incide um fator de converséo especificado em edital préprio.

Para as disciplinas ministradas nas modalidades Hibrida ou EAD dos cursos
presenciais, o forum no Ambiente Virtual de Aprendizagem também integra a
Atividade Avaliativale 27 Al e A2.

Para as disciplinas ministradas nas modalidades Hibrida ou EAD dos cursos
presenciais que nao participam da matriz E2A, os Indicadores de Desempenho 1 e 3
(D1 e D3) consistirdo em avaliagbes presenciais, e o Indicador de Desempenho 2

(D2), em avaliagéo Online, todas previstas em Calendarios proprios.
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O aluno podera, mediante requerimento, realizar, em cada disciplina cursada,
um Prova Substitutivai PS 1 no valor de 60 (sessenta) pontos, substituindo a menor
nota alcancada no conjunto dos indicadores de desempenho: (D1+D2+D3). Essa
avaliacdo abrangera todo o contetdo lecionado até a data de sua realizacao.

O Plano 002 i TCC / Estagio Obrigatério / Projeto Interdisciplinar contempla o

Trabalho de Concluséo de Curso i TCC, Estagio Obrigatorio e Projeto Interdisciplinar
terdo uma Avaliacdo Unica (TN) totalizando os 100 (cem) pontos da disciplina que
serdo distribuidos conforme Regulamento do proéprio.

O Plano 0031 LAI contempla o Laboratério de Aprendizagem Integrada i LAl i

cuja medida de avaliagdo apresenta conceito, conforme distribuicdo especificada em
edital proprio.

As atividades avaliativas, quando elaboradas pelo professor da disciplina, teréo
suas revisdes efetuadas exclusivamente em sala de aula, na relagao professor-aluno.
Cabe ao professor devolver todas as atividades avaliativas para o aluno,
acompanhadas de feedback, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de realizacéo da avaliacao.

A forma de aplicacdo das avaliagbes, bem como os instrumentos a serem
utilizados, datas e pontuacdo deverdo ser detalhados no Plano de Ensino do
professor, e aprovados pelo coordenador do curso, respeitando-se as especificidades
de cada Plano de Avaliacédo, considerado o mais adequado para cada componente
curricular.

As avaliacbes acontecerdo nas datas e periodos previstos no calendéario
académico da Instituicdo, nos horéarios estabelecidos pela Coordenacdo de Curso e
Nucleo Académico.

A nota minima para aprovacao é de 70,0 pontos em cada disciplina, além de
75% de frequéncia nas disciplinas presenciais, conforme a LDB (Lei 9394/96).
Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado o aluno
gue nao tenha essa frequéncia minima nas aulas e demais atividades programadas
para cada matéria/disciplina durante o periodo letivo.

O Laboratério de Aprendizagem Integrada (LAI) tem seu processo avaliativo
centrado em objetos de aprendizagem (conjunto de atividades) oferecidos com a
finalidade de promover nos estudantes o desenvolvimento de estudo autbnomo,
orientado por escolhas, que se vao fazendo no percurso formativo, em consonancia

com os anseios da formacéao integral e da formacao especifica de cada curso, com a
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mediacdo do professor. Devido a essa caracteristica, de um percurso de realizagédo
de atividades mais flexivel, a avaliagdo se centra nas trilhas que os estudantes
decidem percorrer durante o planejamento e a execuc¢ao dos Projetos, guiados pelos
propésitos formativos do LAI traduzidos por uma Matriz de Avaliagdo, com a descricao
das &reas de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no processo, as
quais orientam as experiéncias de aprendizagem a serem vivenciadas.

A forma de aplicacdo das avaliagbes, bem como os instrumentos a serem
utilizados, datas e pontuacdo deverdo ser detalhados no Plano de Ensino do
professor, e aprovados pelo coordenador do curso, respeitando-se as especificidades
de cada Plano de Avaliagdo, considerado o mais adequado para cada componente
curricular.

Todas as diretrizes regimentais, resolucdes e regulamentos que normalizam a
operacionalizacdo das préticas de avaliacdo da IES, acima descritas, estdo divulgados
e colocados a disposi¢cdo da Comunidade Académica, para consulta.

O sistema de avaliacdo dos alunos regulamenta-se por normas da IES, e os
critérios de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem sao baseados nas
seguintes recomendacdes e normas:

A A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento escolar, ao longo do respectivo periodo
letivo. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios e

trabalhos escolares escritos e/ou orais, durante o periodo letivo;

A E importante observar que a avaliacdo ndo é um instrumento de punicdo
ou de constrangimento do aluno, visando a sua reprovacao, mas de justa

medida do seu desenvolvimento no percurso da educacédo e do ensino;

A Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os exercicios e
trabalhos escolares, bem como julgar-lhes os resultados e discutir com os
alunos os enganos porventura cometidos no desenvolvimento ou na
solucdo das questdes, para sana-los, respeitada a capacidade de cada
aluno individualmente. Cumpridas essas etapas, 0 professor devera

devolver os trabalhos escolares aos alunos;

A Exame de proficiéncia (Art. 47 da lei n°® 9.394/96): o aluno regularmente

matriculado que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
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demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacédo
especificos, e que se julgar em condi¢Bes de eliminar disciplina(s) de sua
grade curricular por conhecer o conteudo programatico que a compde,
devera requerer, junto ao Nucleo de Secretaria da unidade em que o curso

é realizado, que Ihe seja aplicada a avaliacdo comprobatéria.

4.2 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A construcdo do Projeto Académico esta alicercada na Reforma Curricular do
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, aqui entendida como um momento em que a
instituicdo de ensino olha para si, vé-se através de seu proprio olhar e repensa a
relacdo de seus atores sociais (professores, alunos, coordenadores, diretores) com o
conhecimento.

A concepcao de curriculo que da sustentacdo ao Projeto Académico busca
articulacéo entre (1) as politicas educacionais do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), expressas nas DCN; (2) os propésitos da IES expressos no PDI, no PPI, nos
PPCs, nos planos de ensino e nas praticas docentes; (3) o contexto sdcio-histérico
gue envolve alunos, professores, coordenadores, diretores e a IES; e (4) a formagéao
pretendida para nossos discentes. Essa concepcéo de curriculo é pautada por leituras
do contexto social, cultural, histérico e econédmico no qual se produz, e é orientada
pela seguinte pergunta: que alunos queremos formar?

Seguindo o PDI 2013 i 2017, em nosso Projeto Académico, ndo nos apoiamos
nos sentidos epistemoldgicos dados a nocdo de interdisciplinaridade, pelas
dificuldades que eles apresentam em ser definidos e empregados. Dito de outra
maneira, ndo acreditamos que a interdisciplinaridade tenha um conceito metafisico,
genuino e irrefutavel que possa dar base as nossas discussoes. A interdisciplinaridade
€ aqui percebida como uma pratica essencialmente coletiva e politica, produzida em
negociacdes entre diferentes pontos de vista disciplinares, para finalmente se decidir
quanto a que caminho coletivo seguir (FOUREZ, 1995, p. 109)1°.

Dessa forma, a interdisciplinaridade é tratada como uma maneira de agir sobre
a disciplinaridade. RA perspectiva interdi

disciplinar; ao contrario, ndo pode existir sem ela e, mais ainda, alimenta-s e del a o

YFOUREZ, Girarfl.construcéo das ciénciaSdo Paulo: UNESP, 1995.
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(LENOIR, 2002, p. 46)*. Entende-se, pois, que a formacéo disciplinar e especializada
constitui uma condi¢cdo basica para o contato com outros campos do saber. Os
professores ndo precisardo, portanto, abandonar suas formagcdes em areas e campos
do saber especificos para buscarem um possivel novo objeto do conhecimento. Na
verdade, eles deverdo se mover na dire¢cdo de uma nova pratica de dialogos para a
promogdo de outras formas de ensinar, produzidas coletivamente em torno do
conheci mento. Nesse sentido, Ao f unndigdment al
de produto, mas seu processoo0 de entendi men
2002, p. 40)*2,

Conclui-se, entdo, que os dois principios centrais do Projeto Académico, o
trabalho coletivo e a aprendizagem significativa, estéo intrinsecamente associados ao
conceito de interdisciplinaridade. Se por um lado o trabalho coletivo é condigéo
essencial para a construcdo da pratica interdisciplinar, por outro lado a
interdisciplinaridade possibilita a criacdo de meios para que a aprendizagem dos
alunos seja significativa. Essas (inter)secfes da interdisciplinaridade com o trabalho

coletivo e a aprendizagem significativa é representada pela Figura 7.

1 LENOIR, Yves. Didatica e interdisciplinaridade: uma complementaridade necesséria e incontornavel. In:
FAZENDA, Ivani (Ordjdética e interdisciplinaridadeCampinas: Papirus, 2002.

12SEVERINO, Joaquim. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade: o saber como intencionalizagdo da
pratica. In: FAZENDA, Ivani (Omiylatica e interdisciplinaridadeCampinas: Papirus, 2002.
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Figura 7: (Inter)se¢Bes da interdisciplinaridade

Fonte:EVANGELISTA, 2003

Uma vez que a interdisciplinaridade orienta todo o percurso formativo de alunos
e alunas, a inclusédo da disciplina Trabalho Interdisciplinar Dirigido (TIDIR) nas
matrizes curriculares dos cursos de graduagado apresenta-se como uma tentativa de
tratamento da interdisciplinaridade como componente curricular e como uma proposta
de prética/construcdo elaborada coletivamente, para que possa desempenhar a
fungcdo aglutinadora das cinco dimensdes da aprendizagem significativa,

apresentadas e discutidas a seguir.

4.2.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

No contexto do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, o curriculo representa
possibilidades de criagédo, organizacao e ampliagao de experiéncias de aprendizagem
gue englobam todos os meios e oportunidades através dos quais se constroi
conhecimento valido e desenvolvem-se as habilidades/capacidades dos agentes
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, quais sejam: alunos, professores,
coordenadores e instituicdo de ensino. Refere-se aqui a curriculos como praxis,
integrados e organizados em redes de experiéncias que contribuem para o
desenvolvimento dos alunos em mudltiplas perspectivas.

Essa concepcdo de curriculo ancora-se teoricamente nas ideias de Dewey
(1938)13, segundo as quais uma andlise das experiéncias daqueles que passam boa

parte de suas vidas nas instituicdes de ensino s&o essenciais para uma melhor

13SDEWEY, Johkducation and experiencblew YorkCollier Books, 1938.
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compreensdo dos sentidos da educacdo; de Clandinin e Connelly (1988)4, que
entendem curriculo como um meio de se organizarem e comunicarem experiéncias

que formam e transformam o préprio curriculo; e de Sacristan (2000, p. 16)*°, que, por

sua vez, entende que A[o] curr2culo define
as formas pedagdgicas, o que se pondera como a transmissdo vélida do
conheci ment oo.

O curriculo deve ser, porém, pautado por leituras do contexto no qual se produz.
Estamos aqui nos referindo a curriculos integrados e organizados em redes de
experiéncias. Ao compreendermos tais articulacdes, cabe-nos retomar a questéao
fundamental: qual € a formacdo pretendida para nossos alunos? Em outras
palavras, qual € o sujeito que pretendemos formar? Essa questao orienta o eixo
de formacao dos cursos, articula os contetdos e as contribuicdes das disciplinas na
formacao dos alunos, e deve nortear a constru¢do do nosso curriculo e a conducéo
de nossos processos avaliativos.

As matrizes curriculares dos cursos sdo organizadas a partir de um eixo de
formacdo geral, pensado a partir do perfil do egresso explicitado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e na Resolucdo CNE/CES 05/2011. Esse eixo de
formacao geral € vertical, e se desdobra em eixos de formacgéo especifica, que sédo
horizontais. Como a estrutura curricular adotada noCentro Universitario Sdo Judas
Tadeué modular, cada eixo de formacéo especifica corresponde a um ciclo modular
de aprendizagem, formado por um ou mais modulos, cada um dos quais com a
duracéo de um semestre letivo.

A funcdo dos eixos de formacdo especifica € gerar temas e subtemas
interdisciplinares, uma vez que a interdisciplinaridade é um componente curricular.
Definidos os temas curriculares, o passo seguinte € selecionar as disciplinas que
podem contribuir para o entendimento desses temas e definir a carga horéaria que deve
ser atribuida a cada uma dessas disciplinas.

Feito isso, elaboram-se as ementas das disciplinas, sempre levando em
consideracao o eixo de formagéo especifica e 0os temas e subtemas interdisciplinares

gerados a partir dele. O detalhamento das ementas de cada disciplina encontra-se no

14 CLANDININ, Jean; CONNELLY, Micheathers as curriculum planneraarratives of experienc&oronto:
OISE Press; New York: Teachers College Press, 1988.

15 SACRISTAN, Gimen®Xurriculo.uma reflexo sobre a prat. Porto Alegr: ARTMED, 2000.
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projeto pedagogico do curso e nos planos de ensino. Os conteudos curriculares de
cada disciplina estdo, portanto, de acordo com o que estabelecem as DCNs e a
legislacao correlata.

O objetivo global é formar profissionais qualificados para atuar no mercado de
trabalho e capacitados a responder rapidamente as demandas e aos desafios
crescentes de sua area de atuacao.

Materializando a concepcdo de Curriculo expressa no Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI), a Matriz Curricular do Curso de Graduagcdo em
Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, estd organizada por ciclos
modulares de aprendizagem, fundando-se na abordagem de conhecimento em que
se reconhece a importancia de todos 0os componentes curriculares, no sentido de
dinamizar o ensino, trazer significado a aprendizagem, integrar conhecimentos e
atribuir uma visdo prética a formacao profissional do aluno. A organizacao curricular
por ciclos modulares estd, portanto, fundamentada em uma visdo interdisciplinar,
transversal e transdisciplinar da educacéo e dos conteudos necessarios a formacéao
académica, dispostos a partir das competéncias e habilidadesexigidas para a
formacédo de um profissional em geologia.

Desse perfil de egresso desejado € que se depreendem os eixos de formacao
gue organizam a matriz curricular do curso, assim estabelecidos: um eixo de formacéo
geral ou transversal e X eixos de formacdo especifica, em torno dos quais se
estabelece um conjunto de atividades e saberes que fundamentam a formacdo do
Gedlogo, proporcionando a necessaria articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

As competéncias e habilidades exigidas ao profissional em geologia, séo
desenvolvidas continua e gradativamente no decorrer do curso. Algumas
competéncias sdo construidas de forma transversal no curriculo, garantindo a
interdisciplinaridade, a formacéo humanistica, reflexiva, critica, onde os alunos serédo
capazes de se adaptar as transformacbes do mercado, atuando com ética,
profissionalismo e elevada capacidade de andlise, interpretacdo e solugdo das
diversas situagdes-problema.

A estrutura curricular proposta segue as Diretrizes Curriculares para os Cursos
em Geologia e Engenharia Geologica como referéncia para a formacédo dos
profissionais em geologia, aprovadas pelo Conselho Nacional de Ensino i CNE.

A proposta também leva em conta as atribui¢cbes de habilidades e competéncias

definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura (CONFEA) para o
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registro do exercicio legal do gedlogo na condi¢édo de profissional, além de levar em
conta a estrutura curricular adotada pelo Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, que
exercita a pratica da inter e transdisciplinaridade através de uma estrutura em que o
processo pedagogico orienta-se por Eixos Tematicos, que se desdobram em Ciclos,
e que por sua vez incorporam Médulos Independentes entre si.

As Diretrizes Curriculares para a formag¢édo do Geologo exigem a incorporacao
de Disciplinas de Conteudo Basico de Formacdo: Matematica, Estatistica, Fisica,
Quimica, Computacao, Biologia e Geociéncias; Disciplinas de Formacao Especifica:
Mineralogia, cristalografia, topografia, petrologia, petrografia, sedimentologia,
paleontologia, geologia estrutural, geotectdnica, estratigrafia, geoquimica, geologia
histdrica, geofisica, geologia do Brasil, fotogeologia, sensoriamento remoto, geologia
econbmica, prospeccdo, mapeamento geoldgico, recursos hidricos, minerais e
energéticos. Além de Conteudos Teméticos definidos peloCentro Universitario Sao
Judas Tadeu, a exemplo das disciplinas Recursos minerais, Recursos hidricos e
Recursos energéticos, Avaliacdo de recursos naturais, além de Inglés Instrumental
aplicado a Geologia.

O desenho curricular deste projeto divide-se em cinco momentos diferentes de
formacdo, o primeiro Ciclo prioriza os fundamentos da génese, estruturagdo e
evolucao da Terra, o segundo Ciclo foca nos processos fisicos e biol6gicos que atuam
na superficie do planeta, o terceiro Ciclo tem como objetivo o estudo e o entendimento
dos processos enddgenos ligados ao vulcanismo e ao metamorfismo, o quarto Ciclo
objetiva os fundamentos da metalogénese e a formacdo dos depdsitos minerais, o
quinto ciclo aborda as ferramentas de prospeccdo e pesquisa e os fundamentos
econdmicos, sociais e juridicos que relacionam-se ao aproveitamento dos recursos
naturais e ao gerenciamento ambiental.

O eixo de formacédo geral ou transversal permeia as atividades académicas,
sejam as realizadas em sala de aula ou fora dela. De carater mais amplo, é gerador
das linhas de pesquisa (iniciagcéo cientifica) e das atividades de extensdo do curso.
Ja os eixos de formacado especifica constituem a base de organizagédo dos ciclos e
deles derivam os eixos interdisciplinares e os subtemas dos mddulos no interior de
cada ciclo, conforme demonstrado no grafico a seguir.

Os ciclos modulares como se pode observar no grafico, sdo os elementos
bésicos de articulacdo e de progressao do processo educativo, constituindo um fluxo

continuo, dentro de um mesmo ciclo e entre diferentes ciclos. Articulados e integrados
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pelo eixo de formacao geral, os ciclos configuram unidades pedagoégicas autbnomas,
que déo conta de seu eixo de formacado especifico, ao qual estdo ligados os
modulos (cada um dos quais com a duracdo de um semestre letivo), formados por
componentes curriculares que se reunem em torno de um tema (decorrente do eixo
especifico) que Ihes confere certa identidade/unidade.

Organizados progressivamente, os ciclos constituem o parametro utilizado para
definir o avanco das aprendizagens dos alunos, os impedimentos e as possibilidades
de transito nos médulos que os constituem. Os modulos que compdem cada ciclo nédo
sdo sequenciais, isto €, o aluno pode cursar qualquer um dos modulos no ciclo vigente,
desde que esteja em oferta. Concluidos os médulos do primeiro Ciclo, o aluno podera
matricular-se no modulo do Ciclo seguinte, e assim sucessivamente, desde que nao
tenha dependéncia em mais de duas disciplinas no conjunto de médulos do Ciclo
anterior, sendo esse o parametro que define o grau de flexibilidade da matriz

curricular.



FLUXOGRAMA DE FORMW@(DO CURSO DE BABHRADO EM GEOLOGIA

Process@&eletivo

{

1°. Ciclo

Primeiro Mbdulo
Sistema Terra
Génese

VAN

{

Segundo Mdulo
Processos externos
do planeta

2°. Ciclo

TerceiroM6dulo
Ar, Agua e Vida no
planeta

Quarto Madulo
Aclimataédo e o
processo sedimentar

3°. Ciclo

Quinto Mddulo
O processo vuénico

Sexto Mbdulo
O processo
metamorfico

4°. Ciclo

SAtimo Mdédulo
Recursos Minerais e
Energeticos

Oitavo Mbdulo
Prospecéo de
Recursos Naturais
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5°. Ciclo

Décimo Mbdulo
Avalig;o dos
recursos naturais

Nono Mdulo >
Geologia ecodmica

Bacharel em Geologia

Os ciclos sdao o parametro utilizado para se definrem o avangco das
aprendizagens dos alunos, os impedimentos e as possibilidades de transito nos
modulos que os constituem. Os modulos que compdem cada ciclo ndo séo
sequenciais, isto é, o aluno pode cursar qualquer um dos moédulos no ciclo vigente,
desde que esteja em oferta. Concluido o ciclo, na sequéncia apresentada, o aluno
podera matricular-se em maodulo do ciclo seguinte, e assim sucessivamente, desde
gue nao tenha dependéncia em mais de trés disciplinas no conjunto de modulos dos
ciclos anteriores, sendo esse 0 parametro que define o grau de flexibilidade da matriz
curricular.

Considerando as DCN para Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena (Resolucdo CNE/CP
N° 1/2004), Educacdo Ambiental (Resolucdo CP/CNE N° 02/2012) e Educacdo em
Direitos Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2012), o Centro Universitario S&o Judas
Tadeu:

1 Disponibilizara formacdo complementar em suas areas de atuacdo, com o
proposito de atender adequadamente ao cumprimento dos principios e
objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental instituida;

{1 Estimulard a divulgacéo de estudos e experiéncias bem-sucedidas pelo corpo
docente realizados na &rea dos Direitos Humanos relagbes Etnico-
raciais, cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, e na area de Educacéo
Ambiental;
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 Fomentard a elaboracdo, publicacdo e distribuicdo de material didatico e
bibliografico sobre relagbes étnico-raciais, cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, na Educacdo em Direitos Humanos e na éarea de Educacao
Ambiental,

{1 Propiciara a construcdo, identificacdo e publicacdo de material didatico e
bibliografico sobre questbes relativas as relacbes Etnico-raciais, cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, na Educacado em Direitos Humanos e na area

de Educacédo Ambiental.

4.2.2 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso € organizada em funcdo de competéncias
profissionais desenvolvidas e formuladas em consonancia com o perfil de egresso que
o curso deseja formar. Esse perfil, por sua vez, corresponde a demanda suscitada
pela sociedade e ao compromisso ético da Instituicdo. A formagcdo do egresso
compreende as competéncias profissionais, gerais e especificas, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional,
pautando-se pelos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizacéo e
atualizacao permanente.

A estrutura curricular do Curso de Geologia foi elaborada por um conjunto de
professores que conjuntamente com os componentes do Nucleo Docente Estruturante
i NDE e de acordo com os objetivos do curso, propde garantir ao discente uma
formacao académica de solidas bases cientificas, incorporando a interdisciplinaridade
nas diversas areas do conhecimento e a inter-relacdo das disciplinas com a sociedade
e com o mercado de trabalho.

Na busca do cumprimento dos objetivos do curso foi desenvolvido um curriculo
que pde em foco a integracao sistémica dos nucleos de conhecimento envolvidos,
com a finalidade de construir a compreensao global do processo produtivo envolvido
junto aos educandos. Atendendo as diretrizes curriculares emanadas do Ministério da
Educacéo e Culturai MEC, o Curso valoriza a apreensédo do saber técnico e cientifico
e motiva o desenvolvimento da pesquisa e da capacidade da tomada de decisdes,
incorporando a acao profissional ao contexto socio-econdmico-ambiental da
sociedade brasileira.

Propbe, também, apresentar, sempre com base nos conceitos, ferramentas e

tecnologias atuais, utilizadas no mercado de trabalho, a preparacéo do aluno para um
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processo de educacdo permanente, propiciando-lhe a capacidade de aprender a
aprender, no mais amplo sentido, nas diversas esferas da vida: pessoal, social e
profissional. Isso depende de um trabalho pedagdgico planejado e articulado com a
realidade dos alunos e do mercado.

Embora cada disciplina tenha sua metodologia propria, decorrente das
especialidades de seus conteudos e objetivos, o ambiente da sala de aula ndo pode
ser tratado como obrigatério, passivo e sacrificante. Ela constitui o eixo gerador do
pesquisar, do encontro entre o conhecimento e o fazer, onde os sujeitos/alunos
tornam-se verdadeiros fazedores do tear pedagogico. Dessa forma, o desafio do corpo
docente se faz por meio de planejamentos ousados e nao convencional.

O exercicio da denominada sala de aula expandida € concretizado pelo
exercicio de atividades de treinamento e instrumentacdo realizadas no campo, no
curso da realizagdo de dezenas de saidas de campo, articuladas e vinculadas as
diversas disciplinas, que comp8e uma carga horaria superior a 922 horas (1.106
horas/aula) de atividades de campo. As saidas de campo compfe um calendario
revisado semestralmente, organizado pelos docentes no corpo do Colegiado do
Curso, aprovado em reunides de Colegiado e notificado aos discentes ao inicio de
cada semestre letivo. Todas as atividades de campo estdo vinculadas a diversas
disciplinas e sua programacao é realizada segundo protocolo definido em Colegiado,
devendo ser submetida a prévia analise e aprovacéo por parte da Coordenacéo do
curso.

O perfil dos nossos alunos exige dos docentes o0 maximo de participacédo e
aproximacao de suas realidades. A utilizacéo de vivéncias, exercicios, aplicacbes de
ferramentas digitais, simulacdes e experimentacdes sao atividades pedagdgicas que
fazem da sala de aula um lugar de troca e desenvolvimento de habilidades e atitudes.
Cada modulo compde-se de um conjunto de unidades curriculares que se articula com
a finalidade de construir competéncias e habilidades previstas na formacéo deste
profissional. Segue a descricdo dos modulos por eixo tematico, abaixo:

O m-dul o denoSisiema Geora id@nefed i ntroduz
fundamentos da origem e constituicdo da Terra como planeta, trabalhando as no¢oes
basicas de quimica, calculo, biologia, estatistica além de inserir conceitos de
cosmoquimica, geoquimica, geotectdnica e dinamica deformacional.

A propost a Rrocessos éxiernos dd planeta tem como foco os

conhecimentos preliminares sobre a constituicdo e dinamica da crosta, fundamentada

al
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na acdo dos agentes externos de modelagem da superficie terrestre, além de
proporcionar fundamentos de cristalografia, principios fisicos da mecéanica e fisico-
guimica e tecnologia da informacao.

O m- d Ar|dguai vida no planeta tem foco nos conhecimentos dos critérios
fisico-quimicos que proporcionaram a existéncia e manutencgéo da vida na superficie
da Terra. A oxigenacdo da atmosfera e o estabelecimento do ciclo hidrolégico séo
abordados nas disciplinas de Climatologia e hidrologia e suas consequéncias no
surgimento e evolucdo das espécies vivas. As disciplinas Geometria analitica,
Eletromagnetismo e Geodésia e Cartografia atribuem ao discente ferramentas basicas
que suportam o ensino das disciplinas especificas.

Omoéduloi Acl i mat a- «o e 0 pr demeshjetivo apesentane nt ar
ao aluno os vetores influentes no processo de intemperismo, formacédo do solo,
processos erosivos superficiais, transporte e deposicao dos sedimentos que resultam
na modelagem da superficie do planeta e na formacao das bacias sedimentares.

O médulo O pr ocess oo @m lo ogetivio estudar a origem e os
produtos do processo vulcanico. ldentificacdo e classificacdo fisica e quimica das
rochas vulcanicas. O processo geoquimico de elevada temperatura vinculado ao
vulcanismo como fonte da metalogénese enddgena.

OméduloA O pr ocesso memapanoebjetivo estadar a origem e 0s
produtos do metamorfismo. Identificacdo e classificacao fisica e quimica das rochas
metamorficas. O estudo de geologia estrutural no modulo reforca a relacao espacial
entre o metamorfismo regional e as zonas de tensdo, fundamental para o
entendimento dos processos que resultam no tensionamento, fraturamento e
deformacéo das rochas.

OméduloA Recur sos mi ner ai &m e seeface magdéntificacdm s 0
dos processos metalogenéticos, dos minerais de minério e nas condi¢cdes geoldgicas
que proporcionam a concentracdo de reservas minerais de interesse para a
sociedade. Neste moédulo sdo apresentadas ferramentas importantes para a
identificacdo e selecdo de recursos naturais como: Fotogeologia e sensoriamento,
Estratigrafia de sequéncias e Geologia do petroleo.

No m-: dPudspmeccéio de recursos naturaiso s «0 apresentadas
e equipamentos utilizados na atividade de geologia em levantamentos geoldgicos,

geofisicos e de prospeccéo mineral e de recursos hidricos.
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O m- d Gkobogidieconbmicadb di scute a quest «o
aproveitamento dos recursos naturais na sociedade moderna, seus regulamentos
legais e suas implicacdes socio-econdmicas.

O décimo e ultimoméduloi Aval i @a- ke cdr s o s tem adbjetiveade
preparar o aluno para avaliar técnica e economicamente 0S recursos naturais,
considerando ndo somente a questdo econémica, mas também as questdes sociais e
ambientais. Faz parte deste modulo a realizacdo de um mapeamento geoldgico de
superficie, trabalho de campo de dez dias, que proporcionara os dados de campo para
producéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) que consistird na apresentagcao
e defesa do relatério do mapeamento geolédgico, que sera submetido a uma banca
examinadora composta por docentes do curso de Geologia e profissionais
convidados.

O curriculo esta estruturado em dez médulos de formacao, tendo como ponto de
converg°ncia a uRrojadoardegradoror rriecsyloanrs 8fv e |
e integracdo das unidades curriculares no interior dos médulos, consubstanciando o
processo de reflexdo tedrico-pratica. Os trabalhos realizados a cada semestre sao
submetidos a avaliacdo de uma banca de docentes e sua aprovacao é condi¢ao
bésica para a aprovacao nesta disciplina.

O desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas neste projeto
pedagogico, para o pleno exercicio profissional do Geodlogo exige uma estrutura
curricular constituida pelos eixos tematicos acima apresentados. As competéncias

previstas sdo construidas passo a passo, periodo a periodo, na forma de projetos e/ou

(9]
o

pel a

estudos, gue garantem a f oprageessiwa autbreomia m s u

profissional e intelectualo , como preveem as Diretr
Esses contetudos sdo ministrados dando-se énfase a interacdo entre as diversas areas
do conhecimento, permitindo que o aluno construa uma visao integrada, articulada e

critica.

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
CICLO 1
) Génese e Dinamica do Planeta 80 horas/aula
MODULO A
Estatistica 80 horas/aula

Z €es



Quimica Geral

40 horas/aula

PréCalculo para Geociéncias

40 horas/aula

Elementos de Biologia

40 horas/aula

Inglés Instrumental Génese da Terra

40 horas/aula

Projeto Integrador |

80 horas/aula

TOTAL

400horas/aula

Dinamica Externa da Terra

80 horas/aula

Computacédo para Geocientistas

80 horas/aula

Mecénica para Geociéncias

40 horas/aula

Elementos de Cristalografia

40 horas/aula

MODULO B
FisiceQuimica Elementar 40 horas/aula
Inglés Instrumentat Dindmica da Crosta 40 horas/aula
Projeto Integrador Il 80 horas/aula
TOTAL 400horas/aula
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
CICLO 2
Climatologia e Hidrologia 80 horagaula
Geodésia e Cartografia 80 horas/aula
Evolugéo da Vida na Terra 40 horas/aula
) Geometria Analitica 40 horas/aula
MODULO A
Eletromagnetismo para Geociéncias 40 horas/aula
Inglés Instrumental Vida no Planeta 40 horas/aula
Projeto Integrador I 80 horas/aula
TOTAL 400horas/aula
] Intemperismo eSedimentagao 80 horas/aula
MODULO B

Mineralogia

80 horas/aula
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Geomorfologia

80 horas/aula

Geoquimica de Baixa Temperatura

40 horas/aula

Inglés Instrumental Aclimatacéo

40 horas/aula

Projeto Integrador IV

80 horas/aula

TOTAL

400horas/aula

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
CICLO 3

Estudo das Rochas igneas 80 horas/aula

Desenho para Geocientistas 80 horas/aula

Geotectonica e o Vulcanismo 40 horas/aula

) Geoquimica de Alta Temperatura 40 horas/aula
MODULO A

Ondulatéria para Geociéncias 40 horas/aula

Inglés Instrumental Vulcanismo 40 horas/aula

Projeto Integrador V 80 horas/aula

TOTAL 400horas/aula

Estudo das Rochas Metamorficas 80 horas/aula

Quimica Instrumental 80 horas/aula

Dinamica do Metamorfismo 40 horas/aula

) Geologia Estrutural 40 horas/aula
MODULO B

Geologia Histérica 40 horas/aula

Inglés Instrumental Metamorfismo 40 horas/aula

Projeto Integrador VI 80 horas/aula

TOTAL 400horas/aula

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
CICLO 4
MODULO A | Estratigrafia déSequéncias 80 horas/aula
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Geologia do Petroleo

80 horas/aula

Fotogeologia e Sensoriamento

80 horas/aula

Metalogénese Enddgena e Exdgena

40 horas/aula

Inglés Instrumental Recursos Minerais

40 horas/aula

Projeto Integrador VII

80 horas/aula

TOTAL

400horas/aula

Geofisica Aplicada a Prospeccao

80 horas/aula

Estratégia de Prospecc¢édo Mineral

80 horas/aula

Instrumentagéo Geolbgica

40 horas/aula

Geologia do Brasil

40 horas/aula

MODULO B
Recursos Hidricos 40 horas/aula
Inglésinstrumental- Prospecg¢éo Mineral 40 horas/aula
Projeto Integrador VIII 80 horas/aula
TOTAL 400horas/aula

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
CICLO 5

Depdésitos Minerais Metélicos 80 horas/aula
Legislacdo e Regulacao Mineral 80 horas/aula
Depésitos Minerais ndo Metalicos 80 horas/aula

MODULO A |Matematica Financeira 40 horas/aula
Inglés Instrumental Geologia Econdmica 40 horas/aula
Projeto Integrador IX 80 horas/aula
TOTAL 400horas/aula
Avaliagéo de Reservh&inerais 120horas/aula

MODULO B | Mapeamento Geoldgico 80 horas/aula

AspectosAmbientais na Industria

40 horas/aula
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Trabalho de Conclusdo de CurStCC

136horas/aula

TOTAL

376horas/aula

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

LIBRAS

40 horas/aula

ATIVIDADESOMPLEMENTARES

336 horas/aula

Estégio Curricular Obrigatorio

192 horas/aula

TOTAL COM LIBRAS

4 544 horas/aula
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4.2.3 CONTEUDOS CURRICULARES i EMENTAS DAS DISCIPLINAS

As disciplinas do curso de Geologia que compdem a matriz curricular em vigor,
seguem revisao periddica semestral a fim de buscar as melhorias necessarias para o
desenvolvimento do curso, visando suprir as necessidades do mercado e proporcionar
ao discente, o contato com as atualizacfes tedricas e praticas das diferentes areas
que formam a Geologia. Essa revisdo é realizada pelo corpo docente, ao término de
cada semestre, discutida em nivel de Nucleo Docente Estruturante durante o semestre
seguinte, quando se propde para revisdo junto ao Colegiado do Curso, buscando a
aprovacdo da mudancga antes do inicio do proximo semestre. As mudancas discutidas
e aprovadas, mesmo passando pela participacdo de todos os docentes do curso, sao
novamente apresentadas na reunido deplanejamento académico, no inicio do
semestre.

Eventuais mudancas na matriz curricular, com a insercao ou retirada de alguma
disciplina, passa por um processo de discussao intensa, em nivel de Nucleo Docente
Estruturante e sdo apresentadas ao corpo docente do Curso para que as sugestdes
possam ser discutidas com todos. Ao término das discussdes e tendo em maos uma
nova matriz curricular, o grupo de professores que compde o Colegiado do Curso,
revisa a proposta e a coordenacdo do curso submete a Direcdo Académica, para
avaliacdo e tomada final de deciséo.

As propostas de mudancas de ementas das disciplinas do curso séo realizadas
a fim de melhorar o processo de ensino/aprendizagem, levando em consideracao a
percepcdo do docente, as observacdes dos discentes e as necessidades de
adaptacado as novas tecnologias e aplicacdo do conhecimento na vida profissional do
egresso em Geologia.

A relacdo de disciplinas com as respectivas ementas e bibliografias basicas e

complementares sdo apresentadas no ANEXO 4.

4.2.3.1 DISCIPLINA DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais i LIBRAS i é ofertada como disciplina curricular
obrigatoria em todos os cursos de Licenciatura, e como disciplina curricular optativa,
em todos os demais cursos oferecidos pelas IES, constando nos respectivos Projetos
Pedagogicos, nas modalidades presencial e virtual, conforme a disponibilidade de
oferta, resguardadas todas as especificidades e requisitos exigidos pela legislagao

vigente.
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4.3 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMAQAO

O processo de ensino-aprendizagem exige dos docentes e discentes principios
e propostas de abertura ao conhecimento do novo, que orientam o planejamento
metodoldgico desta construcao e seus resultados. As atividades pedagdgicas buscam
construir competéncias, resgatando as experiéncias e vivéncias dos alunos,
incorporando as teorias ao seu fazer. Elas tém como pressupostos metodoldgicos a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo aplicadas em diversas atividades
pedagdgicas, como ciclos de palestras, debates, elaboracdo de pesquisas, estudo de
casos, aulas dialogadas e exercicios teorico-praticos especificos. No contexto da
matriz curricular estdo previstos projetos ou trabalhos interdisciplinares que sao
realizados pelos alunos em cada modulo do curso. Esses projetos ou trabalhos
abrangem atividades de diagndstico e propostas de intervencdo em sistemas do
entorno, extrapolando os limites da escola. Sdo conduzidos por professores
especificos, que exercem a funcdo de articuladores dos conhecimentos junto aos
demais professores do médulo.

Ao final do semestre, sédo realizadas as apresentacdes dos trabalhos, de forma
que todos os alunos as assistam, juntamente com os professores do moédulo. E
importante ressaltar que a ideia de uma acao pedagdgica centrada em projetos de
trabalho ultrapassa a adocdo de um método ou pedagogia, sendo, principalmente,
uma concepcado de educacao e de curriculo que leva em conta os conhecimentos e
problemas que circulam fora da sala de aula, redimensionando os tempos e 0s
espacos de aprendizagem. Um processo de ensino com essas premissas contribui
para a valorizacdo das experiéncias de conhecimento dos alunos (o trabalho, o lazer,
a familia e os grupos sociais, por exemplo) e para a reformula¢éo do seu papel como
sujeito do seu conhecimento, e favorece um processo de aprendizagem com foco na
autonomia, na flexibilizacdo e na atribuicdo de sentidos ao que € aprendido,
mobilizando todos os recursos disponiveis para isso.

Especificamente, nas aulas expositivas, procura-se dar énfase ao dialogo, em
que o docente deve apresentar ou coordenar a discussdo de temas, conceitos e
respectivas aplicacdes de forma a construir os conhecimentos previstos pelas
unidades curriculares. A contextualizacao da exposi¢ao ocorre em canal de méo dupla
entre docente e discente, no qual professor e aluno trocam experiéncias e ampliam

seus conhecimentos, num movimento dialégico. O objetivo das aulas expositivas
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dialogadas é atingir 0 adequado dominio do conhecimento tedrico, alicercado nas
praticas dos alunos e no conhecimento aplicado.

Em relacdo aos exercicios, esses sao desenvolvidos por meio de trabalhos
individuais ou em grupos, que visam a aprimorar os conhecimentos adquiridos nas
aulas expositivas e nas leituras indicadas, propiciando assim troca de experiéncias
entre os participantes. Exemplos praticos séo utilizados com o objetivo de estimular a
participacdo dos alunos, em diferentes espacos, intra e extramuros: aulas magnas,
estudos dirigidos em horarios independentes, exercicios propostos no ambiente virtual
de aprendizagem, saidas de campo, seminarios, palestras, etc.

Em suma, a abordagem didatico-metodoldgica dos contetidos, no conjunto das
atividades académicas do curso busca favorecer o aprimoramento da capacidade
critica dos alunos, do pensar e agir com autonomia, estimular o desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais em um processo permanente e dinamico,
estabelecendo a necesséria conexdo reflexiva sobre o si mesmo e a realidade
circundante, em especifico com o0s temas contemporaneos, como ética,
sustentabilidade, diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Visando a inclusdo social, e buscando a acessibilidade pedagdgica atitudinal,
cabe destacar que a forma de organizacdo do curso atende todos os requisitos legais
exigidos pelo Instrumento de Avaliagéo de Cursos de Graduacéo:

1 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des étnico-raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena, nos
termos da Lei n°® 9.394/96, com a redacédo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 e na Resolugcdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 3/2004;

1 Condicbdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°
6.949/2009, n°® 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003;

Disciplina Libras (Dec. N° 5.626/2005);
Politicas de educacéo ambiental, conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CP/CNE N° 2/2012



78

4.3.1 TRABALHO INTERDISCIPLINAR DE GRADUAQAO

A interdisciplinaridade, por meio do TIDIR, materializa-se como componente
curricular na composi¢cao da matriz curricular de todos os cursos de Bacharelado e
Licenciatura e podera ajudar a abrir ainda mais as portas da sala da aula e a construir
pontes para todos 0s ambientes/espacos que corroborem a aventura de
aprendizagem dos alunos.

O TIDIR é concebido no Projeto Pedagodgico dos Cursos, portanto, como uma
atividade formativa, estruturada estrategicamente para promover a progressiva
autonomia intelectual do aluno, habilidade preconizada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Constitui um primeiro passo no caminho para a elaboragao, no futuro, de
um curriculo organizado em torno de PROJETOS.

Do ponto de vista formativo, o TIDIR auxilia na organizacao de atividades que se

desenvolvem a partir de um problema formulado, utilizando a seguinte metodologia:

1 Discusséo de um problema particular que constitua um desafio cognitivo e cuja
solugdo demande pesquisa;

9 Utilizacdo dos proprios conhecimentos e experiéncias dos alunos, que para
isso contam com a orientacdo de professores e sdo incentivados a buscar, por
si mesmos, 0s conhecimentos necessarios para chegarem a uma resposta ao
problema abordado;

1 Levantamento de uma série de hipGteses que podem explicar e resolver o
problema;

Investigacdo das hip6teses apontadas;
Indicacbes de possiveis respostas e solucbes e, ao final do processo,

preparacdo de uma apresentacdo com os resultados para a turma.

4.3.2 ESTAGIO

No curso de Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, o aluno é
estimulado a realizar estagio em empresas, institutos e outras instituicbes da regiao,
na forma de estagio nao obrigatério, visando a aplicacdo de seus conhecimentos e a

preparacao para o mercado de trabalho.
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Além de estimular a realizacdo de estagios externos, o aluno do curso também
encontra apoio para participar de atividades de pesquisa realizadas por docentes do
curso, nos laboratorios do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu.

Os estagios dos discentes sdo acompanhados pela coordenacdo do curso,
através da validacdo semestral das atividades complementares realizadas. De forma
pratica, o aluno € avisado das vagas de estagio por e-mail, redes sociais e em sala de
aula e o acompanhamento do desenvolvimento das atividadesé realizado através
daentrega de relatdrio semestral, protocolado no Sistema Online do Portal do Aluno e
validacéo pela coordenacéo do curso.

Na busca de melhor inserir os discentes em instituicdes publicas ou privadas que
realizam servicos nas diferentes areas da Geologia, o nucleo de carreira doCentro
Universitario Sado Judas Tadeu e a coordenacdo de cursofirmam parcerias com

empresas regionais e Institutos de pesquisa, facilitando o acesso dos alunos.

4.3.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) é um trabalho académico de natureza
técnico-cientifica, obrigatorio para a obtencéo do titulo de Bacharel em Geologia.
Caracteriza-se como atividade cientifica na forma de revisédo de literatura, descricdo
de estudo de caso e trabalho original de pesquisa. No curriculo do Curso de Geologia
a construcao do Trabalho de Conclusédo de Curso é dividido em dois semestres, sendo
abordado no primeiro semestre, a formulacdo da ideia e organizado o tema na forma
de um projeto. No segundo semestre, o aluno desenvolve o tema e defende seu
trabalho em uma apresentacdo formal a uma banca formada por professores,
podendo ter a participacdo de pesquisadores externos.

O regulamento institucional dos TCCs prevé a realizacdo dos mesmos em
grupos de dois a cinco alunos.O TCC possui como objetivo geral proporcionar aos
alunos a oportunidade de pesquisar, sistematizar, analisar e interpretar 0s
conhecimentos adquiridos na formagéo académica, possibilitando-lhes o dominio das
bases norteadoras da profissédo e da realidade social. Como objetivos especificos
destacam-se o desenvolvimento das habilidades basicas da metodologia de pesquisa,
incluindo os procedimentos elementares exigidos para a abordagem cientifica de um
problema, dentro de um tema pertinente a Geologia, considerando as énfases e 0s
demais campos de conhecimentos abordados ao longo da formagéo. Espera-se,

ainda, no contexto da formacéo proporcionada pelo TCC, que os alunos desenvolvam
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as habilidades intelectuais de pesquisa, analise, interpretacdo, critica e compreensao
de fatos e fenbmenos, teorias, técnicas e praticas nos diversos contextos onde a
Geologia possa estar presente.

Para o desenvolvimento do TCC, o professor designado como orientador
elaborard uma escala de atendimento individualizado, com a finalidade de orientar as
questdes metodoldgicas, subsidiar a elaboracéo e execucdo do projeto de pesquisa,
promovendo experiéncias e intercambios de informacdes entre os discentes, de
maneira a promover o espirito cientifico e o interesse pela pesquisa, tendo em vista a
formacao continuada dos estudantes em etapas mais avancadas, ao nivel de pés-
graduacdo. Para viabilizar tal orientacdo, serdo atribuidas ao professor horas de
trabalho que sejam suficientes para o acompanhamento dos TCCs sob sua
responsabilidade.

O projeto de TCC inclui a apresentacdo publica de trabalho em evento, a ser
definido em termos de época e organizacdo, quando os alunos deverdo apresentar
oralmente os trabalhos a Banca Examinadora, constituida pelos professores
orientadores e, de pelo menos, dois outros docentes, internos ou externos, com a
funcdo de comentar, oralmente, os trabalhos apresentados, e contribuir para a sua
avaliacdo. Nessas ocasifes, sera estimulada a participacdo dos demais alunos que
estejam cursando a disciplina TCC e demais interessados, seja como ouvintes ou
como debatedores, sendo computada esta participacdo para cumprimento de
requisitos relacionados as Atividades Complementares.

A apresentagdo do trabalho ser4d comprovada por meio de documento de
avaliacdo assinado pela Coordenacdo do Curso e pelos docentes da Banca
Examinadora.

No que se refere ao formato do TCC e ao seu vinculo com a formacéo dos
estudantes, os alunos apresentardo uma monografia, segundo as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), nos dois ultimos modulos do
curso, a partir de habilidades metodolégicas construidas ao longo dos mddulos
anteriores.

Cada turma tera um professor responsavel pela orientacdo dos aspectos
metodologicos do TCC nas 40h tedricas da disciplina.

OCentro Universitario Sdo Judas Tadeu tem procurado desenvolver a integragao
entre os trés fatores basicos da composicdo da vida universitaria: o ensino, a pesquisa

e a extensao. Sendo assim, os TCCs tém sido desenvolvidos em conexdao com 0s
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projetos de pesquisa cadastrados na Instituicdo, aproximando a P6s-Graduacgdo da
Graduacao, favorecendo uma formacgdo mais sélida aos alunos, que os encaminhe
também para a pesquisa como fator de producdo de conhecimento, um dos papéis da
Universidade.

Os alunos matriculados na disciplina TCC Desenvolvimento, oficializam seu TCC
através de ficha de inscricdo padronizada, que contém titulo e objetivos provisérios do
trabalho, protocolada no sistema on line do aluno (SOL-Aluno), apds discussdo com
o professor orientador.

A nota minima para aprovacao do trabalho € a mesma das demais disciplinas,
70 pontos, sendo a avaliagao realizada em dois momentos: um feito pelo professor
orientador, responsavel pela disciplina TCC e outro feito pela Banca Examinadora,
sendo que durante o semestre da realizacdo do TCC projeto, a Banca Examinadora é
formada por professores do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu e a apresentagéo
do projeto realizada em no final do semestre letivo em evento especifico. Durante o
semestre da disciplina TCC Desenvolvimento, a Banca Examinadora podera ser
formada por professores internos e externos.

Todos os procedimentos para a realizagdo dos TCCs constam do Regulamento
do Trabalho de Concluséo de Curso, do Regimento Geral do Centro Universitario Sao

Judas Tadeu.

4.3.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO

Consideram-se como Atividades Complementares as praticas académicas de
multiplos formatos ndo previstas no rol de disciplinas contidas no curriculo pleno de
cada curso, visando a flexibilizacdo da sequéncia curricular de um curso de forma a
possibilitar que o préprio discente trace a sua trajetéria de forma autbnoma e pessoal.

As Atividades Complementares tém como finalidade:

a) complementar a formacdo do aluno, considerando o itinerario formativo
proposto, com base nas diretrizes curriculares e a Lei de Diretrizes e Bases;

b) ampliar o conhecimento tedrico-pratico do corpo discente com atividades
extraclasse;

c) fomentar a pratica de trabalho entre grupos e a interdisciplinaridade;

d) estimular as atividades de carater solidario e cidadao;

e) incentivar a iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.
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As Atividades Complementares sao obrigatorias para os alunos da instituicéo e
inexiste dispensa de Atividades Complementares.

Os alunos que ingressarem na instituicdo por intermédio de transferéncia,
obtencado de novo titulo, ou outras formas de ingresso ficam sujeitos ao cumprimento
das Atividades Complementares conforme previsto na estrutura curricular na qual
forem matriculados, podendo solicitar o aproveitamento de horas ja computadas pela
instituicdo de origem.

O discente deverd cumprir a carga horéria estabelecida para Atividades
Complementares exigida em cada curriculo.

Os alunos poderdo realizar atividades complementares desde o primeiro
semestre letivo de sua matricula até o fim do periodo maximo de integralizacéo
curricular, com excecdo da categoria Programa de Nivelamento i ADAPTI - que
deverd ser cursada no primeiro ciclo de estudos.

As atividades complementares da categoria de nivelamento i ADAPTI i sédo
oferecidas de forma automatica para realizacdo no semestre de ingresso do aluno na
Instituicdo. O ndo cumprimento dessa modalidade na época correta nao desobriga o
aluno a realiza-lo posteriormente, porém, podera implicar custos adicionais para o
mesmo, conforme decisdo e valores estabelecidos pela Mantenedora na época da
inscricdo do aluno nessa categoria.

As atividades complementares poderdo ser realizadas a qualguer momento do
calendario escolar, inclusive durante o periodo de férias ou recessos escolares.

O aluno que n&o cumprir as horas de Atividades Complementares previstas para
seu curso nao terd direito ao Diploma de Graduacdo, mesmo que tenha obtido
aprovacao em todas as disciplinas regulares da estrutura curricular do seu curso.

As Atividades Complementares sdo acompanhadas pelo Coordenador de curso,
apos o protocolo de insercao aberto pelo aluno, no sistema on line (SOL- Aluno). Além
da ficha de protocolo, o aluno deve inserir também um relatério e a comprovagéo da
atividade realizada (certificado, declaracdo ou qualquer outro documento
comprobatoério). Caso haja necessidade, a coordenacédo do curso pode solicitar ao
aluno a apresentacdo dos documentos originais para a validacdo das horas
declaradas.

As Atividades Complementares séo classificadas, conforme sua natureza em 8

(oito) categorias: A, B, C, D, E, F,G e H conforme especificado abaixo. O aluno é
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obrigado a fazer atividades de pelo menos 3 (trés) categorias distintas, distribuidas da
seguinte forma: 160 horas em atividades da categoria Programa de Nivelamento i
ADAPTI T e demais horas distribuidas em no minimo duas categorias previstas nesta

resolucao.

CATEGORIA A - Eventos académicos:

Participacdo em palestras, seminarios, congressos, conferéncias, ciclo de debates,
oficinas, mesas redondas, jornadas, féruns, etc. promovidos pela prépria instituicao
ou outros 6rgados e entidades externas.

Organizacgéao de eventos institucionais e académicos, na IES.

De forma geral, destaca-se a realizacdo de dois eventos internos do Centro
Universitario Sdo Judas Tadeu, o Integra+ e o Idear (que até 2018 era chamado de
CIDADE-SE), em que os alunos podem se inscrever em atividades realizadas por
qualguer um dos cursos do Centro Universitario Sado Judas Tadeu.

CATEGORIA B - Eventos académicos especificos do Curso:

Participacdo em palestras, seminarios, congressos, conferéncias, ciclo de debates,
oficinas, mesas redondas, jornadas, féruns, etc. promovidos pela prépria instituicdo
ou outros 6rgaos e entidades externas, sobre temas especificos para o Curso, desde

que ligadas a prética de extensdo, monitoria ou iniciacao cientifica.

CATEGORIA Ci Participagdo em Pesquisa:

Essa atividade esta relacionada a participacdo do aluno em atividades de Iniciacdo
Cientifica do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE,ou em
Programas/Projetos de Pesquisa externos, soborientacdo de professores do Centro

Universitario Sao Judas Tadeu.

CATEGORIA DT Enriquecimento académico-pedagdgico

Nessa categoria, no curso de Geologia, os alunos computam horas de Atividade
Complementar através da realizacdo de monitoria em disciplinas ofertadas pelo
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE, aprovadas pelo
Coordenador de Curso.

A abertura de vagas de monitoria em disciplinas do curso ocorre semestralmente,

atraves de edital préprio e o aluno selecionado € contemplado com bolsa institucional,
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cumprindo as atividades propostas pelo professor responsavel da disciplina e
apresentando relatério mensal ao Nucleo de Carreira.

CATEGORIA ET Extensao
No curso sao consideradas atividades de extensao:
1 Cursos e Programas ou Projetos de Extensdo Comunitaria promovidos pelo
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu;
1 Prestacdo de servicos comunitarios, como voluntario, em questdes ligadas a
cidadania, educacéao, qualificacdo e formacéao profissional, saude, etc.;
1 Participacdo em Empresas Juniores, como consultor ou membro da direcéo por

periodo nao inferior a um semestre.

Destaca-se a participacdo dos alunos em atividades relacionadas ao meio ambiente
e também de carater social, como o projeto OASIS, o Dia Mundial de Limpeza de Rios

e Praias (Clean up Day), o Dia Mundial da Agua e a Semana do Meio Ambiente.

CATEGORIA F i Atividades Culturais, esportivas e politicas

Em relagdo aessa categoria, no curso sdo aceitas como horas de Atividades
Complementares, a realizacao de visitas técnicas supervisionadas por professor do
curso em 6rgaos, entidades ou empresas externas realizadas fora do horério regular
das aulas.

Além disso, semestralmente, os alunos que atuam como representante de turma ou
representante académico em oOrgdos colegiados, ou ainda exercem mandato em
Diretérios Académicos ou ligas estudantis, podem solicitar a validacado dessas horas

como Atividades Complementares.

CATEGORIA G i Estagios e experiéncias profissionais

No curso de Geologia, essa categoria de atividade complementar € utilizada para a
validagdo das horas de experiéncias profissionais aderentes a formacdo do
profissional. O controle dessas horas € realizado pela coordenagdo do curso
semestralmente.

O Estagio Curricular Obrigat6rio integra o itinerario formativo do discente com 192 h/a
(160 horas externas), a serem cumpridas apds a integralizacdo de 2.100 h/a. E

realizado em conformidade com as DCNs do curso, com a Lei 11.788/08 (Lei do
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Estagio) e com as normas complementares especificas do curso de Geologia do
Centro Universitario Sao Judas Tadeu, conforme Manual do Estagio. Nos diferentes
cenarios da pratica profissional, o estagio cumpre o papel de promover a integracdo e
a iniciacao profissional, como também é fonte para praticas de investigacoes.

Os discentes cumprem os estdgios em locais conveniados, e sdo supervisionados
pela Coordenagdo para acompanhamento e orientagbes no desenvolvimento do
estagio. No término do periodo de estagio é emitindo o Relatorio de Estagio,
preenchido parte pela Empresa e parte pelo Aluno, com as descricdes das atividades
mais frequentes vivenciadas pelo estagiario. A avaliagdo € individual, continua e
abrangente, considerando o0s conhecimentos, habilidades e atitudes que se
desenvolvem e se reforcam progressivamente.

Os estagios sado organizados e suas parcerias vinculadas ao Nuacleo de Estagio, e
estdo sob a organizacédo, orientacdo e avaliacdo da Coordenacao do Curso, sob o
prisma do Projeto Pedagogico, a fim de construir o perfil profissional que se deseja
formar. O ndo cumprimento da carga horaria até o término do curso e / ou avaliacédo
final de est8gio com conceito An«o aprovado
sua reabilitagéo.

Ainda nessa categoria, sdo enquadradas as atividades realizadas pelos alunos em
empresas e instituicdes externas, sob supervisdo de pesquisadores desses locais e
0s estagios internacionais institucionalizados, como o programa Ciéncia sem Fronteira

e o intercambio com a Universidade de Vigo, na Espanha.

CATEGORIA H1 Nivelamento - ADAPTI

Participacdo integral no programa de nivelamento - ADAPTI - disponibilizado pela
instituicao.

Em resumo, as Atividades Complementares do Curso de Geologia visam a estimular
nos estudantes a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade e de contextualizada atualizacdo profissional especifica,
sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho. Estimular a autonomia de
pensamento do estudante constitui fator relevante para o desenvolvimento académico
e profissional, conforme é o anseio das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério
da Educacgéo para o Ensino Superior e, também, uma das dimensfdes do Projeto
Académico Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, que tem como dimenséao central a

Aprendizagem Significativa.
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4.3.4.1. EXERCICIOS E ATIVIDADES DE CAMPO

Ao inicio de cada semestre, o Colegiado do curso de Geologia define um

cronograma de atividades de campo que sera realizado, indicando os professores

instrutores e tutores de campo. A seguir sao relacionadas as atividades de campo que

seréo ofertadas aos alunos ao longo do curso, que acumulardo ao final do curso um

total superior a 922 horas (1.106 horas/aula) de atividades de campo, 30% acima do

limite minimo indicado pelasDCN dos cursos de geologia.

Primeiro Ciclo Médulo A

A

I>

Visita as pedreiras Max Brita (Area continental de Santos) e Maria Teresa
(Area continental de S&o Vicente), extracéo de granito - 10 horas de atividade
de campo.

Visita a intruséo alcalina de Ipanema, Floresta Nacional de Ipanema,
municipio de Iperd. Perfil na sequéncia arenitica flavio-glacial do Grupo
Itararé - 12 horas de atividade de campo.

Passeio ao longo do Tempo Geoldgico, zona costeira em Santos i 6 horas de
atividade de campo.

Visita @ Marmoraria Remarco, Santos i 6 horas de atividade de campo.
Observacéao de rochas do complexo costeiro na Baixada Santista - 12 horas

de atividade de campo.

Primeiro Ciclo Médulo B

A

A

A

Visita as cavernas calcarias no Vale do Ribeira (Caverna do Diabo) em
Iporanga. Localizada em calcarios pertencentes ao Subgrupo Lajeado do
Grupo Acungui, pertencentes a Faixa de Dobramentos Ribeira i 16 horas de
atividade de campo.

Saida de campo para observagdes sobre a morfologia das regides costeiras
de S&o Vicente, Guaruja e Santos i 12 horas de atividade de campo.

Visita ao Museu de Mineralogia do IG USP - 12 horas de atividade de campo.

Segundo Ciclo Médulo A
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A Visita ao INPE em Cachoeira Paulista, recepcio de imagens e previsio
climatica - 12 horas de atividade de campo.

A Saida para a barra do Rio Itaguaré em Bertioga, atividades de hidrologia e
paleontologia - 14 horas de atividades de campo.

A Visita & pedreira Partesani em Rio Claro e museu IGCE UNESP. Fomacdes
Irati e Corumbatai e sitio fossilifero - 12 horas de atividades de campo.

A Mapeamento no Centro Histérico de Santos. Utilizacdo de GPS e visita ao
arquivo do museu histérico de Santos para observar a evolucdo da cartografia
urbana da cidade - 8 horas de atividades de campo.

A Trabalho de campo (topografia e instrumentacdo) na Base de Campo na
Fazenda Bargieri - 20 horas de atividades de campo.

A Atividade de campo em Santa Rosa do Viterbo e Rio Claro. Exercicios de

sedimentologia e paleontologia - 48 horas de atividades de campo.

Segundo Ciclo Médulo B

A Visita ao Parque do Varvito em Itd. Observacéo de feicdes de sedimentacéo
lagunar em ambiente periglacial - 12 horas.

A Visita ao Laboratorio de sedimentologia e estratigrafia da Petrobras i Santos
i 06 horas.

A Visita ao Parque das Moncdes em Porto Feliz. Exposicdo de sequéncia flavio-
marinha do Grupo Itararé com feicdes de sedimentacdo de elevada energia -
12 horas.

A Enduro geomorfolégico (paisagens litoraneas, Ubatuba, Vale do Paraiba,
Campos do Jordao, Bacia do Parana e Planalto Atlantico) - 48 horas.

A Trabalho de campo na Bacia de Taubaté. Andlise estratigrafica e coleta de

sedimentos de diversos facies para estudo sedimentolégico - 14 horas.

Terceiro Ciclo Médulo A
A Visita & mina de fosfato da Valefertil em Jacupiranga e Cajati SP. Intrusdo
alcalina do Cretaceo - 20 horas de atividades de campo.
A Observacéo das rochas graniticas do SE do Estado de S&o Paulo - 48 horas
de atividades de campo.

A Visita a empresa Aefofoto i S&o Paulo - 10 horas de atividades de campo.
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A Realizacio de perfis de praia na regido costeira (Estratigrafia de sequéncia) -
12 horas de atividades de campo.

Terceiro Ciclo Médulo B

A Visita ao Parque da Rocha Moutonnée i Salto 10 horas de atividades de
campo.

A Roteiro de perfis na sequéncia sedimentar da Bacia do Parana - 20 horas de
atividades de campo.

A Treinamento em instrumentac&o e organizacéo de trabalho de campo na
Base de campo, Fazenda Bargieri - 20 horas de atividades de campo.

A Trabalho de campo na llha de S&o Sebastifo. Mapeamento e reconhecimento
de rochas metamorficas e exercicios de geologia estrutural - 12 horas de

atividades de campo.

Quarto Ciclo Médulo A

A Visita @ mina e usina do folhelho oleaginoso da Fm. Irati e refinaria da Petrobras
localizada em Sao Mateus do Sul T PR - 96 horas de atividades de campo.

A Trabalho de campo em Carrancas i Minas Gerais. Mapeamento e
reconhecimento de rochas metamorficas e exercicios de geologia estrutural -
48 horas de atividades de campo.

A Visita & empresa Geofoto em S&o Paulo. Observacdo de trabalhos de
restituicdo automatica a partir de fotografias aéreas - 10 horas de atividades de
campo.

A Reconhecimento da area do mapeamento geoldgico em Aguas de Lindoia SP.
Identificacdo de elementos fisiograficos e morfolégicos - 10 horas de atividades

de campo.

Quarto Ciclo M6dulo B
A Visita e atividades de campo com equipamentos de Geofisica no IAG USP - 12
horas de atividades de campo.
A Mapeamento geoldgico na llha de S4o Sebastio - 12 horas de atividades de
campo.
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A Visita & ocorréncia de Conophyton em Santa Rosa de Lima e de Mesossauros
Brasiliensis na Pedreira Partesani i Rio Claro - 48 horas de atividades de

campo.

Quinto Ciclo Moédulo A
A Visita as mina de chumbo da Plumbum no Vale do Ribeirai SP - 48 horas de
atividades de campo.

A Atividades de mapeamento geoldgico | (TCC) i 140 de atividades de campo.

Quinto Ciclo Mo6dulo B

A Visita & mina de calcario em Aluminio (Votorantim). 14 horas de atividades de
campo.

A Visita a usina siderdrgica da Usiminas em Cubat&o, 10 horas de atividades de
campo.

A Visita & industria de triplo fosfato da Valeférti em Cubatdo,10 horas de
atividades de campo.

A Visita a um terminal portuario no Porto de Santos. 10 horas de atividades de
campo.

A Atividades de mapeamento geoldgico Il (TCC) - 140 horas de atividades de

campo.

A programacdo ndo apresenta um carater rigido e admite alteracbes para a
incorporacao de oportunidades oferecidas por eventos a exemplo dos Congressos e
Simpdsios Regionais de Geologia. A participacdo individual dos docentes em eventos
técnico-cientificos relacionados as geociéncias, sempre que devidamente
comprovados serdo objeto de validacdo por parte da Coordenacao para fins de
cumprimento das horas de atividades de campo requeridas.

4.3.5 PESQUISA E EXTENSAO

A Extensado Universitaria gera possibilidades de aproximar o académico de
realidades e necessidades sociais, promovendo intervencdes e agbes que possam
melhorar a realidade social do territorio de atuacdo do universitario. Com a
participacdo de alunos e professores, as atividades e os programas de extensao

acontecem na IES, por incentivo institucional aos cursos de graduacdo e de pos-
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graduacéo, na proposicao de projetos articulados com o0 ensino e a pesquisa,
garantindo uma relagdo bidirecional da IES com a sociedade, visando o
desenvolvimento cientifico, cultural e artistico.

Na Instituicdo, a Extensdo Universitaria afirma-se como processo académico
definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na
formacao do aluno, na qualificacéo do professor e no intercambio com a sociedade, 0
que implica relacbes multidisciplinares, interdisciplinares e interprofissionais. As
atividades de extensdo figuram como categoria de atividades complementares,
atendendo ao Plano Nacional de Educacgéao, Lei n°® 13.005 de 2014. Os programas e
0s projetos de extensdo tém sua acdo orientada para areas de relevancia social,
sendo as atividades realizadas dentro ou fora do espaco institucional.

A IES, com base em sua missao, investe na producdo e no desenvolvimento de
atividades de pesquisa, com diretrizes claras de alinhamento e de planejamento
estratégico da expansao e da consolidacdo da cultura da pesquisa cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico. HA uma preocupacdo com as necessidades sociais e
as exigéncias da ciéncia, além da formacéo integral do aluno.

Com base nisso, a Instituicdo explicita sua producdo de conhecimento por meio
dos Projetos Interdisciplinares e dos Projetos Aplicados, ambos realizados na
graduacéo.

A Iniciacédo Cientifica e a Iniciacdo Tecnoldgica, também dentro das acdes de
pesquisa, sao voltadas para o aluno de graduacédo e servem de incentivo a formacéo
de novos pesquisadores, privilegiam a participacao ativa de alunos em projetos de
pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e tecnolégico e orientacédo

adequada, individual e continuada.

4.3.5.1 AULA MAGNA

Na primeira quinzena do més de fevereiro e de agosto é realizada a Aula Magna
do curso de Geologia. A realizacdo do evento conta com a presenca do Reitor do
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, Dr. Ozires Silva e de palestrantes convidados
selecionados por seu reconhecido destaque no campo das Geociéncias. Os eventos
se iniciam com uma fala do Coordenador do Curso que explana sobre a tematica
proposta, e sua relacdo com os contetdos do curso ou sua importancia par o exercicio
profissional do gedlogo, com o objetivo de estimular a reflexdo critica por parte dos

discentes.
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4.3.5.2 SEMANA DO PROJETO INTEGRADOR

Na primeira semana de junho e de dezembro séo realizadas as apresentacdes
dos trabalhos interdisciplinares desenvolvidos ao longo do semestre pelos alunos de
Geologia do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu nas disciplinas do Projeto
Integrador. No curso desta Semana cada grupo de alunos apresenta o projeto
desenvolvido, focados em temas relacionados com o eixo condutor do médulo, sendo
entdo avaliados por uma banca constituida por dois docentes, designados pela
Coordenacéo do curso. Os temas dos projetos sao previamente discutidos e
aprovados em reunido de colegiado em periodos anteriores ao inicio de cada
semestre.

Os temas versam sobre desafios locais ou regionais, relacionados ao curso e as
disciplinas de cada médulo, relacionados com o eixo condutor do modulo, e buscam
estimular a abordagem interdisciplinar como ferramenta para avaliar cenarios
complexos e produzir reflexdes sobre os desafios a eles propostos. Os desafios dos
Projetos Integradores apresentados aos discentes dos dois primeiros Ciclos (primeiros
dois anos) em geral focam o desenvolvimento de monografias com revisao conceitual
ou atividades préticas realizadas no campo. A partir do terceiro Ciclo, os desafios
buscam a solucdo de questdes praticas préoprias do exercicio profissional dos

geocientistas.

4.4 AVALIACAO

4.4.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional € um mecanismo que contribui para que a Instituicdo
responda as demandas da sociedade e da comunidade académica, bem como possa
assegurar-se dos rumos assumidos pelos seus cursos respectivos projetos
pedagodgicos. Dessa forma, a avaliacdo torna-se fator de adequacédo de processos e
produtos as necessidades da sociedade em seus diferentes aspectos: politico,
econdmico e de coesdo social, entre outros. Somente a luz de um processo
permanente de avaliagcdo € possivel garantir a flexibilizacdo dos cursos e permitir a
adequabilidade do desenvolvimento académico a realidade na qual se insere a

Instituic&o.
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O atendimento deste propdsito, como exposto no Programa Permanente de
Avaliacdo Institucional, requer fa participacdo de todos os atores que formam a
instituicdo, a atitude democratica que deve presidir todos os momentos previstos no
processo de avaliagdo e a dimensao de accountability, que sugere sistema de mutua
responsabilidade entre todos 0os que integram para a realizacdo do objetivo-fim da
Instituicdoo .Os principios da democratizacdo e da participacdo consciente no
processo de avaliacdo soO serdo atingidos se, desde o inicio, houver uma postura de
profissionalismo, de visdo da avaliacdo ndo como instrumento de punicéo, e sim de
construgcdo conjunta de um espaco critico, de contestacao, de analise e de trabalho
coletivo.

Sabemos que diferentes trajetérias ddo origem a diferentes concepcbes e
procedimentos de avaliacdo nas Instituicbes de Ensino Superior: a missdo da
Instituicdo, os seus propdsitos e 0s seus objetivos determinam o tipo de avaliacdo que
deve ser conduzida. Por isto, consideramos que avaliar € um procedimento amplo.
Avaliar uma Instituicdo € compreender sua finalidade, os projetos, a misséo, o clima,
as pessoas, as relacfes sociais, a dinamica dos trabalhos, a disposicdo geral, os
grupos hegemonicos, os anseios, os conflitos, os valores, as crencas, 0s principios, a
cultura da Instituicdo. Avaliar € um empreendimento ético e politico: cada Instituicdo
tem seus valores e cada avaliacdo tem suas préprias indagacdes e propositos.

N&o existe um modelo pré-estabelecido que possa ser utilizado de forma geral,
como se 0 que se pretende avaliar fosse sempre e em todo lugar a mesma coisa. Da
mesma forma como ndo ha um modelo Unico de universidade, ndo ha um modelo de
avaliacdo pronto e acabado. E necessario reafirmar que cada uma das Instituicdes de
Ensino Superior tem sua propria estrutura, e cada processo avaliativo, as suas
préprias indagacoes.

Acredita-se que, neste enfoque, avaliar uma instituicdo ndo significa encontrar
um mecanismo que fundamente puni¢cdes ao objeto avaliado, mas sim criar um
processo que exige questionamento e reflexao sobre as acdes praticadas para que se
possa levar a correcdo e aos redirecionamentos desejados. Trata-se de um
permanente processo de aprendizagem organizacional para que possa haver
crescimento em qualidade. A busca da qualidade deve ser vista pelo seguinte angulo:
qualidade como compromisso da universidade com a sociedade. Aceitar a avaliacado
envolve uma atitude de seriedade e compromisso politico no que se esta fazendo.

Pressupde-se, portanto, que qualquer que seja o processo de melhoria nas dimensdes
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da busca da qualidade, ndo se pode prescindir do aprimoramento efetivo dos
processos académicos, estando implicitas as questfes de avaliacdo de suas agdes,
propostas, gestdo e de seus aspectos estruturais.

Avaliar € importante para impulsionar um processo criativo de autocritica, ou
seja, pode determinar o potencial da Instituicdo, o diagnostico dos principais
problemas e o fornecimento de elementos para a tomada de decisdes que conduzam
as mudancas e as transformacdes necessarias.

A avaliacdo ndo pode ser utilizada como instrumento de puni¢cdo e premiacao e
sim como ferramenta vital para a transformacéo. A avaliagdo € entendida como um
processo gradual que possibilita a melhoria das atividades e processos educativos. A
avaliacdo deve revestir-se de elevado grau de seriedade e ética utilizando-se de
metodologia legitima. Isto posto, o desenvolvimento da avaliacdo deve caracterizar-
se por ser democratico, ou seja, construido com o envolvimento dos diversos
segmentos e unidades de nossa instituicdo, desde a discussao da proposta avaliativa
a ser implementada até a decisdo do uso que se fara dos resultados obtidos.

A avaliacdo deve ser o mais transparente possivel, assegurando o debate e a
divulgacéo dos resultados para toda a comunidade.

O projeto de autoavaliacao institucional do Centro Universitario S&o Judas Tadeu
i Campus UNIMONTE, esta focando em trés ideias fundamentais (Figura 8).

A primeira é a busca pela melhoria e aperfeicoamento institucional, decorréncia
l6gica das novas informacdes geradas pela atividade avaliativa. A segunda ressalta a
ideia de que a avaliacao institucional é construcdo coletiva que s tera éxito com a
participacdo responsavel e constante da comunidade interna. E, por fim, o
compromisso do Nucleo de Projetos e Avaliacdo Institucional de elaboracéao,

apresentacao e discussao dos resultados.
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Figura 8: Ideias fundamentais no processo de autoavaliacdo institucional.

Avaliacdo
Institucional

Construgao coletiva com

participacdo responsavel e
constante da comunidade

Fonte: Propria

Na avaliacdo institucional sdo aplicados, junto a comunidade académica do
Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i Campus UNIMONTE, quatro instrumentos de
analise. O primeiro instrumento solicita aos estudantes a sua percep¢ao sobre uma
série de dimensoes relativas a sala de aula, docéncia, Coordenacao, infraestrutura,
etc. O segundo instrumento envolve a percepcdo dos professores sobre a
Coordenacéo de Curso, a sala de aula e as condi¢des do trabalho docente. O terceiro
instrumento envolve a percepcdo dos coordenadores sobre o trabalho docente e o
quarto instrumento, a percepcao dos diretores das faculdades sobre o trabalho dos
coordenadores.

Para identificacdo empirica das dimensfes avaliativas e dos seus respectivos
itens, foi utilizado o método da analise fatorial explorativa. Essa metodologia permitiu
a validacdo do instrumento e a organiza¢do dos resultados em novas dimensdes.
Embora os dados apresentados em relatério tenham sido identificados a partir de
métodos consistentes de andlise exploratéria, em hipotese alguma representam,
necessariamente, todos os aspectos relacionados a percepcdo desses atores
envolvendo cada dimensao. Novos e constantes estudos sdo sempre necessarios
para um mapeamento cada vez mais amplo das percepcbes da comunidade
académica.

A CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) instituida e atuante na IES desde a
publicacdo da Lei do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior)
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n° 10.861, de 14 de abril de 2004 é integrada por membros representantes de
diferentes segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada e
tem como finalidade instruir e acompanhar os processos avaliativos da IES. Além
disso, € responsavel por construir importantes instrumentos de avaliacdo e
ferramentas para o planejamento educacional, em busca da melhoria da qualidade da
formacdao, da producédo do conhecimento e da extenséo. Essas ferramentas permitem,
ainda, que sejam identificadas areas problematicas ou que requerem melhorias.
Pautada no cumprimento das metas, como forma de mensurar o que foi possivel fazer
e se foi feito com a qualidade esperada, a CPA desenvolve um trabalho continuo pela
melhoria de seu processo auto avaliativo, buscando a qualidade do processo de
ensinar e aprender.

A auto avaliacdo é realizada de forma quantitativa e qualitativa, em todos os
cursos da IES, a cada semestre, de acordo com datas definidas no calendario
académico e em cronograma especifico, elaborado pela Diretoria Académica, em
comum acordo com Nucleo Académico. Este processo atende a Lei do SINAES de
2004, que prevé a avaliacdo de dez dimensdes que, na IES, sdo agrupadas em 5
eixos tematicos, definidos internamente.

Os resultados periodicamente apresentados ao corpo discente, docente e
administrativo traduzem o compromisso do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu i
Campus UNIMONTE,de criacdo de uma cultura avaliativa e a utilizacao efetiva das

informacdes no planejamento da instituicdo e de seus cursos.

4.4.2 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE
O curso de Geologia ndo participa do ENADE.

4.4.3 AVALIACAO EXTERNA

Os processos de avaliacao institucional compreendem dois momentos: o da
avaliacao interna e o da avaliagédo externa.

No primeiro, a instituicdo reconstroi a imagem que tem de si mesma, reunindo
suas percepcdes e os dados que as baseiam. E um momento de elaboragéo do que
vem sendo denominado de auto avaliacdo, seguido da construcdo de um plano de
acao, isto é, a definicdo dos aspectos que podem ser melhorados para aumentar o
grau de realizacéo da sua missao, objetivos e diretrizes institucionais e/ou o0 aumento

de sua eficiéncia organizacional.
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O segundo momento, o da avaliagdo externa, € aguele em que essa visao €
discutida por uma comisséo externa nos atos de autorizagdo e reconhecimento de
curso e recredenciamento da instituicdo. As comissdes externas, ao interagir com os
diferentes setores da instituicdo, também realizam um processo de avaliacdo a
medida que discute a visdo que a instituicdo tem de si mesma e apresenta
recomendacdes para seu desenvolvimento.

A dindmica desses dois momentos da avaliacao, interno e externo, ndo pode ser
condensada em um unico modelo que retrata estatisticamente a instituicdo, mas em
uma proposta que busca entender e explicar o que acontece e por que acontece, com
0 intuito de aprimorar a trajetoria da IES para que realize a sua misséo. Por isso é
colocada, no centro do processo, a integracdo organizacional, ou seja, como seus
diferentes elementos interagem para a obtencédo dos fins desejados.

A avaliagdo externa produz uma série de resultados importantes. Ela permite
que as instituicdes de ensino se aperfeicoem, a partir da comparacao entre seu
desempenho e o de outras instituicées similares. Ela informa ao publico i estudantes
e suas familias, futuros empregadores i a respeito da qualidade dos diversos cursos
e da instituicdo (SCHWARTZMAN, 2008)%6.

Nesse sentido as estratégias para articular os resultados dos processos de
avaliacdo externa, tanto das comissdes externas quanto do desempenho dos

estudantes, sao:

1 Sistematizar e incorporar os resultados provenientes dos processos de avaliagcéo

externa aos coletados na auto avaliacao;

1 Alinhar as a¢des de melhoria, resultantes da auto avaliagdo com os resultados da
avaliacdo externa, a missao, aos valores institucionais, a postura estratégica e aos

objetivos institucionais;

1 Atualizar e implementar informagfes sobre os modelos avaliativos em todas as

areas do conhecimento, integrando-as em bancos de dados ja existentes que

16SCHWARTZMARImonh a¢ 02y OSA G2 LINBEAYAYIFINE S | a 02t a Esshl A OF
€ a versao preliminar de um texto solicitado pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES) para um seminarinlizado em Brasilia em 2008.
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possibilitem a escolha e o aperfeicoamento de indicadores precisos de avaliagéo

institucional e outros;

1 Atualizar e integrar informacdes existentes sobre as atividades da em novos
bancos de dados, que facilitem a andlise, o refinamento das medidas de avaliacéo
e a compreensao de como se realizam e inter-relacionam as atividades avaliativas

em todas as suas dimensoes;

1 Gerar relatérios resumidos, em cada ciclo avaliativo, com a situacao de cada curso
e discuti-los com os gestores das areas avaliadas e com a comunidade académica,
identificando vieses, falhas e contaminacdes nos indicadores de avaliacéo

utilizados;

1 Aperfeicoar os indicadores de avaliacdo para cada atividade, analisar e interpretar

os dados por area.

4.5 APOIO AO DISCENTE
O atendimento extraclasse ao discente estrutura-se, no Centro Universitario Sao

Judas Tadeu, a partir das seguintes frentes de atuacao:

4.5.1 MONITORIA

Séo instituidas formalmente e sdo remuneradas. O monitor é aluno regular do
curso em questado e tem como funcédo prestar auxilio extraclasse aos discentes e/ou
auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades, sendo vetado substitui-lo em
qualquer circunstancia. Os monitores sdo selecionados com base em critérios
previamente estabelecidos e sdo supervisionados diretamente pelo docente da
disciplina. A monitoria pode, também, atender a alguma demanda especifica, como

auxiliar os estudos de um aluno deficiente visual.

4.5.2 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO i CAA

Responséavel pelo recebimento, protocolo e resposta as diversas solicitagcdes dos
alunos, por requerimento, realizado por meio fisico ou eletrénico. Sao esclarecidas
demandas como: matricula; transferéncias; dispensa de disciplinas; assisténcia
pedagogica domiciliar; documentos expedidos para alunos e ex-alunos;

documentacdo para estagio e ou convénios; recepcdes e outros.
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4.5.3 CENTRAL DE CARREIRAS E MERCADO DE TRABALHO

Tem como obijetivo integrar o aluno ao mercado de trabalho, acompanhando e
orientando o0s académicos durante a realizacdo dos estagios, bem como
potencializando suas competéncias e seu aprendizado académico através de cursos
de extensdo, palestras, oficinas. O Nucleo oferece também orientacdes quanto a
elaboracdo de curriculos, técnicas de entrevista e postura, incentivando
caracteristicas de espirito empreendedor, comprometimento e responsabilidade na
participacdo em processos seletivos. Mantém parceria com empresas de diversos
segmentos da regido metropolitana de Santos, a fim de promover a captacéo e
divulgacdo de novas oportunidades de estagios e empregos para os alunos da
instituicao.

Além disso, a equipe do Nucleo esta apta a realizar todo o processo de
recrutamento e selecdo de estagiarios e colaboradores, entre os alunos da IES,
encaminhando, para a entrevista final junto a empresa, os candidatos mais adequados
as demandas dos diversos setores e ao perfil exigido. E responsavel, ainda, por
regulamentar os estagios extracurriculares dos alunos, considerando a legislacédo
vigente e orientando empresas e alunos quanto a documentacdo necessaria para a

contratacao de estagiarios.

4.5.4 TIPOS DE BOLSAS E FINANCIAMENTOS
Visando possibilitar maior acesso dos estudantes com menores condigdes
financeiras a educacgéo superior, a IES viabiliza aos alunos o acesso ao estudo em

suas IES, por meio de bolsas de estudos e financiamento.

FIES: é um programa desenvolvido pelo Ministério da Educacao para possibilitar
maior acesso ao Ensino Superior. O programa € destinado a concessdo de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores
presenciais ndo gratuitos, e com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo
MEC.

PROUNI: Criado em 2004 pelo Governo Federal, o ProUni - Programa Universidade

para Todos | possibilita o acesso de milhares de jovens a educacéo superior atraves
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da concesséao de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de Graduacdo em
instituicdes privadas de ensino.

JUROS ZERO: financiamento exclusivo para ensino superior, oferecido em parceria
com o crédito universitario PRAVALER, que possibilita o pagamento das
mensalidades de forma mais acessivel. No programa JUROS ZERO o estudante paga
a metade da mensalidade no dobro do tempo do curso com juros de financiamento

sendo subsidiado pela Instituicdo de Ensino.

PRAVALER FACIL: crédito universitario que permite ao aluno pagar seu curso de
Graduacao no dobro do tempo de estudo. Nos 12 primeiros meses 0 aluno paga 50%

do valor de sua mensalidade e, a partir dai, até 65% do valor de sua mensalidade.

GARANTIA ESTUDANTIL: o aluno garante a quitacdo de até cinco mensalidades
integrais, caso o responsavel pelo pagamento das mensalidades escolares do

estudante-beneficiario figue desempregado.

BRADESCO JUROS ZERO: em parceria com o Bradesco, os alunos poderéo
financiar o curso, pagar a metade do valor e a outra metade s6 depois que se formar.

DESCONTOS CORPORATIVOS: a IES possui uma parceria com empresas publicas

e privadas através de convénios, oferecendo descontos nas mensalidades dos cursos

de Graduacédo [ Bacharelado, Licenciatura e graduacao Tecnolégica [ e dos cursos

de P6s-Graduacao.

4.5.5 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAAP

A formacdo do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagoégico tem como
objetivo criar e consolidar na IES condi¢cdes para utilizacdo com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos mobiliarios e equipamentos, da
organizacdo didatico-pedagogica, dos servicos académicos e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacao e informac&o, por uma pessoa que necessite de

atendimento diferenciado.
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A partir de um enfoque social, possibilita uma nova visédo da realidade em que a
diversidade é valorizada e a diferenca € respeitada, bem como desperta a
sensibilidade e busca a acessibilidade de todas as mais diversas instancias sociais.
Academicamente, constroi-se um paradigma educacional que é flexivel e propicio a
inovagédo par a viv°ncias e metodol ogi as -skada
inclusdo como paradigma educacional que promove uma mudancga de perspectiva
educacional, em que incluir ndo se limita a ajudar alunos que apresentam dificuldades
na universidade, mas promove a construcao da acessibilidade (fisica, comunicacional
e atitudinal) e apoia a todos (professores, alunos, corpo técnico-administrativo) como
parte da comunidade aprendente.

4.5.6 NIVELAMENTO i ADAPTI

Todos o0s ingressantes dos cursos de graduacdo das IES passam pelo
Nivelamento, atividade complementar com a finalidade de desenvolver as habilidades
basicas de raciocinio logico (Matematica) e de interpretacdo de textos (Lingua
Portuguesa), bem como de reciclar os alunos em disciplinas do Ensino Médio como
Biologia, Fisica, Quimica, Histéria, Geografia, Filosofia e Sociologia, escolhidas
conforme o curso de opc¢édo do aluno, cujos conhecimentos séo indispensaveis ao bom
aproveitamento académico.

O Nivelamento € realizado com a utilizacdo do ADAPTI, uma plataforma de
atividade adaptativa individual, que propde atividades diferentes para cada aluno a

partir dos indices de acerto e erro as tarefas de aprendizagem.

4.5.7 DIVISAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

Busca oportunidades para qualificar os alunos e capacita-los para o mercado de
trabalho, através construcdo de rede de parcerias internacionais com instituicbes de
diversos paises. Entre os parceiros estdo instituicdes nacionais e internacionais:
Escolas de Idiomas, Centros de Estudos e Universidades, Orgdos de Relacdes
Internacionais, Agéncias de Intercambios e de Viagens e outros. Os Programas de
Relacdes Internacionais da IES sdo: Estagios internacionais, MissOes técnicas
internacionais para alunos, Intercambios académicos e Programas de capacitacao de

professores.

ARapr
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4.5.8 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu oferece a seus alunos e professores
um ambiente virtual de apoio ao ensino presencial. Propicia a troca de informacdes
entre discentes e docentes. Implementa regularmente, a cada semestre letivo, plano
de expanséo e atualizacao de equipamentos de acordo com a demanda dos cursos e
0 numero de alunos matriculados. Em se tratando de acesso, existem redes Wi-Fi por
todo o campus (salas de aula, biblioteca, espacos de convivéncia), além de totens de
autoatendimento para consulta e impressdo de material didatico. Os discentes
contam, ainda, com livre acesso aos equipamentos de informatica para atender as
necessidades dos usuarios na realizacdo das atividades académicas, nos momentos
de estudos independentes existentes na matriz curricular do curso. Nesses
laboratorios de acesso livre, os computadores também estéo ligados a internet e os
alunos contam com apoio de monitores para orienta-los. Todas as salas de aula séo
equipadas com aparelhos multimidia fixos, para serem usados como ferramenta de
apoio didatico as aulas, além de outros equipamentos, disponiveis mediante
agendamento, tais como: aparelhos de som, gravadores, camaras fotograficas
digitais, filmadoras, DVD, ilhas de edicéo etc. O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu
possui rede de comunicacao (internet e intranet) disponivel a todos os docentes e
discentes em todo o campus por meio de seus laboratérios e terminais
disponibilizados nas bibliotecas e salas dos professores.

Todas as informacdes relativas a frequéncia, rendimento escolar, aplicacdo de
provas, trabalhos e outras atividades realizadas em sala devem ser langcadas e/ou
corrigidas diretamente pelo professor no sistema de controle académico, através do
Programa SOL i Sistema On Line.

Para maior eficiéncia e clareza nas informacdes, disponibiliza-se manual (passo
a passo) para preenchimento de Nota / Frequéncia através do SOL, dentro do arquivo
AManuai s tdievoAspd.i caNo SOL, o professor pod
atividades como textos e outros materiais didaticos.

Esses recursos, garantem a acessibilidade de maneira pratica, rapida aos
alunos, sendo assim um facilitador para alunos ndo portadores de deficiéncia, bem
como os portadores de algum tipo de deficiéncia, sendo mais um recurso que viabiliza

a acessibilidade.
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5ADMINISTRACAO ACADEMICA

5.1 ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA DA IES
A administracdo do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu é exercida pelos

seguintes 6rgaos:

I.  Administracdo Superior:
a) Conselho Universitério;
b) Reitoria;
c) Vice-Reitoria;
d) Diretoria Académica;
e) Comissao Prépria de Avaliagédo - CPA.

[I. Administracdo Académica:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Camara de Ensino;
c) Nucleo Académico;
d) Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;
e) Ndcleos Docentes Estruturantes - NDE;
f) Colegiados de Cursos - COLEC;
g) Coordenacgdes de Cursos.

.  Orgéos Suplementares:
a) Secretaria Académica,
b) Biblioteca.

IV. Orgé&os Internos Especificos e/ou assessorias:
a) Ouvidoria,
b) Comisséao Disciplinar Processante;
c) Nucleo de Comunicacao e Marketing;
d) Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico - NAAP.

A sequir, as descri¢des dos principais 6rgaos de participacao académica da IES.
As demais informacdes sobre os outros setores estdo disponiveis no Regimento

préprio do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu.

5.1.1 CONSELHO SUPERIOR
O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e

consultiva do CSJT é constituido:
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Pelo Reitor, seu presidente;

Pelo Vice-Reitor;

Pelo Diretor Académico;

Pelo Presidente da CPA,

Pelo Coordenador de Pesquisa e Extenséo;
Por 1 (um) representante do Corpo Docente;
Por 1 (um) representante do Corpo Discente;

Por 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;

=4 =4 =4 A4 -4 -4 A4 -4 -

Por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora.

O representante do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo serdo
eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo. O
representante do Corpo Discente, regularmente matriculado, é indicado, em ordem de
prioridade pelo Diretério Central de Estudantes - DCE, ou pelos Diretérios Académicos
- DAs ou Centros Académicos - CAs, regularmente constituidos, ou ainda, na sua
inexisténcia, pelos representantes de turmas, para mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducdo imediata. O representante da Entidade Mantenedora é por ela
diretamente designado, para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéao.

O Conselho Superior se retne, ordinariamente, uma vez por semestre, mediante
convocacao do seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela
mesma autoridade, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria de seus
membros.

Compete ao Conselho Superior:

1 Zelar pela concretizacdo da missdo e dos objetivos propostos pelo Centro
Universitario;

1 Exercer fungéo fiscalizadora do CSJT;
Criar, incorporar, modificar e extinguir 6rgaos obedecendo as normas internas,
as normas emanadas do poder publico e da Entidade Mantenedora,;
Deliberar sobre a criacdo de campus;

1 Aprovar este Estatuto, seus anexos e altera¢des propostas;

1 Aprovar o Regimento do CSJT e suas alteragdes;
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1 Fixar e aprovar normas complementares as do Regimento do Centro
Universitario;

1 Aprovar proposta de Estatuto da Carreira Docente do CSJT e submeté-lo a
Entidade Mantenedora;

1 Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - e o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI - do CSJT, bem como suas alteragdes;

1 Resolver, em grau de recurso e como instancia superior e final do CSJT, todas
as questdes administrativas ou disciplinares que Ihe forem encaminhadas;

1 Aprovar a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia;
Constituir comissdes no ambito de sua competéncia,
Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as duvidas

que surgirem na aplicacao deste Estatuto.

5.1.2 COLEGIADO DE CURSOS - COLEC

A |IES terd um Colegiado de Curso para cada um dos cursos de bacharelado, de
licenciatura e de graduacédo tecnoldgica em funcionamento. O Colegiado de Curso,
orgao de natureza deliberativa, normativa consultiva da gestdo académica do curso &

composto pelos seguintes membros efetivos:

1 O coordenador do Curso, seu Presidente, que tem voto de qualidade e comum;
1 4 (quatro) representantes do Corpo Docente do curso;

1 1 (um) representante do Corpo Discente, regularmente matriculado no curso.

Os representantes do corpo docente e seus respectivos suplentes séo eleitos
pelos seus pares para mandato de 1 (um) ano, permitidas reconducdes; o
representante do corpo discente é indicado pelo Diret6rio Académico do Curso ou, ha
sua inexisténcia, pelos representantes de turma do curso, para mandato de 1 (um)
ano, admitida a renovacdo da indicacdo, desde que regularmente matriculado no
respectivo curso.

Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Colegiado sera
substituido por um dos representantes docentes, por ordem de antiguidade na

Instituicéo.
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O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre,
mediante convocagédo do Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado
pela mesma autoridade ou a requerimento da maioria de seus membros.

O COLEC funcionara no minimo com a presenca da metade mais um de seus
membros, e suas decisOes, ressalvados 0s casos expressos em seu Regimento,
serdo tomadas por dois tercos de votos dos presentes.

Perdera o mandato o membro que, sem causa justificada, faltar a duas reunides
ordinarias consecutivas do Colegiado. As deliberacées do COLEC serédo formalizadas
em ata, que serd assinada pelos membros do 6rgdo, e encaminhadas a instancia
competente.

As convocacfes do COLEC serdo feitas por correspondéncia eletrbnica e
pessoal, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pelo menos, mencionando-
se 0 assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo do
Coordenador, podendo haver dispensa do prazo para as reunifes consideradas de
urgéncia.

Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:

1 Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico-pedagogico do curso,
respeitando as decisfes do Nucleo Docente Estruturante - NDE - e dos 6rgaos
colegiados superiores;

1 Responsabilizar-se pela supervisdo e pela orientacdo técnico-cientifica e
pedagogica do trabalho de seus professores, no ensino, na pesquisa e na
extensdo, observando as recomendac¢fes dos demais érgaos envolvidos;

1 Manifestar-se, quando solicitado, sobre a distribuicdo dos encargos didaticos
aos professores do curso, observando as normas institucionais e a legislacao
em vigor;

1 Manifestar-se, quando solicitado, sobre admisséo, dispensa e licenciamento de
seu pessoal docente ou técnico-administrativo, quando for o caso;

1 Propor ao Nucleo Académico a modificacdo de regime de trabalho dos
docentes;

91 Discutir permanentemente com o NDE, o perfil do egresso e suas

competéncias e habilidades;
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Decidir, em grau de recurso, as questdes que lhes sao atinentes, conforme
previsto neste Regimento;

Aprovar, acompanhar e supervisionar a participacdo do curso nos projetos de
pesquisa, de extensédo ou de responsabilidade social;

Aprovar, acompanhar e supervisionar a participacdo do curso nos programas
de iniciacdo cientifica;

Promover periodicamente a avaliagdo do curso, isolada ou em conjunto com 0s
programas de avaliagao institucional - CPA - tragando planos de agéo com base
nos resultados da avaliacao;

Apreciar, quando solicitado pelo coordenador ou 6rgéo colegiado superior, 0s
requerimentos de natureza didatico-pedagogica, dos alunos;

Aprovar a proposta orcamentaria elaborada pelo coordenador;

Incentivar a participacdo dos docentes em programas de capacitacao internos
ou externos;

Sugerir comissdes examinadoras de concursos destinados ao provimento de
vagas do corpo docente;

Manifestar-se previamente sobre acordos, parcerias e convénios, projetos de
prestacdo de servicos a serem executados por professores envolvendo a
Instituicdo, bem como sobre a realizacdo de eventos de carater cultural e

cientifico proprios da educacéo superior.

5.1.3 COORDENACAO DE CURSO

A Coordenacdo de Curso é o 6rgdo executivo que superintende, coordena,

fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas e administrativas do curso, no

ambito de sua competéncia. Os Coordenadores de Curso séo designados pelo Diretor

do Centro Universitario Sao Judas Tadeu.

Compete ao Coordenador de Curso:

Participar, com direito a voz e voto, das reunifes do Conselho Superior e do
Colegiado de Cursos;

Presidir o NDE e o Colegiado do Curso que coordena,;

Organizar e controlar a execucdo de todo o servico administrativo da

Coordenacéo;
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Executar e fazer executar as decisées dos Orgdos Colegiados e da Diretoria
do Centro Universitario, aplicaveis a Coordenacao;

Zelar pela qualidade do curso;

Planejar, supervisionar, avaliar e propor reformulacées do Projeto Pedagdgico;
Supervisionar as atividades dos professores do curso;

Conhecer dos recursos de natureza didéatico-cientificos, de alunos contra atos
de professores, encaminhando-os a instancia competente;

Conhecer dos recursos de alunos, de natureza disciplinar, contra atos de
professor encaminhando-o0s a instancia competente;

Acompanhar, junto & Secretaria Académica, os registros das atividades
académicas;

Organizar, rever e manter atualizados e arquivar os planos de ensino
encaminhados pelos Professores;

Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente,
encaminhando ao Diretor do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu as
informacOes e pareceres relativos aos assuntos atinentes, cuja solucéo
transcenda sua competéncia;

Apresentar relatorios das atividades da Coordenagdo a Diretoria do Centro
Universitario Sao Judas Tadeu;

Promover atividades complementares e de extensao;

Garantir a execucdo das atividades de ensino e promover a elaboracdo e
reflexdo permanente do Projeto Pedagogico;

Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos
orgaos colegiados ou pela Diretoria;

Elaborar e enviar a Diretoria do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, dentro
do prazo acordado, plano orcamentario necessario ao bom funcionamento do
curso;

Participar do processo de avaliacdo e selecédo de professores candidatos ao
exercicio do magistério;

Coordenar processos de avaliacédo do curso definidos pela CPA,;
Manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e substituicdo do pessoal

docente;
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1 Proceder ao exame de processos de transferéncia interna e externa, obtencéo
de novo titulo e de aproveitamento de estudos, que Ihe forem encaminhados,
podendo, se desejar, ouvir os professores das respectivas disciplinas;

1 Desenvolver outras atividades que |he forem encaminhadas pela Diretoria do
Centro Universitario Sédo Judas Tadeu.

1 Zelar pelo bom funcionamento dos mecanismos de comunicacdo e de
transparéncia institucional, tais como a ouvidori a e Af al e <co
outros mecanismos que forem instituidos pela IES.

1 Assessorar a Diretoria ha comunicagcdo direcionada para as comunidades

interna e externa no que tange ao seu curso.

5.1.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de
concepcao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagoégico do curso. O
NDE é constituido pelos seguintes membros, resguardado o que dispdem o0s
instrumentos de avaliacdo de curso e normas do Ministério da Educacédo para cursos
especificos, se for o caso.

O Coordenador do Curso, seu Presidente, que tem voto de qualidade e comum;

No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso,
designados pelo Diretor.

Os integrantes do NDE serdo nomeados pelo Diretor, para mandato de trés anos.
Decorridos os trés anos de participacdo dos docentes no NDE, a IES devera propor
estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a assegurar a
continuidade do processo de acompanhamento do curso. O NDE devera ter pelo
menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pds-graduacao stricto sensu. O NDE devera ter todos os membros
em regime de trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por
cento) em tempo integral.

O Ndcleo Docente Estruturante se retne, no minimo duas vezes por semestre,
mediante convocac¢édo do Coordenador do Curso e, em carater extraordinario, quando
convocado pela mesma autoridade ou a requerimento de 50% mais 1 (cinquenta por
cento mais um) de seus membros. O NDE funciona com a presenga de no minimo

60% (sessenta por cento) de seus membros, e suas decisbes, ressalvados os casos
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expressos no Regimento da IES, serdo tomadas por, no minimo, cinquenta por cento
mais um dos votos dos presentes.

Perdera o mandato o membro representante que, sem causa justificada, faltar a
duas reunibes ordinarias consecutivas. A convocacdo do NDE sera feita por
correspondéncia eletrénica, com antecedéncia de quarenta e oito horas pelo menos,
mencionando-se o0 assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo
do Coordenador, podendo haver dispensa do prazo para as reunifes de carater
urgente.

O Coordenador do curso registrara as deliberagdes do NDE, a cada reunidao, em
livro préprio, apresentando-o, quando solicitado, a Dire¢&o da IES e, obrigatoriamente,
as comissodes de avaliacao in loco do MEC.

Séo atribuicdes do NDE:

1 Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

1 Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, dos Referenciais
Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado e licenciatura, e do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, além de outras recomendacdes
preconizadas pela legislacéo vigente;

1 Zelar pela criacdo, implantacdo, acompanhamento e atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso;

71 Discutir e estabelecer, caso previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, a
interdisciplinaridade;

1 Elaborar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
interdisciplinares do curso;

1 Indicar formas de incentivos, convénios, parcerias ou outras atividades
necessarias para o desenvolvimento e consolidacéo do curso;

1 Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de extensao,
oriundas das necessidades da graduacdo, das exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento
do curso;

1 Planejar, orientar e acompanhar as atividades de iniciacdo cientifica e de

iniciagcdo tecnologica;
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1 Encaminhar os planos de ensino das disciplinas a outros 6rgaos da IES,
conforme pertinéncia;

1 Elaborar propostas de regulamentacdo dos estagios supervisionados e dos
trabalhos de concluséo de curso, apresentando-as ao Colegiado de Curso;

1 Propor a¢des de melhoria no curso com base nos relatérios de autoavaliacdo
da IES;

! Coordenar o uso de laboratérios ou outros ambientes de aprendizagem
requeridos pelo curso;

1 Definir as linhas de pesquisa que norteardo os Trabalhos de Conclusdo de
Curso, se houver;
Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de Nivelamento;

1 Orientar e acompanhar a elaboracdo e aplicacdo de provas colegiadas, se
houver;

1 Planejar, orientar e acompanhar as ac¢des para o Enade.

5.2 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso sera composto por professores com formacao
académica e qualificacdo profissional. O exercicio profissional lhe garante um
conhecimento especifico e relevante, mas o exercicio da docéncia exige uma
formacao especifica, que estabelece a conexdo com 0s principios gerais que regem
a relacdo ensino-aprendizagem, dai a importancia de se privilegiar, prioritariamente,
a contratacdo de um corpo docente oriundo de programas de mestrado e doutorado
reconhecidos.

A estruturacéo do corpo docente, ao longo dos anos, buscaré igualmente compor
um quadro diversificado e aderente ao PPI. Neste sentido, a diretriz buscara combinar
professores com viés e experiéncia mais académicos aqueles com vivéncia forte nos
ambientes profissionais do operador do direito, alguns oriundos da prépria IES
(endogenia) com aqueles de diferentes programas de pds-graduacgéo, de instituicbes
brasileiras e quicA estrangeiras. Em suma, oferecer diferentes abordagens,
metodologias e experiéncias aos alunos.

A estruturacéo do corpo docente, ao longo dos anos, buscara igualmente compor
um quadro diversificado e aderente ao PPI. Neste sentido, a diretriz buscara combinar

professores com viés e experiéncia mais académicos aqueles com vivéncia forte nos



111

ambientes profissionais do operador do direito, alguns oriundos da prépria IES
(endogenia) com aqueles de diferentes programas de pds-graduacéo, de instituicbes
brasileiras e quicd estrangeiras. Em suma, oferecer diferentes abordagens,
metodologias e experiéncias aos alunos.

Os docentes indicados para compor o quadro de professores do curso estéo
informados no ANEXO 3 deste PPC.

5.2.1 PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE
A |IES possui um Plano de Carreira que tem como finalidade consolidar e
oficializar as politicas de administracdo do sistema de remuneracdo e carreira da

Instituicédo, objetivando:

1 Definicdo clara das expectativas do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu em
relacdo aos seus empregados;

1 Gestao Estratégica da massa salarial do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu,
otimizando a relacdo entre a remuneracdo do empregado e o valor que o
trabalho deste agrega aos resultados da Instituicéo;

1 Uniformizagdo dos parametros de definicdo salarial e de tratamento das
pessoas;

1 Otimizagdo e direcionamento dos investimentos no desenvolvimento
profissional;

Aumento da capacidade de atracéo e retencao de profissionais;
Remuneracdo compativel com a complexidade das atribuicbes e

responsabilidades do cargo.

O Corpo Docente da IES é constituido de:

Professores Titulares;
Professores Adjuntos;

Professores Assistentes;

= =4 A =

Professores Auxiliares.
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O provimento na classe de professor é feito por portador de, no minimo, diploma
de especializacdo, observando-se os titulos e provas e/ou avaliacbes de didatica e
conhecimento, conforme enquadramento do Plano de Carreira docente, aprovado
pelo Conselho Superior. Professores de reconhecida competéncia poderdo ser

contratados como professores visitantes, por proposicéo do Diretor da IES.

5.2.2 POLITICAS DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Centro Universitario Sao Judas Tadeu i Campus
UNIMONTE, é capacitado semestralmente por meio de palestras de convidados do
Reitor e por inUmeras oficinas realizadas em uma programacéo que envolve todo o
campus e todas as areas de conhecimento, com destaque para questdes pedagdgicas
e didaticas.

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu desenvolve a capacidade e a
qualificacd@o de seus professores por meio de: a) incentivo a titulacédo; b) promocao de
cursos de atualizacdo de conhecimentos, metodologias e incentivo (incluindo
cobertura de despesas com inscricbes e passagens e para participacdo em
congressos, seminarios e eventos).

Aindicagéo para a capacitacdo devera ser feita por meio de inscrigdo do docente
e avaliacado da Diretoria Académica, Coordenacéo de Curso e Gestéao de Pessoas que

devera justifici-la através de critérios pré-estabelecidos para realiza¢do do curso.

Quadro 3: Capacita¢cdo docente para o periodo 2013-2017

Palestras sobre educacaotemas contemporaneos 2013/2017 Semestral
Planejamento e design de aulas 20132014 Semestral
Pratica didaticepedagogica no Ensino Superior 20132017 Semestral
Oficina: Como elaborar itens de prova 20132017 Anual
Cultura Surda e educacéo de surdos 20142015 Anual

Tecnologias assistidas: Préaticas pedagdgicas em Educacgéo Inclus 20152017 Anual



Interdisciplinaridade

Neurociéncias e Aprendizagem

Préaticas de Avaliagdo no Ensino Superior
Leituras e Escritas de Telas e Textos
Oficina: Desvendando o ENADE

Metodologias Criativas: para além das aulas expositivas

Fonte: Propria.

20132017
20142015
20142017
20152017
20142017
20152017

Semestral
Semestral
Anual

Semestral
Semestral

Semestral
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Ira se considerar a relacdo entre a titulacdo do corpo docente previsto para o

curso e as disciplinas que eles irdo ministrar, analisando sua capacidade para

estimular o raciocinio critico dos discentes e sua relevancia para promover a producao

do conhecimento com base em literatura sempre atualizada e relacionada aos

objetivos das disciplinas.

- Critérios de concessdao de licenca ou bolsa de capacitacéo

Os critérios para a sele¢do do candidato-docente para programas Stricto Sensu

1 Os professores devem ter prestado servigos a Instituicdo, por, pelo menos 2

(dois) anos;

1 Devem ter a carta de aceitacdo em programa de Instituicdo de nivel de

exceléncia, em area de formacao de interesse da IES;

1 Devem ter demonstrado competéncia profissional e responsabilidade didatico-

pedagogico-administrativa,

Devem ter interesse manifesto de se fidelizar a instituicéo;

Devem estar em franca producdo intelectual na sua éarea de atuacao

académica.

Bolsa e Subsidios

Atualmente, a Instituicdo oferece bolsas ou subsidios para os seus docentes em

programa de pos-graduacédo em nivel de pos-graduagcao e mestrado.

Etapas e Instancias
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O processo de concessao de bolsas segue as seguintes etapas:

1 Apresentacdo de solicitacdo, por parte do candidato, observados os critérios
de concesséo de licenga ou bolsa de capacitacao;

1 Indicacdo do candidato, pela respectiva Coordenacéo de Curso, observados 0s
critérios de concessao de licengca ou bolsa de capacitacdo, os aspectos de
qualidade, conveniéncia e exequibilidades académica e temporal do programa
e custos envolvidos.

6. INFRAESTRUTURA E INSTALACOES

6.1 INSTALACOES GERAIS

As instalacdes da IES possuem dimensdes adequadas a quantidade de alunos,
equipamentos atualizados e em numero suficiente para as atividades académicas,
conservagao, iluminacao, limpeza, acustica, ventilagéo, acessibilidade e comodidade
Otimas para o pleno funcionamento da instituicdo. Todos os espac¢os da IES possuem

cobertura Wi-Fi. As dependéncias encontram-se dentro do padrdo de qualidade
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exigido pela Lei de Acessibilidade n° 13.146/2015, sendo que o acesso as salas de
aula, bem como a circulacdo pelo campus, sao sinalizados por pisos tateis e
orientacdo em braile. H4 rampas ou elevadores em espacos que necessitam de

deslocamento vertical.

6.1.1 ESPACO FiSICO DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados pelo curso sé@o constituidos por infraestrutura
adequada que atende as necessidades exigidas pelas normas institucionais, diretrizes
do curso e 6rgédos oficiais de fiscalizacdo publica. A infraestrutura compde-se dos
seguintes espacos: salas de aula, instalacbes administrativas, instalacées para os

docentes, coordenacéo, laboratérios especificos, auditério, biblioteca etc.

6.1.1.1 SALAS DE AULA

O Centro Universitario Sao Judas Tadeu possui, hoje, 108 salas de aulas de uso
compartilhado entre os cursos presenciais, hibridos e a distancia. As salas de aula
possuem estrutura fisica adequada para 0s usuarios e para as atividades exercidas.
Todas elas tém boa acustica, possuem iluminacao e ventilacdo artificial e natural.

Os mobiliarios sdo adequados para as atividades, dispdem de lixeiras em seu
interior e nos corredores. Todas sdo dotadas de carteiras moéveis, em material
adequado, visando uma higiene mais eficaz. A mesa do professor também é
adequada ao trabalho do docente, tanto em relacdo ao material quanto as dimensdes
e localizagao.

A lousa é feita em material melanimico branco, e os professores utilizam pincel
para o desenvolvimento de suas atividades, fornecidos periodicamente pela
instituicdo. Todas as salas possuem sistema de refrigeracao artificial através de
aparelhos de ar-condicionado. A limpeza das salas de aula é realizada diariamente.

Todas as salas de aula estdo equipadas com projetor multimidia fixo e quadro

de aviso. Todas as salas possuem rede wireless para acesso a internet.

6.1.1.2 INSTALAQOES ADMINISTRATIVAS

As instalagdes administrativas sdo compostas por: Central de Atendimento ao
Aluno, Secretaria, Setor de Estagio, Salas de Reunido, Departamento de Tecnologia,
Departamento de Marketing, Departamento Financeiro, Nucleo Académico, e

Coordenacéo com sala de atendimento e apoio a Coordenacao. Tais espagos Sao
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constituidos por infraestrutura adequada que atende as necessidades exigidas pelas

normas institucionais, diretrizes do curso e 6rgéaos oficiais de fiscalizacao publica.

6.1.1.3 INSTALACOES PARA OS DOCENTES E DOCENTES DE TEMPO

INTEGRAL

A Sala dos Professores é Unica, localizada no quarto andar do Bloco Central,
proxima a Sala da Coordenacdo de Cursos. No setor, também estdo alocados
funcionarios responsaveis pelo controle do ponto dos professores.

Possui gabinetes de trabalho, disponibilizando aos docentes e coordenadores
equipamentos de informatica adequados, em ambiente com dimensdao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade
apropriadas a realizacdo dos trabalhos académicos. Além dos computadores fixos
destinados ao trabalho dos docentes, ainda conta com mesas que possuem pontos
elétricos para a utilizacdo de notebooks, bem como rede Wi-Fi para acesso a Internet,
televisdo, sofa, armario docente, copa e sanitarios.

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu oferece aos docentes trés salas de
trabalho para professores em tempo integral e parcial: uma anexa a Sala dos
Professores (Bloco Central, 4° andar), outra proxima a Sala da Coordenacdo de
Cursos, no Bloco Central, sala 303, e outra no Bloco B1, sala 101, contendo
computadores, equipamentos de informética, mesas e mesas de reunido, possuindo
namero suficiente, que atendem satisfatoriamente as necessidades dos usuarios para
as devidas atividades.

Possuem sistema Wi-Fi com acesso integral e permanente a Internet banda
larga. O ambiente apresenta ar-condicionado para climatizacdo, bem como atende
todos os critérios de dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacao
e comodidade, constituindo-se em um ambiente agradavel que contribui para a
integracao docente.

Como parte de um programa de acolhimento, o ambiente conta com uma
maguina de autoatendimento para bebidas quentes, como café expresso, chocolate,
cappuccino e cha, disponiveis gratuitamente, e também séo colocadas a disposicéo

dos docentes macas frescas todos os dias.
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6.1.1.4 INSTALAGOES PARA A COORDENAGAO DO CURSO

A sala da Coordenacédo de Curso conta com espaco adequado e amplo,
ventilacdo, computadores conectados a Internet, gabinetes de trabalho, além de
mesas de reunido e cadeiras para os docentes. Segue um modelo institucional em
que os coordenadores dos cursos do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu trabalham
em conjunto. Este formato permite maior fluidez da comunicagéo e integragdo com as
demais areas de conhecimento.

O espaco conta ainda com recepcao; uma sala de reunibes equipada com
aparelho de videoconferéncia e destinada ao APPA. Todo o setor possui rede
Wireless. Também estd proxima da sala de atendimento individualizado de

professores e alunos.

6.1.1.5 LABORATORIOS DO CURSO

6.1.1.5.1 LABORATORIOS DE INFORMATICA

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeudisponibiliza recursos de informéatica aos
seus discentes (recursos de hardware e software), implementados de acordo com as
necessidades do curso. Estdo disponibilizados laboratorios especificos e
compartilhados de informatica entre os varios cursos, todos atendendo as aulas e as
monitorias. Os alunos tém, também, acessos aos laboratorios fora dos horarios de
aulas, com acompanhamento de monitores (alunos), e acesso a diferentes softwares
e Internet.

Os Laboratérios de Informatica cooperam tecnicamente no apoio as atividades
de ensino e pesquisa, da administracdo e da prestacado de servicos a comunidade. O
setor vem se desenvolvendo de modo a permitir que a Instituicdo esteja inserida no
campo da informatica e dos avancos tecnoldgicos, garantindo aos docentes, alunos e
funcionarios administrativos, a atualizacdo, a modernizacdo e a agilizacao de seus
trabalhos.

Os Laboratérios de Informatica, amplamente utilizados pelos docentes e
discentes, garantem as condi¢cfes necessarias para atender as demandas de
trabalhos e pesquisas académicas, promovendo também o desenvolvimento de
habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados.
O espaco dispde de novos equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus

usuarios, que podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacéao (TI),
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nos horarios de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer davidas e resolver
problemas.

Existem servicos de manutencao preventiva e corretiva na area de informatica.
O mecanismo helpdesk permite pronto atendimento pelos técnicos da prépria IES, que
também firmou contratos com empresas de manutenc¢éo técnica. A instituicdo dispbe
de plano de expanséo, proporcional ao crescimento anual do corpo social, sendo de
competéncia da area de Tl a definicAo das caracteristicas necessarias para 0s
equipamentos, servidores da rede de computadores, base de dados,
telecomunicagodes.

Especificamente, o curso de Geologia utiliza os softwares ArcGIS; CAD, R-
Project for Statistical Computing, MatLab, além da disponibilidade de softwares livres
a exemplo do Spring, GMS e WellCAD.

6.1.1.5.2 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Os laboratorios especializados para 0 curso serdo acessiveis aos alunos e
permitirdo a realizacdo de atividades pedagdgicas praticas que se somarao a parte
tedrica trabalhada em sala de aula. Serdo disponibilizados recursos didaticos em
sintonia com o conteddo programético tedrico, e insumos que permitirdo a realizacao
da atividade prética e a consolidacédo do processo de aprendizagem. Também tém a
finalidade de desenvolver as atividades vinculadas as disciplinas do curso, inclusive
as relacionadas aos Projetos Interdisciplinares.

Aliado a isto, os laboratérios também seréo utilizados no desenvolvimento de
atividades de iniciacao cientifica, buscando a geracdo de producdo cientifica e a
introducdo dos alunos de graduacdo em trabalhos de extensdo, para que estes
cologuem em pratica o que é ensinado em aulas tedricas e que ampliem os
conhecimentos especificos da area.

Os laboratoérios especializados serdo implantados com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacao e seguranga e buscarao atender, de maneira excelente, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequacao, acessibilidade, atualizagédo
de equipamentos e disponibilidade de insumos.

Os laboratorios ficardo disponiveis para praticas e simulacées dos alunos no
periodo das aulas, de segunda-feira a sexta-feira. Em horario extracurricular, o aluno

interessado em utilizar os espacos devera procurar a Coordenagdo ou o responséavel
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pelo laboratério para solicitar reserva, e sua utlizagcdo deverd sempre ser
acompanhada por um laboratorista da area.

Para as aulas praticas, o professor devera marcar com antecedéncia, para que
seja verificada a disponibilidade do laboratorio e dos equipamentos. No momento da
aula, ja ficarao disponiveis todos dos recursos agendados, bem como o material de
CONSUMO necessario para a pratica a ser realizada.

Os laboratorios especializados para 0 curso serdo acessiveis aos alunos e
permitirdo a realizacdo de atividades pedagdgicas praticas que se somarao a parte
tedrica trabalhada em sala de aula. Serdo disponibilizados recursos didaticos em
sintonia com o conteddo programatico teorico, e insumos que permitirdo a realizacéo
da atividade pratica e a consolidacdo do processo de aprendizagem. Também tém a
finalidade de desenvolver as atividades vinculadas as disciplinas do curso, inclusive
as relacionadas aos projetos integradores.

Aliado a isto, os laboratérios também serdo utilizados no desenvolvimento de
atividades de iniciacao cientifica, buscando a geracdo de producédo cientifica e a
introducdo dos alunos de graduacdo em trabalhos de extensdo, para que estes
coloquem em prética o que é ensinado em aulas tedricas e que ampliem os
conhecimentos especificos da area.

Existem normas de funcionamento e acesso aos laboratorios, de seguranca e
roteiros de aulas préticas. Destaca-se que tanto o planejamento da atividade pratica
como a analise sistematica dos resultados obtidos serdo trabalhados com os alunos
em concordancia com os contelidos tedricos abordados em sala de aula, objetivando
a integralizacdo dos conteudos do curso, a consolidacdo dos conceitos trabalhados
em sala de aula e a finalizacdo do processo de aprendizagem.

As equipes de Tecnologia da Informacéo e de Infraestrutura responsavel pela
manutencdo dos equipamentos sera composta por um responsavel técnico e por
demais técnicos ou estagiarios, que responderdo pela manutencao preventiva e pela
manutenc¢ao corretiva dos equipamentos, que sera realizada sempre que necessario.

Os laboratérios atenderdo plenamente as necessidades do curso e dos alunos
em relacdo a quantidade de equipamentos e adequacao dos espacos fisicos.

Os laboratorios especializados do curso sao:

Laboratérios de Fisica
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Espacos com capacidade para 30 alunos. Dispdem de equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas das disciplinas da area de Fisica.

Laboratorios de Quimica

Dispde de espacos para 30 alunos, utilizados para as atividades préaticas de
disciplinas de Quimica Geral com capela para controle de emisséo de gases e todos
0S equipamentos, vidrarias e reagentes necessarios a realizacéo das aulas, adequado

as normas de seguranca em laboratério de ensino.

Laboratério de Geologial

Espaco com capacidade para 30 alunos. Dispdem de equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas das disciplinas da area de Geologia, principalmente

relacionadas a Sedimentologia.

Laboratério de Geologia Il

Possui capacidade para 30 alunos e dispde de microscopio polarizador, camera
digital de captura de imagens e software de processamento de imagens, tela plana
para projecdo de imagens microscopicas, suite de amostras de referéncia,
acompanhadas de laudos de andlise microscépica com a identificacdo de feicbes

relevantes.

Laboratdrio de Microscopial e |l

Apresenta espaco para 30 alunos e dispde de microscopios, camera de captura
de imagem e tela para projecdo. Apresenta ainda vidrarias e camaras de contagem

de células para uso em atividades praticas das disciplinas relacionadas a éarea

biologica.

Laboratério de Quimica |

Apresenta espaco para 30 alunos e dispde de bancadas, vidrarias e materiais
necessarios para as aulas praticas permitindo a realizacdo de ensaios de bancada.

Laboratorio de Anélises Ambientais

Espaco para 30 alunos e dispde de capela para controle de emissao de gases e

todos os equipamentos, vidrarias e reagentes necessarios a realizacdo das aulas,
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adequado as normas de seguranca em laboratdrio de ensino, utilizados para as aulas
praticas.

Laboratorio de Aerofotogeologia e Cartografia

Possui espaco para 30 alunos e estrutura para estudos com cartas nauticas,
mapas e fotos aéreas.

6.1.1.6 AUDITORIOS

O campus possui dois espacos destinados para conferéncia, um no Bloco
Central, com 180 metros quadrados e capacidade para aproximadamente 140
pessoas e outro, que congrega o Espaco Ozires Silva, localizado no Bloco 5, com 250
metros quadrados e capacidade para 350 pessoas. Ambos apresentam iluminacéo e
ventilacdo tanto natural como artificial. A acustica é adequada e o mobilidrio é
suficiente para as atividades de conferéncia. Todo o espaco € coberto por rede Wi-Fi

e possui acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

6.2 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A infraestrutura de seguranca é composta por uma sala de controle de cameras
de video que filmam e gravam. Além disso, os trés acessos para a instituicdo sédo
feitos mediante a apresentacédo da carteira de estudante ou funcionario para liberagéo
da catraca. Profissionais qualificados possuem um controle de fiscalizacdo de todas
as areas do campus, 24 horas.

Em 07 de novembro de 2011, foi criada a Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA) 7 tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho, com as seguintes atribuicdes:

1 Identificar os riscos dos processos de trabalho, elaborar o mapa de riscos, com
a participacdo do maior numero de trabalhadores com assessoria do SESMT,
onde houver;

1 Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugcéo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

1 Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de agédo nos

locais de trabalho;
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1 Realizar, periodicamente, verificagcdes nos ambientes e condi¢des de trabalho
visando a identificacdo de situacfes que venha a trazer riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores;

1 Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu

plano de trabalho e discutir as situacdes de riscos que foram identificadas.

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu dispde de uma infraestrutura que
atende satisfatoriamente os critérios de seguranca e inclui 0s seguintes itens: portarias
e postos com ramais e computadores para controle de acesso, que € feito atraves de
catracas eletronicas e centrais de alarmes monitorados pela empresa, e cameras de
monitoramento nos principais locais de acesso.

A IES possui 0 setor SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), mais conhecido como Seguranca do
Trabalho, que figura como uma das areas do Departamento Pessoal da instituicdo.

O SESMT é responsavel pelas seguintes atividades:

1 Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou até eliminar os riscos ali
existentes.

1 Determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, a utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual 1
EPI.

1 Colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e
tecnoldgicas da empresa.

1 Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento das
NR (Normas Regulamentadoras) aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos.

1 Manter-se permanente relacionamento com a CIPA (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes), valendo-se ao maximo de suas observacoes, além
de apoia-la, treina-la e atendé-la.

1 Promover a realizagcdo de atividades de conscientizagdo, educagcao e

orientacao dos trabalhadores para a prevencédo de acidentes do trabalho e
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doencgas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duracéo permanente.

1 Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéao.

1 Analisar e registrar todos o0s acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional e os fatores ambientais.

1 Desenvolver plano de seguranca do trabalho, analisando e determinando
agentes agressivos, além de apontar solu¢des e formas adequadas para se
evitar ocorréncia de sinistros e acidentes.

1 Acompanhar peritos em diligéncias oficiais.

6.3 EQUIPAMENTOS

6.3.1 ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS DOCENTES E

DISCENTES

A Instituicdo disponibiliza recursos de informética aos seus discentes (recursos
de hardware e software), implementados de acordo com as necessidades do curso.
Estéo disponibilizados laboratorios especificos e compartilhados de informatica entre
0S varios cursos, todos atendendo as aulas e as monitorias. Os alunos tém, também,
acessos aos laboratérios fora dos horarios de aula, com acompanhamento de
monitores (alunos), e acesso a diferentes softwares e internet.

Os laboratdrios de informatica cooperam tecnicamente no apoio as atividades de
ensino e pesquisa, da administracdo e da prestacdo de servicos a comunidade. O
setor vem se desenvolvendo de modo a permitir que a instituicdo esteja inserida no
campo da informatica e dos avancos tecnoldgicos, garantindo aos docentes, alunos e
funcionarios administrativos a atualizacdo, a modernizagcédo e a agilizacdo de seus
trabalhos.

Os laboratérios de informatica, amplamente utilizados pelos docentes e
discentes, garantem as condi¢cfes necessarias para atender as demandas de
trabalhos e pesquisas académicas, promovendo também o desenvolvimento de

habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados.
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O espaco dispde de novos equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacéao (TI),
nos horarios de aula e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver
problemas.

Existem servicos de manutencgéo preventiva e corretiva na area de informéatica.
O mecanismo helpdesk permite pronto atendimento pelos técnicos da prépria IES, que
também firmou contratos com empresas de manutencao técnica. A instituicdo dispde
de plano de expanséo, proporcional ao crescimento anual do corpo social, sendo de
competéncia da area de Tl a definicdo das caracteristicas necessarias para 0s
equipamentos, servidores da rede de computadores, base de dados,

telecomunicacdes, Internet e Intranet.

6.3.2 REDE DE COMUNICAC}AO - INTERNET

A IES possui rede de comunicacdo (Internet e Intranet) disponivel a todos os
discentes, docentes e colaboradores administrativos em todo o campus por meio de
seus laboratdrios e terminais disponibilizados nas bibliotecas e salas dos professores.
Além disso, a rede da instituicdo possui acesso sem fio (Wi-Fi), fornecendo mobilidade

e flexibilidade aos alunos, docentes e demais colaboradores.

6.3.3 PLANO DE EXPANSAO E DE ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

A |IES implementa, regularmente, a cada semestre letivo, plano de expansao e
atualizacdo de equipamentos de acordo com a demanda dos cursos e o numero de
alunos matriculados. Se tratando das redes de acesso, a Geréncia de Tecnologia e
Informacdo da instituicdo disponibiliza softwares de dltima geracdo para melhor

atender a sua comunidade.
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7BIBLIOTECA

A Biblioteca do Centro Universitario Sdo Judas Tadeu € gerenciada em suas
rotinas pelo software Pergamum, programa desenvolvido pela Pontificia Universidade
Catolica do Parana. Seu acervo consta ndo somente livros da bibliografia basica das
disciplinas ofertadas, mas também da bibliografia complementar, além de livros para
consulta interna, dicionarios, enciclopédias, periddicos, jornais, mapas e materiais
audiovisuais especializados nas areas de atuacdo das unidades, e esta totalmente
inserido no Sistema Pergamum, com possibilidade de acesso ao catalogo on-line para
consulta (autor, titulo, assunto e booleana), reserva e renovacgao.

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu mantém assinatura das bases de dados
EBSCO e da RT On-Line. A EBSCO abrange as bases Academic Search Premier,
Engineering Source, Fonte Académica, Regional Business News, SPORTDiscus,
World Politics Review, Business Source Premier, Medline Complete e Dentistry & Oral
Sciences Source. A RT On-Line € composta pelos contetdos editoriais juridicos da
Editora Revista dos Tribunais (RT), constituidos de legislagdo com teia remissiva dos
Cdbdigos e da Série de Legislacdo RT publicados pela THOMSON REUTERS, bem

como dos artigos doutrinarios e da jurisprudéncia publicados nas revistas RT.
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O acesso ao acervo é aberto ao publico interno da unidade e destinado espaco
especifico a multimeios, leitura e reunides. O empréstimo é facultado a alunos,
professores e colaboradores administrativos. Na IES, o prazo regular de empréstimo
€ de 7 (sete) dias para alunos, colaboradores, professores e alunos da pés-graduacao.
O prazo de empréstimo de teses, DVDs, CD ROMs e fitas de video é de 2 (dois) dias
Uteis. Os empréstimos podem ser prorrogados desde que a obra ndo esteja reservada.
A devolucéo de materiais impressos pode ser efetuada no balcéo da biblioteca.

O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu oferece também a Biblioteca Digital
(BD), um sistema informatizado que disponibiliza, em meio digital, titulos
universitarios. O projeto, criado em 2014 pela Biblioteca Universitaria, em parceria
com editoras, tem como intuito auxiliar as pesquisas e suprir as demandas
informacionais dos alunos da Instituicdo. As duas plataformas disponiveis, a Biblioteca
Digital Pearson e a Minha Biblioteca, contribuirdo para o aprimoramento e 0
aprendizado do aluno. Com diversos recursos interativos e dindmicos, a BD permite o
acesso a informacdo de forma pratica e eficaz. A plataforma estd disponivel
gratuitamente com acesso ilimitado para todos os alunos, professores e funcionarios.
Seu acesso € disponibilizado pelo Sistema SOL. A Biblioteca Digital tem como misséo
disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de acesso aos conteldos necessarios para
uma formagdo académica de exceléncia por meio de um meio eficiente,
acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. A IES, desta forma, esta
comprometida com a formacdo e o desenvolvimento de um cidaddo mais critico e

consciente.

7.1 ACERVO i POLITICA DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZAGAO

A aquisicao ocorrera durante todo o ano, consoante indicacfes contidas neste
PPC. No decorrer do semestre, também poderao ser adquiridas obras relevantes para
0S cursos ou aquelas de carater de interesse geral, cuja existéncia no acervo é
importante. Os pedidos feitos envolvem livros, videos e outros materiais.

O planejamento econémico-financeiro da instituigdo contemplara os recursos
necessarios a ampliagdo do acervo bibliografico, ao aumento e capacitacdo dos
recursos humanos, informatizacéo e ampliacdo das instalacdes fisicas da biblioteca.

O plano de expanséao e melhoria da biblioteca sera voltado para os aspectos de
espaco fisico e acervo (bibliogréfico e audiovisual), tendo por objetivo facilitar o acesso

as fontes informacionais.
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Quanto ao sistema de classificacdo dos materiais informacionais que compdem
0 acervo, a biblioteca adota o sistema de Classificacdo Decimal Dewey i CDD. A
conservagcao e a preservacdo do acervo bibliografico estardo baseadas em uma
politica segura em relacdo aos recursos adequados e as técnicas apropriadas para
prolongar a vida til dos suportes de informacéo, garantindo a integridade fisica desse

patrimonio e visando sua preservagao.

7.2 INFORMATIZACAO

A Biblioteca esta automatizada com o software Pergamum, programa
desenvolvido pela Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR) em conjunto
com a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ). O sistema utiliza
o formato Machine Readable Cataloging (MARC) - padréo internacional de
catalogacdo, que permite a importacdo e a exportacdo de registros com intercambio
de informacbes entre acervos bibliograficos e dispde de eficientes recursos
direcionados para as varias atividades desenvolvidas em bibliotecas, com destaque
para os que favorecem a consulta ao catalogo por meio das redes internas e da
Internet.

Associada ao sistema Pergamum, ha uma equipe responsavel por gerencia-lo e,
em funcdo dele, realizar o processamento técnico das novas aquisi¢des, além de
coordenar a catalogacdo do acervo existente e integrar, de forma condigna, o
catalogo coletivo da Rede Compartilhada Pergamum.

Atualmente, 100% do acervo esta catalogado, com possibilidade de acesso a
base de dados local e acesso remoto, para consulta (autor, titulo, assunto e pesquisa
booleana), reserva e renovacao on-line e demais acompanhamentos do usuario com

as informacdes da biblioteca.

7.3 ARMAZENAGEM E ACESSO AO ACERVO

O acervo é acondicionado em estantes apropriadas para livros, periodicos e
armarios para materiais especiais: videos, DVD e CD-ROM. A biblioteca oferece livre
acesso as estantes, o que possibilita ao usuario fazer sua escolha de leitura de forma
independente.

Quando necessitar de orientacdo, este recebera atendimento personalizado. A
iluminacdo é adequada para seu funcionamento e, em casos de emergéncia, possui

iluminacao prépria independente especifica para este fim.
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Ainda, para oferecer total seguranca aos seus visitantes, a biblioteca possui
extintores de incéndio e hidrante, além de ser muito bem sinalizada. Contém sensores
de alarme instalados em pontos estratégicos.

Para os PCD (Pessoas com Deficiéncia), a biblioteca possui nos dois niveis facil,
facil acesso interno e externo, com rampa e elevador.

Possui catalogos automatizados de autor/titulo/assunto disponiveis para o
publico, Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2); classificacao bibliografica
pelo CDD (Sistema de Classificacdo Decimal Dewey); tabela de cutter; etiqueta de
lombada e etiqueta de codigo de barras para leitora Optica; carimbo da Instituicdo.

Informatizagcéo do acervo:informatizado com possibilidade de acesso local e
pela Internet.

Empréstimos e Reservas: informatizado, e a circulacao do acervo é realizada
pelo gerenciamento do sistema Pergamum, oferecido nas modalidades domiciliar, em
sala de aula, interbibliotecas e entre instituicbes privadas e/ou governamentais. O
empréstimo entre as bibliotecas do Sistema Integrado sera solicitado no balcéo de
atendimento, e o material sera enviado via malote. Por meio do Sistema Pergamum,
também sera feita a realizacdo de reservas e a renovacao de titulos on-line.

Base de dados eletronica: a fim de obter informacdes digitalizadas, como
citacdes, resumos, textos na integra, imagens, estatisticas etc., em assuntos restritos,
organizados para pesquisa e busca rapida de facil acesso, a Biblioteca disponibiliza

a0s usuarios acesso a bases de dados eletronicas, EBSCO e RT On-Line.

7.4 SERVICOS

A cada inicio de ano, a biblioteca participa da Semana de Boas-Vindas e de
orientacdo para 0s novos alunos, que focaliza sua misséo, informacdes sobre horario
e procedimentos para a utilizacdo dos espacos, organizacdo basica do sistema,
servigos presenciais, organizacdo geral do acervo, tipos de materiais impressos,
audiovisuais e eletrdnicos que podem ser utilizados por todos, orientacdo para o
empréstimo e orientagcdo de como fazer referéncia bibliogréfica para os trabalhos de

textos.
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9 ANEXOS

9.1 ANEXO 11 COLEGIADO DE CURSO

Ricardo Andalaft Mestrado
Gianfranco Gallerani Doutorado
Mariangela Oliveira déBarros Mestrado
Rodrigo Tognotti Zauberas Doutorado
Samara Cazzoli Y Goya Doutorado

Thiago Prado Simbes de Assumpcéo Ribeiro

Coordenador
Docente
Docente
Docente
Docente

Discente
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9.2 ANEXO 2 i NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

DOCENTE TITULACAO REGIME DERABALHO
Ricardo Andalaft Mestrado Integral
Mariangela Oliveira de Barros Mestrado Integral
Samara Cazzoli Y Goya Doutorado Parcial
Sergio Vicente Liotte Mestrado Parcial

Thais da Cruz Alves dos Santos Doutorado Integral



9.3 ANEXO 317 CORPO DOCENTE

Alessandra Mattos dos Santos Silvi 311.888.37&6

Angela Maria Gongalves Frigerio
Fabiana de Fatima Augusto Murad
Joéo Carlos da Silva

Julio Cesar Santos de Oliveira
Mariangela Oliveira de Barros
Samara Cazzoli Y Goya

Sergio Vicente Liotte

Thais da Cruz Alves dos Santos

972.300.22800
199.444.4186
049.150.4480
199.308.5780
062.926.52831
163.743.59836
248.118.5382
288.540.778&%0

Mestrado
Especializagéo
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Horista
Horista
Parcial
Horista
Horista
Integral
Parcial
Parcial

Integral
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9.4 ANEXO 4 i EMENTARIO E BIBIOGRAFIAS

1° CICLO - MODULO A

Elementos de Biologia

Ementa:

Evolucéo, o principio unificador das ciéncias biolégicas. A origem da vida. A vida ao nivel
celular. Origem evolugéo e diversidade dos seres vivos, anatomia e fisiologia vegetais, e
fisiologia animal. Caracteres gerais dos seres vivos. Diversidade de seres vivos. Metabolismo
energético dos seres vivos. Reproducdo dos seres vivos. Desenvolvimento embrionario. As
bases da diferenciacéo celular. Popula¢des. Organismos que povoam o planeta e o0 ambiente
em que eles vivem. A evolu¢cdo do Homem. O planeta como um sistema vivo T Conceito de
Gaia.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia basica:

MENDES, Rodrigo. Biologia: caderno de revisdo. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

HELLER, H. Craig et. al. Vida: a ciéncia da biologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

RIDLEY, Mark.Evolucdo. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536308630

Bibliografia Complementar:

BEGON, Michael et al. Ecologia de individuos a ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536309545.

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, Jose et. al. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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EVERT, Ray F. et al.Raven: biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2384-8.

POUGH, F. Harvey; SOUZA, Ana Maria de (Coord.). A vida dos vertebrados. 4. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2011.

STORER, Tracy Irwin; USINGER, Robert L. Zoologia geral.6. ed. rev. e aum. S&o Paulo:
Nacional, 2000.
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Estatistica

Ementa:

Conceitos basicos de Estatistica. Estatistica descritiva; Probabilidade; Distribuigédo discreta de
probabilidade; Distribuicdo normal de probabilidade; Intervalos de confianca; Amostragem;
Andlise exploratéria dos dados de uma amostra; Distribuicdo amostras dos estimadores;
Estimacéo; Intervalos de confianca para médias e propor¢des; Testando a hipétese com uma
amostra; Teste de hipéteses com duas amostras.

Carga Horaria: 80 h/a

Bibliografia basica:

LANDIM, Paulo Milton Barbosa. Analise estatistica de dados geoldgicos multivariados.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2011.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica: atualizagédo da tecnologia. 11. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2296-
3.

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 6. ed. Sao
Paulo: Atual, 2010. xvi, 540 p.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica basica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522490189.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502088009

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576053729/pages/_7.

MOORE, David S. et al.A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2630-5.
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Génese e dindmica do planeta

Ementa:

Origem do universo e formacéo dos planetas. Formacéo e evolucdo do sistema solar. Teorias
sobre a formacéo da Terra. Teoria da agregacéo heterogénea e homogénea. Formacéo da
Lua. Composicdo da matéria sélida. Estruturas e constitui¢ao fisica da Terra; dinAmica crustal;
Conceitos béasicos de geoquimica primaria. Diferenciacdo e constituicdo do ndcleo, manto e
crosta. Estudo do interior do planeta e a importancia da sismologia. Crosta oceénica e crosta
continental. For¢cas enddgenas e processos de diferenciacdo e mobilidade do manto e crosta.
Isostasia e magnetismo terrestre. Minerais: defini¢cdo, propriedades fisicas e diversos tipos de
classificagfes. Rochas Magmaéticas Intrusivas e extrusivas: Corpos intrusivos maiores e
menores; vulcanismo. Estruturas e texturas das rochas magmaticas. Rochas Metamorficas.
Tipos de metamorfismo. Estruturas e texturas das rochas metamorficas. Deriva Continental e
Tectbnica de placas: margens convergentes, divergentes e transformantes. Origem dos
oceanos e continentes; dobras e falhas; hot spots, terremotos e tsunamis. Hidrotermalismo
em zonas orogénicas e nas cadeias meso-oeceanicas e mineraliza¢des associadas.

Carga Horaria: 80 h/a

Bibliografia basica:

POMEROL, Charles et al. Principios de geologia: técnicas, modelos e teorias. 14. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837804.

PRESS, Frank et al. Para entender a terra. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

WICANDER, Reed; MONROE, James Stewart. Fundamentos de geologia. Sado Paulo:
Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

FOX, Ed, LERNER, K. Lee. Continental drift. The Gale Encyclopedia of Science,Detroit, v.
2, 2004. Disponivel em:
http://go.galegroup.com/ps/i.do?id=GALE|CX3418500590&v=2.1&u=animaeducacao&it=r&p
=AONE&sw=w&asid=f80d662d0c201babe5fadb3e4e8c9764

KEAREY, Philip et al. Tecténica global.3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582601365.

LOEW, Christine. Earth systems, an earth science course. Open Source Earth Science
Resources  (CLRN), California, jun., 2009. Disponivel em: http://www.e-
booksdirectory.com/details.php?ebook=6578
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TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

TUCKER, Maurice E. Rochas sedimentares: guia geolégico de campo: Porto Alegre:
Bookman, 2014.

Inglés Instrumental aplicado a Génese do planeta Terra

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades linguisticas. Estruturas Verbais: Presente Simples.
Estruturas nominais: adjetivos, pronomes, advérbios. Estruturas comunicativas: informacoes
pessoais, familiares e profissionais. Rotina pessoal e profissional.

Carga Horaria: 40h/a

Bibliografia basica:

BEGON, Michael et al. Ecologia de individuos a ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536309545.

LIMA, Elisete Paes e. Upstream: inglés instrumental - petréleo e gas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

POMEROL, Charles et al. Principios de geologia: técnicas, modelos e teorias. 14. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

FOX, Ed, LERNER, K. Lee. Continental drift. The Gale Encyclopedia of Science, Detroit, v.
2, 2004. Disponivel em:
http://go.galegroup.com/ps/i.do?id=GALE|CX3418500590&v=2.1&u=animaeducacao&it=r&p
=AONE&sw=w&asid=f80d662d0c201babe5fadb3e4e8c9764

FURSTENAU, Eugénio. Novo dicionario de termos técnicos inglés-portugués. 25. ed. Sdo
Paulo: Globo, 2001. 2v.

GUERRA, Antonio José Teixeira. Novo dicionério geolégico-geomorfoldgico. 2. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

KEAREY, Philip; VINE, Frederick J. Global Tectonics. 2. ed. Oxford: Blackwell Science, 1996.
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METZ, STEVE. Dynamic earth. The science teacher, United States, v. 78, n. 9, 2011.
Disponivel em:
http://go.galegroup.com/ps/i.do?id=GALE%7CA274521198&v=2.1&u=animaeducacao&it=r&
p=AONE&sw=w&asid=ffe473ad71d6753e039a55e1405fc065

Pré-calculo para geocientistas

Ementa:

Conjuntos numéricos e nimeros reais; Algebra; Radiciacdo e potenciacéo; Polindmios e
fatoracdo; Expressdes fraciondarias; Equacbes e inequacfes; Funcgdes; Funcbes e suas
propriedades; Funcdes do primeiro e segundo graus; Funcdo poténcia; Funcdes polinomiais;
Funcdes exponenciais; Funcbes logaritmicas; Funcoes compostas; funcgdes inversas;
Introducédo ao céalculo; Derivadas e integral de funcdo; Sistemas Lineares; Binbmio de Newton,
Andlise combinatéria; Niumeros complexos.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia basica:

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral: volume 1. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, c1999.

DEMANA, Franklin D. Pré-calculo. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2009. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788588639379/pages/_5.

MEDEIROS, Valéria Zuma et. al. Pré- calculo. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:

GOMEZ, Luis Alberto. Excel para engenheiros. 2. ed. ampl. Florianopolis: Visual Books,
2012.

OLIVEIRA, Edmundo Capelas de; MAIORINO, José Emilio. Introdugdo aos métodos de
matematica aplicada. 3. ed. rev. Campinas: UNICAMP, 2010.

ROCHA, Luiz Mauro. Calculo 1: limites, derivadas, integrais, exercicios resolvidos, 670
exercicios com respostas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

RUMSEY, Debora et. al. Pré-calculo para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.
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SAFIER, Fred. Pré-calculo. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Projeto Integrador |

Ementa:

Exercicio de integracdo dos conteudos das disciplinas do mdédulo, tendo como eixo tematico
a génese, evolucado, constituicdo fisica e quimica do planeta, sua dindmica evolutiva..
Apresentacao de propostas de temas. Construgdo de Metodologia. O exercicio sera também
utilizado para discutir questdes relativas a historia e cultura dos afro-descentes e sua insergao
na sociedade brasileira.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia béasica:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007.

POMEROL, Charles et al. Principios de geologia: técnicas, modelos e teorias. 14. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837804.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

BEGON, Michael et al. Ecologia de individuos a ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536309545.

KEAREY, Philip et al. Tecténica global.3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582601365.

PRESS, Frank et al. Para entender a terra. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica: Atualizacdo da Tecnologia. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-
216-2296-3.

WICANDER, Reed; MONROE, James Stewart.Fundamentos de geologia. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2009.
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Quimica Geral

Ementa:

Matérias e medidas; Atomos e substancias elementares; Moléculas, ions e seus compostos;
Equacdes quimicas e estequiometria; Reacdes quimicas em solu¢gdes aquosas; Principios da
reatividade; Energia e reagBes quimicas; A estrutura dos atomos e das moléculas;
Configuracdes eletrbnicas dos atomos e periodicidade quimica; Ligagbes e estrutura
molecular; Hibridizac&o de orbitais e orbitais moleculares; O Carbono; Os estados da matéria;
Os gases e suas propriedades; forcas intermoleculares; liquidos e sélidos; Quimica dos
materiais solidos; As solucBes e seu comportamento.Controle das reacBes quimicas;
Principios da reatividade: Cinética quimica; A quimica dos 4cidos e bases; Entropia e energia
livre; Quimica dos elementos.

Carga Horaria: 40h/a

Bibliografia basica:

BROWN, Lawrence S. Quimica geral aplicada a engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning,
c2010.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e reacdes
quimicas: volume 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

RUSSELL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1994. v. 1.

Bibliografia Complementar:

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e
0 meio. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700543.

BROWN, Theodore L. et. al. Quimica: a ciéncia central. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

CHANG, Raymond. Quimica geral. Porto Alegre: ArtMed, 2010. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563308177

HOLLER, F. James; SKOOG, Douglas.Fundamentos de quimica analitica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, c2006.
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MAIA, Daltamir Justino; BIANCHI, A. Quimica geral: fundamentos. Sado Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050513/pages/_5.

1° CICLO - MODULO B

Computacéo para geocientistas

Ementa:

Historico dos computadores. Noc¢des de hardware. Microprocessadores. Conceitos de
Tecnologia da informacdo. Ferramenta computacional. Estrutura, organizacdo e
armazenamento de arquivos e pastas. Tr aunpsof.er °r
Medidas de seguranca: anti-virus. No¢des Basicas i Edicdo de texto. Planilha Eletrénica i

Excel 7 Macros para Excel. No¢bes de Banco de Dados e integragdo com planilhas
eletrénicas. Operacdes basicas. Funcdes, Calculos. Planilhas. Gréficos. Insercdo de figuras.

Tabelas dindmicas. Introducdo e nocdes basicas de programacédo estruturada, algoritmos e

funcdes para programacgdo em MatLab e Macros para Excel (foco em calculos mateméticos e
estatistica).

Carga horaria: 80 h/a

Bibliografia basica:

BLOCH, Sylvan Charles. Excel para engenheiros e cientistas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2421-9.

GOMEZ, Luis Alberto. Excel para engenheiros. 2. ed. ampl. Florianopolis: Visual Books,
2012.

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informética: novas aplicagdes com microcomputadores.
2. ed. atual. e ampl. Sao Paulo: Pearson, Makron Books, 1994.

Bibliografia Complementar:

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Loégica de
programagao: a construgdo de algoritmos e estrutura de dados. 3. ed. S&o Paulo: Person
Prentice Hall, 2005. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050247/pages/_5.

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco G. Elementos de eletrénica digital. 40. ed. Sao
Paulo: Erica, 2007.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. revista e atualizada Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.
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MANZANO, Jose Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G. Excel 2010 avancado. Sao

Paulo: Erica, 2010.

SILVA, Ardemirio de Barros Silva. Sistemas de informacdes geo-referenciadas: conceitos
e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 2003.

Dinamica externa da Terra

Ementa:

Tempo Geolbgico: métodos geoldgicos de estudo do tempo, escala de tempo geoldgica,
formacdo dos fosseis. Agentes da dindmica externa: Intemperismo Fisico, Quimico e
Biolégico. Intemperismo em clima tropical e tipos de solo resultantes. Processo de
bauxitizagcdo e de laterizagdo. Formacgdo e evolugdo do solo. Sedimentos: Definicdo e
Transporte. Nocdes Basicas de Ambientes de Sedimentagdo. Diagénese e litificacdo dos
sedimentos. Rochas sedimentares: Definigdo, Estruturas e texturas das rochas sedimentares.
Ciclo das Rochas. Superficies de aplainamento. No¢des basicas de Estratigrafia. Geologia do
Estado de S&o Paulo. Aguas subterraneas e Carstificacdo. Recursos Hidricos, Energéticos e
Minerais Riscos Geoldgicos. Nocdes Basicas de Cartografia Geoldgica (Escalas de mapas,
Desenho de perfis topograficos, Dados basicos de um mapa, Simbologias classicas).

Carga Horaria: 80 h/a

Bibliografia basica:

POMEROL, Charles et al. Principios de geologia: técnicas, modelos e teorias. 14. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837804.

PRESS, Frank et al. Para entender a terra. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

WICANDER, Reed; MONROE, James Stewart.Fundamentos de geologia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

ARTEMIEVA, Irina M. The lithosphere: an intersdisciplinary approach. Cambridge, UK; New
York: Cambridge University Press, 2011.

KEAREY, Philip et al.Tecténica global. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582601365.
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SUGUIO, Kenitiro. Geologia do quaternario e mudancas ambientais: (passado + presente
= futuro?). S&o Paulo: Paulo's Comunicagéo e Artes Graficas, 2001.

SUGUIO, Kenitiro. Geologia sedimentar. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a terra. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

Elementos de cristalografia

Ementa:

Introducdo a cristalografia. Estrutura da matéria solida. Estrutura dos materiais. Elementos de
simetria e grupos cristalinos. Identificacédo de estruturas cristalinas.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia basica:

NEVES, Paulo César Pereira das; FREITAS, Darcson Vieira de; PEREIRA, Vitor Paulo.
Fundamentos de cristalografia. 2. ed. rev. e atual. Canoas, RS: Ulbra, 2011.

NEVES, Paulo César Pereira das; SCHENATO, Flavia; BACHI, Flavio Anténio. Introducao a
mineralogia prética. 3. ed. rev. e ampl. Canoas: Universidade Luterana do Brasil, 2011.

TILLEY, Richard J. O. Cristalografia, cristais e estruturas cristalinas. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2014.

Bibliografia Complementar:

CHVATAL, Marek. Cristalografia: mineralogia para principiantes. Porto Alegre: SBG, 2007.

CORNEJO, Carlos; BARTORELI, Andrea. Minerais e pedras preciosas do Brasil. Sdo
Paulo: Solaris, 2014.

COSTA, Antonio Gilberto. Rochas igneas e metamorficas: texturas e estruturas. Belo
Horizonte: UFMG, 2013.

SCHUMANN, Walter. Gemas do mundo. 9. ed. Sdo Paulo: Disal, 2006.
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SCHUMANN, Walter. Guia dos minerais: caracteristicas, ocorréncia e utilizacdo. Sao Paulo:
Disal, 2008.

Fisico-Quimica elementar

Ementa:

Energética e reacBes quimicas: a forca propulsora de uma reacdo quimica.Principios de
Reatividade: termodinamica quimica. Principios de Reatividade: cinética quimica. Principios
de Reatividade: reacdes de transferéncia de elétrons. Equilibrios Fisicos. Equilibrios
Quimicos.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia béasica:

ATKINS, Peter William. Fisico-quimica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2008. 2 v.

ATKINS, Peter William. Quanta, matéria e mudanca: uma abordagem molecular para o
fisico-quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 2 v.

BALL, David Warren. Fisico-quimica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2005. v. 1.

Bibliografia Complementar:

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta.Principios de quimica: questionando a vida moderna e
0 meio. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700543.

ATKINS, Peter William. Fisico-quimica: fundamentos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2011.

CASTELLAN, Gilbert W. Fundamentos de fisico-quimica. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

CHANG, Raymond. Fisico-quimica: para as ciéncias quimicas e biolégicas. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 2 V. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563308306.

MOORE, Walter John. Fisico-quimica. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda., 1976. 2 v.

Inglés Instrumental Aplicado a Dinamica da crosta
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Ementa:

Desenvolvimento de habilidades linguisticas. Estruturas Verbais: Presente Simples.
Estruturas nominais: adjetivos, pronomes, advérbios. Estruturas comunicativas: informacoes
pessoais, familiares e profissionais. Rotina pessoal e profissional.

Carga Horaria: 40h/a

Bibliografia basica:

FERRO, Jeferson. Around the world: & leitura em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes,
2012. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704939/pages/-2.

LIMA, Elisete Paes e. Upstream: inglés instrumental - petréleo e gas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

TUCKER, Maurice E. Rochas sedimentares: guia geolégico de campo: Porto Alegre:
Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar:

GUERRA, Antonio José Teixeira. Novo dicionério geolégico-geomorfoldgico. 2. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

GUPTA, Ram S. Hydrology and hydraulic systems. lllinois:Waveland Press, 2007.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecénica para engenharia. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058151/pages/_7.

SCHUMANN, Walter. Guia dos minerais: caracteristicas, ocorréncia e utilizacdo. Sao Paulo:
Disal, 2008.

TECTONICS. The Gale Encyclopedia of Science, v. 6, 2004. Disponivel em:
http://go.galegroup.com/ps/i.do?id=GALE|CX3418502261&v=2.1&u=animaeducacao&it=r&p
=AONE&sw=w&asid=b0bcba9a52b14c48f3e287d5ecef5313
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Mecénica para geociéncias

Ementa:

Principios gerais de Mecénica. Vetores de forca. Equilibrio de uma particula. Resultantes de
sistema de forca. Equilibrio de corpo rigido. Analise estrutural. Forcas internas. Atrito. Centro
de gravidade e controle. Momentos de inércia. Trabalho virtual. Cinematica de uma patrticula.
Forca e aceleracdo. Cinética de uma patrticula. Trabalho e energia. Impulso e quantidade de
movimento. Cinética do movimento. Impulso e quantidade de movimento. Cinemética
tridimensional de um corpo rigido. Cinética tridimensional de um corpo rigido. Vibracoes.

Carga Horaria:40 h/a

Bibliografia basica:

FERNANDES, Carlos Eduardo Moraes. Fundamentos de fisica para geociéncias: campos
terrestres gravitico, deformacional e hidrodinamico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007. v. 1.

HIBBELER, R. C. Dindmica: mecanica para engenharia. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecéanica para engenharia. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058151/pages/_7.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, David et al. Fundamentos de fisica: mecénica. 9. ed. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2271-0.

SERWAY, Raymond A.; JEWETT John W. Principios de fisica: mecénica classica. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2004. v. 1.

SHAMES, Irving Herman. Dindmica: mecanica para engenharia. Sado Paulo: Prentice Hall,
2003. v. 2.

SHAMES, Irving Herman. Estética: mecéanica para engenharia. 4. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2002. V. 1. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918130/pages/_5.

YOUNG, Hugh. Sears e Zemansky fisica |: mecanica. 12. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2008. Disponivel em:
http://unimonte.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788588639300/pages/_1.
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Projeto Integrador Il

Ementa:

Exercicio de integracao dos contetdos das disciplinas do médulo, tendo como eixo temético
a acao dos agentes externos que atuam na modificacdo da superficie do planeta Terra.
Utilizando o exercicio para discutir questdes relativas a historia e cultura dos afro-descentes
e sua insercéo na sociedade brasileira.

Carga Horaria: 40 h/a

Bibliografia basica:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 6. ed. Sado Paulo:
Prentice Hall, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

TILLEY, Richard J. O. Cristalografia, cristais e estruturas cristalinas. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2014.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Carlos Eduardo Moraes. Fundamentos de fisica para geociéncias: campos
terrestres gravitico, deformacional e hidrodinamico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007. v. 1.

NEVES, Paulo César Pereira das; SCHENATO, Flavia; BACHI, Flavio Antonio. Introducgéo a
mineralogia pratica. 3. ed. rev. e ampl. Canoas: Universidade Luterana do Brasil, 2011.

PRESS, Frank et al. Para entender a terra. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

SUGUIO, Kenitiro. Geologia sedimentar.Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2003.

WICANDER, Reed; MONROE, James Stewart.Fundamentos de geologia. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2009.






